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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो भाती है जिससे कि यह अलग संकसन के रूप में रखा जा सके 

Separato paging is gtron to this part to order that it may be filed a separate compilation 


-- 


भाग - 3 - - उप -आय (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub-section ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
कन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के असर्गत बनाए और नारी किए गए साधारण नियम 

__ जिनमें साधारण प्रकार के भारेश, उपनियम मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including Orders Bye -lawe etc . of ageneral charactery issued 
by theMinistries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( नधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1981 
सा० का० मि० 349 -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , निधि , न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) में लेखाकार ( ममूह "ग " ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य घिमाग ) लेखाकार ( समूह 
"ग " ) मर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-संझ्या , वर्गीकरण और वेतनमान .... उक्त पद को समया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे , ओ इन नियमो से उपाबद्ध अनमूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मर्सी की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य प्रर्हताए प्रावि : उक्त पद पर मर्ती की पंथति, प्राय-सीमा , पहनाएं प्रौर उममें सबधित अन्य बातें व होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

1 निरईताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि मे , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपमी पम्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधा हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिन करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबह करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए । पावेमो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए, 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा प्रनयन 


सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा लिए शैक्षिक पौर अन्य महताएं 


23 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 1* साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 560- लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह " ग " ( पराज- दारो०- 20 
के माधार पलित ) लिपिकवर्गीय 640 १० 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


10 


-- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियु - द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
लिए विहित प्रायु हो क्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रति- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अहंताएं किए जाने वाली रिक्तियों को नियुक्ति/स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
8 

11 

12 

_ 13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुिक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के ऐसे उच्च अणी 
लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिन्हें भारत सरकार 
में किसी कार्यालय में रोकड़ 
संभालने , वेतन , यात्रा भत्ता 
पौर माकस्मिक मिल , बजट 
तैयार करने और लेखा कार्य 
के समाधाम का वो वर्ष का 
अनुभव है । 

अथवा 
ऐसे उच्च श्रणी लिपिक जिन्होने 

सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान में रोकड़ पौर 
लेखा में सफलतापूर्वक प्रशि 
क्षण प्राप्त किया है । 

[मं० ए- 13018/ 7/ 80-प्रशासन 1 (एलए )] 

एन०ए० सेठ उप सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

ment to the post of Accountant ( Group C ) in the Ministry 
AFFAIRS 

of Law , Justice and Company Affairs (Department of Legal 

Affairs) , normely : - -- 
(Department of Legal Affalrs) 

1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
New Delhi , the 23rd February , 1982 

be callod the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

६( Department of Legal Affairs ) Accountant ( Group C ) Re 
G . S. R. 349. - In exercise of the powers conferred by the 

cruitment Rules, 1982 . 
provision to article 309 of the Constitution, the President hereby ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
makes the following rules regulating the method of recruit lication in the Official Gazette . 


( 17 II - -083( ) ] 


TOT I Troya : 


10, 1982 / 4 20 , 1904 


shall be eligible for appointment to the said post : 


2 . Number , classification and scale of pay - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt kay 
person from the operation of this rule . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc :-- 
The Method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clans or 
category of persons . 


4 . Disqualification — No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribc und 
other special categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


Nape of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


SCHEDULE 

Whether 
Selection 
Post or 
Non - solec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Accountant 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


1 * General Contral Rs. 425 - 15 -560 
* Subject Service 

EB - 20 - 640 
to varia - Group C 
tion de- (Non -Gazetted ) 
peudent Ministerial 
on work 
load 
- - - - - - -- - 

- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro Tf a Departmental Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct rocruit motion /deputation /transfer, Promotion Committee in which Union 
lification prescribed if any ment or by promotion or by grades from which pro - oxists, what is its com - Public Service 
for direct recruits deputation /transfor , and motion /deputation/ transfer position 

Commission is 
will apply in case 

percentage of the to be made 

10 beconsultd 
of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various mothods , 

cruitmont 
8 10 11 

13 
Not applicable Not Transfer on deputation Transfer on deputation Not applicable 

Not applicable 
applicable 

Upper Division Clerks of the 

Central Secretariat Clorical 
Service with 3 yoars rogular 
service in the grado and 
possossing oxporience of 
two years of handling cash 
in a Government of India 
office , preparation of pay, 
travelling allowance and 
contingont bills , budget and 
re -conciliation of accounts 
work , 


Or 


Upper Division Clerks who 

have successfully under 
gone training in cash and 
accounts at the Institute of 
Secretariat Training and 
Management. 


- 


(No. A . 12018 /7 /80 -Adm . I (LA )? 

N . A . SETH , Dy. Secy . 
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विस मंत्रालय 

(ii ) in column 11 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely, - " By promotion 
( राजस्व विभाग ) 

failing which by direct recruitment through Zila 

Sainik Board from amongst the cx - servictmen ," 
नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1982 

Note : -- Principal Recruitment Rules published in Part- II , 
सा० का नि० . 350 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

Section 3 - Sub - Section (i) of Guzette of India as 

G . S. R. 671 dated 12 - 7 - 79 . 
के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सीमाशुल्क विभाग 

[ No, F. A - 12018 / 2 /82- Ad. I B ] 
( समूह घ ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

___ RAMDASS , Under Secy . 
नियम बनाते है, अर्थात् . - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क विभाग ( समूह 

( राजस्व विभाग ) 
प ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

शरिपत्र 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1982 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सं० 125182 केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
___ 2. सीमाशुल्क विभाग ( मगृह घ ) भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची 

सा०का०नि० 351.--- भाग्न मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

विभाग ) की अधिसूचना सं० 168-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क [ मा०का०नि० 
( क ) जमावार के पद से संबधित क्रम सं० 4 के समाने स्तंभ 2 में 

सं० 541 ( अ ) ] तारीख 29 सितम्बर , 1981 मे , जो भारत के गजपत्र 
" जमादार " प्रविष्टि के स्थान पर "हलवदार " प्रविष्टि रखी 

भाग 2, खण्ड 3, उपचण्ड ( i ) तारीख 29 सितम्बर , 1981 के पृष्ठ 
आएगी ; 

1571 पर प्रकाशिम किया गया था , - - 
( ख ) “ जमादार (निवारफ ) के पद से संबंधित क्रम स० 5 के 

1, पृष्ट 1571 पर उद्देशिका में " प्रत्येक अधिसूचना " के स्थान पर 
सामने ,- - 

___ " अधिसूचना " पढ़ें । 
(i ) स्तंभ 2 में " जमावार (निबारक ) " प्रविष्टि के स्थान 

2. पृष्ठ 1671 पर मारणी में कम सं० ( 2 ) भौर उससे संबंधित 
पर " हवलवार ( निवारक ) " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 
( ii ) स्सभ 7 में "50 वर्ष ” प्रविष्टि के स्थान पर " 45 वर्ष " 

[ फा० स० 209/ 13/ 81 -मी०एक्स 6.] 

टी . मेहता, अवर सचिव 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 
(ii ) स्तभ II में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

(Department of Revenue ) 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -- "प्रोन्नति द्वारा जिसके 

CORRIGENDUM 
न हो सकने पर भूतपूर्व सैनिकों मे से जिला सैनिक 

New Delhi, the 10th April , 1982 
बोरों के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । " 

No. 125 / 82 -CENTRAL EXCISES 
टिप्पण . - ~ मूल भर्ती नियम , भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3 , 

G . S . R . 351. - In the notification of the Governancnt of 
उपखंड ( i) में सा० का नि० 671 ता० 12- 7-79 India in the Ministry of Finance (Department of Revegur ! 
के रूप में प्रकाशित किए गए । 

No. 168 / 81 -Central Excise [G . S . R , No . 541( E ) 1 dated the 

29th September , 1981 published at pages 1571 And 1572 
[ फा० सं० ए० 12018/ 2/ 8 1-प्रशा० III ख ] of the Gazette of India, Extraordinary, Part II . Seetion 3 , 

Sub -section (i) dated the 29th September, 1981 - 
राम दास , प्रवर सचिव 

1 . at page 1571 in the preamble, for each of the 

___ notifications ", read “tho notification "; 
MINISTRY OF FINANCE 

2 . at page 1972 , in the Tablc omit , Si. No, ( ii ) and 
(Department of Revenue) 

the entires relating thereto . 
New Delhi, the 10th April, 1982 

[ F. No . 209[ 13/ 81 - CX. 6] 
G .S .R . 350. - In exercise of the powers conferred by the 

__ D . MEHTA, Under Secy . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amond the Customs Department 
(Group D ) Recruitment Rules , 1979, namely 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1982 
1. ( 1 ) These iules, may be called the Customs Department 

सं० 129/82- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( Group D ) Recruitment (Amendment) Rules, 1982 . 
12 ) They shall come into force on the date of thelr 

सा०क. ०नि० 352. -~-केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
publication in the Official Gazette . 

1944 के नियम 49 के उपनियम ( 2 ) और नियम 139 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
2. In the Schedule to the Customs Department ( Group 

. का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व मोर मीमा 
D ) Recruitment Rules, 1979, - 

विभाग ) की अधिसूचना मं० 266/67 के० उ०२० सारीख 28 नवम्बर, 
(a ) against serial number 4 , relating to the post of 1967 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् --- - 

Jamadar, in column 2 , for the entry "Jamadar " the 
entry " Havaldar " shall be substituted ; 

उक्त प्रधिमूधमा के पैरा 2 के खण्ड ( 1 ) की मद ( छ ) के सामने 
( b) against serial number 5 relating to the post of "दिल्ली, जिसमे शकसम्ती पालम रेल स्टेशन पालम विमानक्षेत्र भी है ; " 
" Jamadar ( Preventive ) "; । 

शम्वों के स्थान पर "दिल्ली, जिसमें शकूरबस्ती, पालम रेल स्टेशन, पालम पर 
(i ) in Column 2 , for the entry " Jamadar ( Preven 

विमानक्षेत्र और विजयामन भी है ; " शब्द रखे जाएंगे । 
tive ) ", " Havaldar ( Preventive ) " shall be substi 
tuted ; 

[ फा० म० 261/ 6/ 5/ 82-सी०एमस- 8] 
( ii ) in column 7 , for the ently " 50 year ", the entry 
" 45 years " shall be substituted ; 

पार० देव , अपर सधि 


लाप II - RT 3(i) ] भारत का राजपा : अप्रैल 10, 1982/ चैत्र 20, 1904 

837 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - . - - - - -- - - - 
New Delhi, the 10th April , 1982 

Note. - -- This seeks to amend notification No. 70- Customs 

dated the 25th March , 1978 so as to add one more 
No. 129 / 82 -CENTRAL EXCISES 

primary product of Nepalese origin found as per 

the agreed piocedure to qualify for preferential 
G . S. R, 352 . -- In exercise of the powers conferred by sub 

entry into India under the Indo -Nepal Treaty of 
rule ( 2 ) of rule 49 , and rule 139 , of the Central Excise Rules , 

Trade, 1978. This itent when imported from 
1944, the Central Government hereby makes the following 

Nepal into India would be exempted from pay 
further amendment in the notification of the Government 

ment of customs duties. 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance No. 266 / 67 - Central Excises, dated the 28th 
November , 1967 , namely : - - 

सं . 106 / 82- सीमाशुल्क 


In clause (i) of paragraph 2 of the said notification , against 
item ( s ), for the words " Delhi including Shakurbasti, Palani 
Railway Station / Palam Airfield ; " the words " Delhi includ 
ing Shakurbasti, Palam railway station , Palam airfield and 
Bijwasan; " shall be substituted . 


[ F. No. 261 / 6 / 5 /82-CX. 8] 

_ R. DEB, Under Secy . 


सा . का . नि . 364 . - केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधि 
नियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की उप - धारा (1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) वी अधिसूचना 
सं . 132 -सीमाशुल्क 2 जुलाई , 1980 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात : 

उक्त अधिमचना से उपाबद्ध अगसधी में , क्रम संख्यांक 23 
और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 
संख्यांक और प्रविष्टियां अंत : स्थापित की जाएंगी , अर्थात : 

24 . ग्राउंड टेल्क (प्रसाधन सामग्री बाली श्रेणी से 


सं . 105/ 82 सीमाशुल्क 


सा . का . नि . 363 . - केन्द्रीय मरकार , मीमाशुल्क अधि 
नियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 25 की उप -धारा (1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 
सं . 70 - सीमाशुल्क तारीख 25 मार्च , 1978 का निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अर्थात : 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , क्रम सं . 11 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित अंत : स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात : 

"12 याक की पूछ । ” 


25 . गुरादा 
26 . धान अन । " 

[ फा . सं . 552/ 9/ 81- आइ सा आइ । 

एन , के . कपूर , अवर सचिव 
टिप्पण - यह अधिसूचना सं . 132- मीमाशुल्क , तारीख 

2 जुलाई , 1980 का इस दृष्टि में मंशोधन करने के 
लिए है कि जिससे भारत , नेपाल च्यापार मंधि , 
1978 के अन्तर्गत भारत में अधिमानी प्रविष्टि के 
लिए सहमत प्रक्रिया के अनुसार , पात्र पाए गए , 
नेपाली मूल के तीन और उत्पाद को जोड़ा जा 
सके । इस माल को , जब उसका भारत म नेपाल 
से आयात किया जाए , मीमाशुल्क से छूट प्राप्त 
होगी । 


[ फा . सं . 552 / 121 / 80 - आई मी आई] 


NO. 106 / 82 -CUSTOMS 


टिप्पण - यह अधिसूचना सं . 132-सीमाशुल्क , तारीख 

2 जुलाई , 1980 का इस दृष्टि से संशोधन करने के 
लिए है कि जिससे भारत , नेपाल व्यापार संधि , 
1978 के अन्तर्गत भारत में अधिमानी प्रविष्टि के 
लिए सहमत प्रक्रिया के अनुमार , पात्र पाए गए , 
नेपाली मूल के एक और उत्पाद को जोड़ा जा 
सके । इस माल को , जब उसका भारत में नेपाल 
से आयात किया जाए , सीमाशुल्क से छूट प्राप्त 
होगी । 


G . S. R. 354. -- .ln exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customy Act, 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government being satisfied that it is neces 
sary in the public interest go to do , hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance , ( Department of Revenuc ) 
No . 132-Customs dated the 2nd July, 1980 , namely : 
In the Schedule annexed to the said notification , after 

Serial No. 23 and the entry relating thereto , the 
following Serial Numbers and entries shall be in 
serted, namely : 


NO . 105 /82-CUSTOMS 


GS. R . 353. - - Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest 50 to do , hedeby makes the 
following amendment in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance , (Department of Revenue ) 
No. 70 - Customs dated the 25th March, 1978, nannely : -- 


" 24. Ground talc ( other than cosmetic grade ) 

25 . Saw dust 
26. Rice bran. " 

F. No . 552 / 9 / 81 - ICI] 
N . K . KAPUR , Under Secy. 


In the Schedule annexed to the said notification after 

serial No . 11 and the entry relating thereto , the 
following serial number and entry shall be inserted , 
nemely : 


Note - This seeks to amend notification No. 132-Customs 

dated the 2nd July , 1980 so as to add three more 
products of Nepalese origin found as per the agreed 
procedure , to qualify for preferential entry into 
India under the Indo- Nepal Treaty of Trade, 1978. 

These items when imported from Nepal into India 
would be exempted froin paymont of Customs 

duties . 


*112 . Yak Tailsy 
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( आणिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1982 
सा० का नि0 355. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति भारत सरकार टपमान 
( समूह “घ ” के पद ) भर्ती नियमावली , 1977 को संशोधित करके एतद् 
द्वारा निम्नलिखिम और नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

_ 1. ( i) इन नियमों का भारत मरकार टमाल ( समूह “घ ” के पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1982 कहा जाएगा । 

( ii ) यह नियमावली मरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होगी । 

2 भारत सरकार टकसाल ( ममूह “घ ” के पद ) भर्ती नियमावली 
1977 के अनुबन्ध ( i ) में वर्तमान प्रविष्टि के फालम 13 की क्रम सं० 
1 , 3 तया 5 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
मर्थात् : - - 

"समूह “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति 
1. वरिष्ठ कार्य प्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2 . कार्य प्रबन्धक 

मवस्य 
3, मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्य " ; 

( ii ) वर्तमान प्रविष्टि के कालम 13 की क्रम० सं० 4, 10 और 11 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

" समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति 
1. महाप्रबन्धक 

मध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य " ; 


हैदराबाद टकमाल 
ममह “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति 
1 . महाप्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

मदस्य " ; 
( vi ) वर्तमान प्रविष्टि के कालम 13 को क्रम सं० 13 के स्पान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

"बम्बई टकसाल 
ममूह " अ " विभागीय पदोमनि ममिति 
1. वरिष्ठ कार्य प्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
झलझता टझमाल 
लाग नही । 
हैदराबाद टकसाल 

गमूह “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति 
1. महाप्रबन्धक 

मध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

मवस्य " ; 
( vii ) वर्तमान प्रविष्टि के कालम 13 की क्रम संख्या 17 के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , भर्थात् : - -- 
" भारत सरकार टकसाल बम्बई 

समूह “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति 
1. वरिष्ठ कार्य प्रबन्धक 

मध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी मवम्य 
भारत सरकार टकसाल , हैदराबाद 

ममूह “घ ” विभागीय पदोनति समिति 
1. महाप्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्थ 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य । " 
[ सं० एफ० 3/ 33/ 81/कोईनण ] 
सी० जी० पथरोज, अवर सचिव 


(iii ) वर्तमान प्रविष्टि के कालम 13 की क्रम संख्या 6 के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - -- 

"कलमत्ता टपमान 
समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति 
1. परिष्ठ कार्य प्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी भवस्य 
हैदराबाद टकमाल 
समह "घ " विभागीय पदोन्नति समिति 
1 . महाप्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2 . कार्य प्रबन्धक 

सदस्थ 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्थ " ; 
( iv ) वर्तमान प्रविष्टि के कालम 13 की श्रम सं० 7 तथा ५ के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , मर्थात् :-- - 

" समूह “घ ” विभागीय पदोन्नति ममिति 
1. बरिष्ठ कार्य प्रबन्धक 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्य " , 

( v ) वर्तमान प्रविष्टि के कालम 13 की क्रम सं० 8 के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

" बम्बई और कलकत्ता टकमाले 
समूह प " विभागीय पदोन्नति ममिति 
1. वरिष्ठ कार्य प्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

सदस्य 
3. मुख्य लेखा मोर प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


अध्यक्ष 


(Department of Economic Affairs) 

New Delhi , the 19th March , 1982 
G. S. R. 355. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Government Mints ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1977 , 
111 mely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Government 
Mints ( Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Government Mints (Group 
D Posts ) Recruitment Rules, 1977 , 

(i) in Sl. Nos. 1, 3 and 5 , in columu 13, for the existing 

entry , the following entry shall be substituted , namely : 
" Group - D Departmental Promotion Committee . 
1. Senior Works Manager 

Chairman 
2 . Works Manager - - 

Member 
3 . Chief Accounts and Administrative Officer - Member " 


F 


- 


- - 
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(ii) in Sl. Nos. 4 , 10 and 11 , in coluinn 13, for the existing · India Government Mini, Hyderabad 
entry, the following ențiy shall be substiluted , namely : - 

Group - D Departmental Promoţion Committee. 
" Group - D Departmental Promotion Committec . 

1. General Manager - 

Chairman 
1. General Manager 

Chairman 2 . Works Manuger - 

Member 
2 . Works Manager – 

Member 3. Administrative Officer - - 

Member," . 
3 . Administrative Officer Member " ; 

[ F . No. 3 /33 /81- Coin .) 
(ill) in Sl. No . 6 , in column 13 , for the existing entry, the 

C . G . PATHROSE , Under Secy. 
following entry shall be substituted , namely 
" Calcutta Mint 

( artw for 977 ) 
Group — D Departmental Promotion Committee . 

TO FTO FO 356 . - - REGUT, HEFT 4 309 
1. Senior Works Manager 

Chairman परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हथकरघा विकास 
2 . Works Manager – 

Member ATY ART ( AT TE POT 9 ) Nat PTH , 1980 til ut pattern artis 
3 , Chief Accounts and Administrative Officer - Membor " लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्थात् : --- 
Hyderabad Mint 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हथकरघा विकास प्रायुक्त 
Group D Departmental Promotion Committec . 

(HET TU ) Naf (TATTET ) faza , 1932 
1. GeneralManager - - 

Chairman 

( 2 ) 75940 TH THAT Fi ATI FT VTT et 
2 . Works Manager - - 

Member 

2. ET FATA ry ( HE Per qa ) ff fru , 1980 
3. Administrative Officer 

Membel " ; की अनुसूची में ज्येष्ठ लेखाकार पद फ सामने हो स्तभ 11 की प्रविष्टि 
(iv ) in Sl. Nos. 7 and 9, in columo 13 , for the existing entry , के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् ----- 
the following cntry shall be substituted , namely : 

" हथकरघा विकास प्रायुक्त के कार्यालय में सहायक या केन्द्रीय 
" Group - D Departmental Promotion Committee . 

सचिवालय सेवा में ऐसे सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 
1 . Senior Works Manager 

Chairman 

नियमित सेवा की है या जिन्होंने सहायक और उच्च श्रेणी लिपिक 
2. Works Manager - 

Member 

के पदों पर कुल मिलाकर कम से कम दस वर्ष नियमित सेवा की है 
3 . Chief Accounts and Administrative Officer -Member " 

जिसके न हो सकने पर हथकरघा विकास प्रायुक्त के कार्यालय में 
(v) in Sl. 8 , in column 13, for the existing entry, the following 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकवर्गीय सेवा के 
entry shall be substituted , namely 

ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 
" Bombay and Calcutta Mints 

की है और जिम्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 
Group Departmental Promotion Committce . 

रोकड़ और लेखाकर्म में प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया है जिसके न हो 
1. Senior Works Manager 

Chairman 

सकने पर प्रधीनस्थ लेखा विभाग सेवा के लेखाकार । 
2 . Works Manager - - 

Member 
3 . Chief Accounts and Administrative 

टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . तीन वर्ष से अधिक नहीं 
Oficer- - 

Member 
Hyderabad Mint 

(56 12018 ( 1) / 77 ftortogayo/ TO I] 
Group D Departmental Promotion Committee . 
1 . General Manager 

Chairman 

(Department of Textiles ) 
2 . Works Manager- - 

Member 

G . S . R . 356. - In exercise of the powers conferred by the 
3 . Administrative Officer - . 

Member " ; proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further to amend the Develop 
(vi ) in Sl. No. 16 , in column 13, for the existing entry, the 

ment Commissioner for Handlooms (Group C posts ) Rec 
following entry gall bo substituted , namely — 

ruitment Rules, 1980 , namely : 
" Bombay Mint 

1. Theso Rules may be called the Development Com 
Group - D Departmentul Promotion Committee . 

missioner for Handlooms (Group C posts ) Recruit 

ment ( Amendment) Rules , 1981, 
1 . Senior Works Mannger 

I Chairman 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
2 . Works Manager - 

Member 

cation in the Official Gazette , 
3 , Chief Accounts and Administrative 
Officer - - 

Member 

2 . In the Schedule to the Development Commissioner for 

Handlooms (Group C posts ) Recruitment Rules, 1980 against 
Calcutta Mint 

the post of Senior Accountant for the entry in Col, Ti, the 
Not applicable. 

following cntry shall be substituted , namely : - - 
" Hyderabad Mini 

" Assistants in the office of the Development Commissioner 

for Handlooms or Assistants in the Central Secro 
Group - D Departmental Promotion Committee , 

tariat Service with at least five years regular service 
1. General Manager 

Chairman 

in the grade or with at least 10 years iegular service 

48 Assistant and Upper Division Clerk combined to 
2 . Works Manager - , 

Member 

gether, failing which Upper Division Cleiks in the 
3 . Administrative Officer 

Momber 

office of tho Development Commissioner for Hand 
(vii) in Sl. No. 17, in column 13 , for the existing entry , 

loomy oj Upper Division Clerks in the Central Sec 

retariat Clerical Seivice with at least 10 years regu 
the following entry shall be substituted , namely — 

lar service in the grade and who have undergono 
India GovernmentMini , Bomb.uy 

training in Cash and Accounts work in the Institute 
Group - D Departmental Promotion Committee . 

of Secretariat Training Management failing which 

Accountants from Subordinate Accounts Department 
1. Senior Works Manager-- 

Chairman 

Services . 
2 . Works Manager - - 

Member 

Note :- Period of deputalion shall outlinarily not exceed 
3 . Chief Accounts and Adininistrative 

throc years " . 
Officer Member 

[No. 12018 /1 /77- DCH / Admn. I} 
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वाणिज्य मंत्रालय 
हथकरघा विकास आयुक्त कार्यालय 
नई दिल्ली, 11 मार्च, 1982 


सा० का० नि० 357:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हपकरषा बिकाम पायुक्त का 
कार्यालय वाणिज्य मंत्रालय में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की - पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यालय प्रधीयम , हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय, वाणिज्य मंत्रालय , 
भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पर्व की संख्या, उमका वर्गीकरण पीर उमका वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मासे ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्मम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निईमाए - --- वाह य्यमिक - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यमित मे , जिमका पनि या जिमकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिप्त होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसे करने के लिए अभ्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय मप्रकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनश करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के प्रामार, अनसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनूसूची 


पद का नाम 


पयों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधेभकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा बाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक मीर प्रग्य महंताएं 
अवयम पद प्रायु- मीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
मियम , 
1972 के 
नियम 30 
के मधीन 
अनुशेय है 

या नहीं । 
- - - - - -- - - 

- - - - - - -- -- - - 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


6क 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
कार्यालय अधीक्षक 


मयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
सेवा अराजपत्रित 35-880-400० 
लिपिकवर्गीय 


40 - 960 


( 108 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 

वर्तन किया 
जा सकमा 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


जाने परिवीक्षा की तानद्वारा या प्रतिनियुक्ति पनिप्रतिनियुक्तिस्था 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पथमिगी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वाग भर्ती की दणा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्राय हो । स्थानांतरण वाग नथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताए पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लाग होगी या नहीं । 


10 


12 


13 


11 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नतिः ( 1 ) ऐसे उप- प्रधीक्षक ममूह ख पि० प्रो० किसी अधिकारी पर 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति जिन्होने उस श्रेणी में कम समिति : 

स्थानांतरण पर नियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वाग से कम तीन वर्ष नियमित ( 1 ) अपर सयुक्त विकास के लिए चयन करते 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर सेवा की है जिसके न हो पायक्त ( हथकरपा ) - समय संघ लोक सेवा 
स्थानांतरण द्वारा । मकने पर, ऐसे उप- अधीक्षक अध्यक्ष 

प्रायोग से परामा 
जिन्होने उप -अधीक्षक , सहा- ( 2) प्रपर संयुक्त विकास करना पावश्यक है । 
यक , गोपनीय सहायक प्रायुक्त या उप 
अन्वेषक , सागत सहायक , विकास प्रायुक्त ( प्रशा 
आर्थिक और लागत अन्वेषक मन का प्रभारी ) - सदस्य 
की श्रेणी में कुल मिलाकर ( 3 ) उप सचिव ( डी० 
माठ वर्ष सेवा की है और प्रो० टैक्स ) -- सवस्य 
दोनों के न हो सकने पर ( 4 ) अनुसूचित जाति / 
ऐसे सहायक या गोपनीय जनजाति का सम वित 
सहायक , अन्वेषक , लागत प्रास्थिति का अधिकारी 
सहायक प्रौर मार्थिक मीर - सदस्य 
लागत अन्वेषक जिन्होंने टिप्पण : पुष्टि से संबधित 
पपनी श्रेणी में कम से कम विभागीय प्रोन्नति समिति की 
पाठ वर्ष नियमित सेवा कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा भायोग के प्रनुमोद 
( 2 ) ऐसे प्रभार अधिकारी मार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 

जिन्होंने इस श्रेणी में फम यदि सच लोक सेवा 
से कम पांच वर्ष नियमित प्रायोग इनका मन मोदन 
सेवा की है । 

नहीं करता है तो , विभा 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता गीय प्रोन्नति समिति 

सूची अधिकारियों द्वारा की बैठक संघ लोक सेवा 
अपनी- अपनी श्रेणी में कम प्रायोग के अध्यक्ष या 
से कम सूचीपद पर विहित किसी सदस्य की अध्य 
पाहता सेवा की अवधि की सना में फिर से होगी । 
समाप्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश 
से तैयार की जाएगी । 


प्रतिनिय नित पर स्थानांतरण 

स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो ( क ) ( 1 ) 

सदृश पर धारण करते हैं ; 
( 2) जिन्होंने 550- 900 रु० 

के घेतनमान बाले समतुल्य 
पद पर तीन वर्ष सेवा की 
है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 425- 700 २० 

के वेतनमान वाले या मम 
तुल्य पद पर भाठ वर्ष सेवा 
की है , भीर 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9GI/ 81 - 2 
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9 


10 


11 


12 


13 


(* ) 77 FM , ETA , 

लेखा और या भागात सह 
कारिता के संबंधित अनुभव 
Ten 

(sfarrufet i gafst 3 
aanof ART H ) 1 

[Ho 5/ 1/ 81-810 to To - TATTO ] 

एन० पी० शेषाद्री , संयुक्त विकास आयुक्त 
MINISTRY OF COMMERCE 

and other matters relating to the said post shall bo as speci 
(Department of Textiles) 

fied in columns 3 to 13 of the said Schedule. 
Office of the Development Commissioner for Handloonig. 

4 . Disqualifications. No person , 
New Delhi, the 11th March 1982 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
G .S.R . 357. - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , baving a spouse living has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Office Superintendent in the Office 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
of the Development Commissionor for Handlooms, Ministry 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
of Commerce, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriago 
1, Short title and Commencement. - --(1 ) These ruleg may 
be called the Office Superintendent, Office of the Develop 

and there are other grounds for so doing exempt any person 
tient Commissioner for Handlooms, Ministry of Commerce , 

from the operation of this rules. 
Recruitment Rules, 1981, 

6 . Power to Relax.- - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall como into force on the date of their pub 

the opinion that it is necessary or cxpedient is to do , it may 
lication in the Omclal Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provision of these rules with respect to any class of cate 
2 . Number, Classification and Scale of Pay - The number 

gory of persons. 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 

9 . Saving .-- Nothing in these rulcs shall affect reservation, 
ched thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of 
tho Schedule annexed to these rules . 

relaxation of ago - limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
3. Method of Recruitment, Ago Limit and other Qualifi 

other special categories of persons in accordance with the 
cations. The method of recruitment, age limit, qualification 

orders issued by the Central Government from time to timo 

in this regard . 

ȘCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for diroct Whether Educational and other 
posts . 

Selection recruits 

benofit of qualifications roquired 
post or 

added for direct recruits 
Non - Seloc 

years of 
tion post 

gervico 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 


+ 4 


Oficor 
Superiotondont 


Solection 


Not applicablo 


6a 
Not 
applicablo 


Not applicable 


to 


General Contral Rs. 650 - 30 
(1981) Sorvico Grade B 740 -35 -880 
* Subject Non -gazetted EB - 40 - 960 . 

Ministerial 
vária 
tion 
dopon 
dent 
OD 
work 
load . 


= 


(NTT lI - - Ove 3( i)] 
= = = = = = = 
Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


ME # 1TT19 : ate 10 , 1982/ 44 26 , 1904 

843 
= = = = = - - - - - - - - = = = = = 
Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists, what Circumstances in 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades is its composition which U .P . S . C . 
otion or by deputation / from which promotion /dcpu 

19 to be con 
transfer & Percentage of tation /transfer to be mado 

sulted in making 
the vacancies to be filled 

foctt. 
by various methods 


m 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


tion . 


(i) 50 % by promotion : Promotion : 

Group B DPC . ; Consultation 
failing which by (i) Doputy Superintendent (1) Additional/ Joint with the Union 
transfer on deputa with at least three yars Development Coin Public Service 

regular service in the missioner (Hand Commission 
(ii) 50 % by transfer on grado failing which Dy. looms) Chairman . necessary while 
deputation /transfer. Superintendent with 8 (ii) Additional/Joint selecting an 

ycars combined regular Development Com Officer for ap 
service in the grades of missioner or Deputy pointmont on 
Dy. Supdt., Assistant, Developmont Com - transfer, 
Confidential Assistant, missioner ( inchargo 
Investigator Costing of Administration ) 

Assistant Economic - Member 
cun - Costing Investiga . (iii) Deputy Secretary 
tor, and failing both As (Department of 
sistant or Confidential Textiles ) - Member , 
Assistant, Investigator , ( iv ) An Officer of appro 
Costing Assistant, and priate status bolong 
Economic-cum -Costing ing to Scheduled 
Investigator with at least Caste /Scheduled 
eight yoars regular service Tribes --Member. 

in tho respective grade . Noto : The Proceeding 
(il) Publicity Officers with of tho DPC relating to 

at least five years regular confirmation of the 

soryice in the grade. officers appointed on 
Note : The eligibility list transfer shall be sont 

for promotion shall be pro to the Commission for 
pared with reference to the approval. If, howevor , 
date of completion by the these are not approved 
officers of the prescribed by the Commission 
qualifying service in the a fresh meeting of the 
respective grado/post. 

DPC to bo presided 
Transfer on deputation /trans- over by the Chairman 
fer : 

or a Member of the 
Officers under the Central Union Public Service 
Government : 

Commission shall be 
( a ) (i) holding analogous held . 

posts ; or 


( ii ) with 3 yoars service in posts 

in the scale of Rs. 550 - 900 
or oquivalent; or 


( iii ) with at loast eight years 

service in posts in the 
scale of Rs 425 -700 or 
equivalent; and 


(b ) possessing experionce 

relating to establishment 
administration , accounts 
and /or exports/coopera 
tives. (Period of deputation 
shall not exceed 3 
years ). 


my 


[No. 5 /1 /81-DCH /Admn. I] 
N . P . SESHADRI, Jt. Development Commissioner 
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नई दिल्ली, 11 मार्च, 1982 
साका०नि० 358.-- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य मंत्रालय , हपकरषा विकास 
पायुक्त के कार्यालय में स्टाफ कार ड्राइवर, कनिष्ठ गेस्टेटनर भापरेटर, वफतरी पोर पैकर के पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्टाफ मार ड्राइवर, कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर, वफारी मोर पैकर, हथकरपा निकास 
मायुक्त का कार्यालय, वाणिज्य मंत्रालय , भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे जपाबद अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । 

3. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो पूर्वोक अनुसूची के स्तंन 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु-सोमा पौर और अन्य प्रहंताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं मोर उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी को पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. मिरहंताएं :-- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समोपान है, वहां पह , उसके लिए जो कारण * 
जन्हें लेखपढ करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फरफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्याकयों को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

नव्यायति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में सूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरफार am 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों मोर पम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए पy 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम वों को वर्गीकरण 

वेसनमाम 

चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा के लिए शेक्षिक और अन्य महताएं 
अचयन पक्ष 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


1 . कनिष्ठ गेस्टेटनर * 1 साधारण केन्द्रीय 
प्रापरंटर 

* कार्यभार सेवा ( समूह ध ) 


210- 4- 250 
दरो०- 5- 270 
रुपये 


भाधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


सकता 


2. बक्सरी 


लागू नहीं होता 


দলুনীলা 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ( समूह ष ) 


लागू नहीं होना 


দাগ বন্ধ হলে 


200-3- 208- 
4- 234 -८०रो० 
4 - 240 रु० 


নানু সহ ধরি 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार 


माधार 


पर 


বলি 


किया 


सकता 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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मधे भर्तीकिए जाने परिवभा की प्रव- भर्ती की पति नर्ती मधेहांगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के लिए धि , मदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसको संरचना । परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोसति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक महंताएं प्रो पद्धतियो द्वारा भर्ती किए जाने नान्मरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रति को वश में लाग 

वाली रिक्तियो की प्रतिशमला । 
होगी या नहीं । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
11 

13 
- - _ _ _ _ 
लागू नहीं होना लाग नहीं प्राथमि द्वारा जिसके न हो सकने उन दपारयो और जमादारों 1 अपर संयुक्त विकास लागू नहीं होता 
दो वर्ष 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था में से प्रोन्नति arरा, जिन्होने मायुक्त ( यकरया ) 
नासरण या स्थानांतरण द्वारा मिसिल स्कूल परीक्षा पास कर --- अध्यक्ष 

ली है और उस श्रेणी में निय . 2. उपसचिव , वाणिज्य 
मित प्राधार पर तीन वर्ष मंत्रालय ( वस्त 
सेवा की हैं और जो गेस्टेटनर 

विभाग ) 
मशीनो को चलाने पोर उनके 

- -- सदस्य 
मनुरक्षण में प्रयोण है । 3. संयुक्त उपविकास प्रायुक्त 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था - ( हथकरघा ) भारमाधक 
नातरण 

प्रशासन - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अन्य वि - . 

भागों में सदस्य पद धारण 
करने वाले व्यक्ति या दफ्तरी 
( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता दो वर्ष मोमति द्वारा जिसके न हो मकने हपकरघा के विकास प्रायुक्त के यथोक्त 

लागू नहीं होता 
पर स्थानांतरण द्वारा स्थाना कार्यालय से ऐसे अपरासियों 
तरण । 

की प्रीमति , जिन्होंने उम 
श्रेणी में नियमित आधार 
पर तीन वर्ष सेवा की है । 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो 
में मदृश्य पद धारण करने 
वाले व्यक्ति । 


- 


- - - - 


5 


स्टाफकार बाबर 1 

* कार्य 
भार 


साधारण केन्द्रीय मंवा 
समूह ( ग ) 
पराजपत्रित 


260- 8 - 200- 
१०रो०- 326 
8- 266- 

वरी 
390 - 10- 400 


लाग नही होता 23 से 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार मारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


अनिवार्य । मोटर कार चलाने की 
विधिमान्य पालन अनुशाप्ति , मीटर 
यांतिकल का शान पोर मोटर 
फार चलाने का कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव होमा 
पाहिए । ) 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 
जा 
सकता 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्टाफकार के ड्राईवरों के लिए 1. अपर संयुक्त विकास लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । प्रावश्यक समझे गये क्षमता- पायुक्त ( हथकरपा ) 
मानकों के प्रति निर्देश से 

- - अध्यक्ष 
पर के लिए उपयुक्तता का 2. उपसभिव , वाणिज्य 
निर्णय करने के लिए अभि मंत्रालय ( वस्त्र विभाग ) 
फल्पित पालन-परिक्षण के 

सवस्य 
परिणाम पर वाणिज्य मंत्रा- 3. संयुक्त उप विकास प्रा 
लय में विकास पायुक्त के युक्त 
कार्यालय के ऐसे नियमित ( यफरपा ) भारमाधक 
समूह ( प ) कर्मचारियों मे 
से , जिनके पास 7 में विहित 

प्रर्हताएं है, स्थानांतरण द्वारा । 
-- - - - 

- - - ----- - 


प्रशासन 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - 


- - - - 


--- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 
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- - - - 


- - - - - - - 


4. पैकर 


- - 
* 1 साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा ( ममूह ष ) 


लागू नहीं होता 


- 
196- 3- 220 
दरो०- 3 
232 रु० 


प्राधार 


18 से 25 वर्ष 

(i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
सरकारी सेवको के लिए ( ii ) पैकिग कार्य में कम से कम 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी छह महीने का अनुभव । 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


पर 


परिवर्तन 


किया 


जा 
सकता 


10 


11 


____ 13 


लागू महीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने उन व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 1. अपर / संयुक्त 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

जो केन्द्रीय सरकार के अधीन विकास आयुक्त 
सदृश्य या समतुल्य पद धारण ( हथकरघा ) 
किए हुए हैं और जिनके पास 

- ~ प्रध्यक्ष 
स्तम 7 मे विहित मर्हताएं है । 2. उपसचिव, वाणिज्य 

मंत्रालय ( वस्त्र 
विभाग ) - सदस्य 
3. संयुक्त उपविकास - 

मायुक्त ( हथकरपा ) 
भारसाधक , प्रशासन 

- सदस्य 


[ सं0 12018/ 3/ 77-डी० सी० एच०/प्रशा० भाग 2) 

एन० पी० शेषाद्री, 
संयुक्त विकास पायुक्त ( हायकरपा ) 


ed in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 
5. Disqualifications. --- No Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 11th March , 1982 
G . S. R. 358.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regultaing the method of recruit 
ment to the posts of Staff Car Driver, Junior Gestetner Opc 
rator , Daftry and Packer in the Otce of the Development 
Commissioner for Handlooms. Ministry of Commerce . 
Thamely : 

1 . Short title and Commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
bo called the Staff Car Driver, Junior Gestetner Operator, 
Daftry and Packer , Office of the Development Commissioner 
for Handlooms, Ministry of Commerce Recruitment Rules, 
1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Application. These rules shall apply to the recruit 
ment to the posts specified in column 1 of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3. Number, classification and scale of pay . — The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto . shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

4 . Method of Recruitment, Age limit and other qualifica 
tion.- - .The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating to the posts shall be as specifi 


shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government oy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of these rules . 

6. Power to Relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age - limit and other concessions required to 
be provided for Scheduled Castes , the Scheduled Tubes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to tiric 
in this regard . 


[ATT II- - eos 3 (i) ] 


Cat For TTVET : 99 10 , 1982 / a 20 , 1904 


847 


SCHEDULE 


- 


Name of post . 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits . 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
post . 


Selection 


1 . Junior Gestetner 

Operator . 


Not applicable . 


Not applicable . 


* 1 General Central Rs. 210 -4 -250 
Service 

EB -5 - 270 , 
(Group D ) 


2 . Deftry * * * * * * 


Not applicable . 


Not applicable . 


* 4 General Central Rs. 200 - 3 -206 - Not 
Service 

4 -234 -EB -4 -250 . applicable. 
(Group D ) 


* Subject to variation dependent on workload , 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exsits, what 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades is its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percentage of tation /transfer to be made . 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


10 


11 


12 


13 


Mert 


Not applicable . 


Two years . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation or transfer. 


By promotion from Daftries 1 . Additional/Joint * Not applicable to 
and Jamadars who have Development Com 
passed middle school stan - missioner (Handlooms) — 
dard and have rendered Chairman . 
atleast three years service 2 . Deputy Secretary , 
in the grade on a regular Ministry of Commerce 
basis and have proficiency (Deptt.of Textiles 
in operating and maintain - Member . 

ing Gestetner machines . 3 . Joint/Deputy Deve 
Transfer on deputation / lopment Commissioner 
Transfer : 

(Handlooms) Incharge 
Persons holding similar posts of Administration 

in other Central Govern Member, 
ment Departments or Daf 
tries. (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
three years . 


Not applicable . 


Two years 


By promotion failing Promotion of Peons in the 1. Additional /Joint Not applicable . 
which by transfer Office of the Development Development Com 

Commissioner for Hand missioner (Handlooms) 
looms with atleast three - Chairman . 

years service in the grade 2 . Deputy Secretary, 
rendered on a regular basis . Ministry of Commerce 
Transfer : 

(Deptt . of Textiles)----- 
Persons holding similar posts 3 . Joint/Deputy – Member 

in Central Government Development Com 
Offices. 

missioner (Handlooms) 
Incharge of Adminis 
tration Member . 
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YmVm 


1 


2 


3 


Staff Car Driver 


320 - 9 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 
Service 

326 - 8 - 366 - EB - 8 - applicable 
Group C 390 - 10 - 400 
(Non- gazetted ) 
Non -Ministerial 


23 to 30 years (Relax - Essential : 
able for Govt. Possession of valid driving licence 
servants upto 35 for motor cars, knowledge of 
years in accord - motor mcchanics and experi 
ance with the ins- ence of a driving a motor car for 
tructions or orders atleast five years. 
issued by the Cen - Desirable : 
tral Government Middle School Standard Pass 


* Subject to variation dependent on workload . 


8 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


2 years 


By transfer , failing which By transfer on the result of a 1. Additional or Joint Not applicable . 
by direct recruitment test in driving designed to Development Com 

adjudge suitability for the missioner (Handlooms) 
post with reference to stan Chairman . 
dard of competence consi - 2 . Deputy Secretary , 
dered essential in Drivers Ministry of Commerce 
of Staff Cars , from amongst (Department of Tex 
the regular Group D tiles) Member. 
employees of the Office of 3 . Joint/Deputy Deve 
the Development Commis- lopment Commissioner 
sioner (Handlooms) Mi (Handlooms), in 
nistry of Commerce , who charge of Adm nis 
possess the qualifications tration – Member 
prescribd in Column 7 


MMS 


Nur 


Packer 


* 1 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Service 

EB -3 - 232 
(Group D ) 


Not 
applicable 


(i) Middle School standard pass . 
( ii ) Alteast six months experi 

e nce of packing work 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Go . 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government) 


* Subject to variation dependenton workload . 


. 


M 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Direct recruitment, failing By transfer of persons holding 
which by transfer similar or equivalent posts 

in the Central Government 
ar processing the quis lifi- 
( 1, 47 le . il est in Col7 


1. Additional/Joint 

Development Com 
missioner (Hand 

looms) -- Chairman 
2 . Deputy Secretary 
Ministry of Commerce 
(Deparment of Tex 

tiles) Mmber. - 
3 . Joint / Deputy Deve 

lopmept Commissio 
ner (Handlooms), 
Incharge of Adminis 
tration - Member 


[No. 12018 /3 /77 -DCH /Admn . I ( Part II)] 

N . P . Seshadri, 
Jt. Dey Commissioner (Hendlooms) 


[ भाग II - -सण (i )] 


भारत का राजपत : अप्रैल 10, 1882/ 


20 , 1004 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
New Delhi, the 27th March, 1982 


G . S . R. 359 . - In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 

Act, 1956 ( 61 of 1956 ), the Commission , with the previous 
sanction of the Central Government, horeby makes the 
following regulations further to amend the Khadi and Villago 
Industrics Commission Regulations , 1958, namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 

Village Industries Commission ( Amendment ) Regu 
lations, 1982 . 


( 2 ) They shall como into force on the dato of their 

publication in the Official Gazotte . 


उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1982 
सा . का . लि . 350 : - पायोग , खापी पौर प्रामोद्योग मायोग 
अधिनियम, 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदरत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से खादी पोर मामोद्योग 
पायोग विनियम , 1958 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मिनियम बनाता है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का सक्षिप्त नाम बाबी और प्रामोद्योग 
पायोग ( संशोधन ) विनियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बावी और ग्रामोद्योग भायोग विनियम , 1958 के विनियम ३ के 
सपपिनियम ( 7 ) के साप निम्नलिखित परम्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात्: 

“ परम्तु इस विनियम की मा उसके में अनुसरण बनाए गए किसी 
मन्य उपबंध की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो 
पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, प्रायोग द्वारा, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्राधार पर 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । " 
मार०के० गांगुली, मुख्य कार्यपालक अधिकारी, खादी पौर 

ग्रामोद्योग प्रायोग , बम्बई 
[ एफ० सं० 10 ( 1 )/ 81-के मी पाई (I ) ] 

भार . भीनिवासन , संयुक्त सभिष 


2. In regulation 3 of the Khadi and Village Industries Com 
Imission Ropulations, 1958 , to sub - regulation ( 7 ), the follow 
ing proviso shall be added namely : 
" Provided that nothing in this sub -regulation or any 

other provision made in pursuanco thereof shall 
affect reservations and other concessions required to 
he provided for the Schoduled Castes , the Scheduled 
Tribca and other special categories of parsons by 
the Commission , on the basis of the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . " 


R . K , GANGULY , Chief Executive Officer, 
Khadi and Village Industries Commission , Bombay . 

[ F. No. 10(1)/81-KVICTO 
R . SRINIVASAN , Jt. Secy . 


पति का विनियमन करना 

खित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


कर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मार्च, 1982 
साहानि . 380. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीन 
शक्ति पति प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर में बानिक नलसाण के पद /पदों पर भर्ती की पति का विनियमन । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: --- 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( गापित पति प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर ) यांत्रिक मससाण 
( समूह ग ) अलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1982 है । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होनाः- ये नियम इससे उपाय मनुसूची के स्तष्म 1 में विनिविष्ट पप/ पदों को लागू होंगे । 

3. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- - उपत पद / पदो की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके पेतनमान के होंगे, जो इससे/इन नियमों 
से उपाय अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

+ मर्ती की पति, मायु-सीमा पोर मन्य पाहताएं प्रावि:- - उक्त पत्र/ पदो पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , महताएं और उससे / उनसे सम्बन्धित मन्य 
भातें होगी जो पूर्वोक्स / उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिषिष्ट है । 

5. निरर्हताएं:--- वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें मेषण करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति :- - म नियमों की कोई भी बात एसे पारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
जमान करना अपेक्षित है । 
1499 / GI/ 81 - 3 


- - 


- 
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पद का नाम 


यांत्रिक नलसाज 


होता 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेगनमान चयन पद सेवा में घोड़ें सीध भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

अथवा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय 

अन्य अर्हताए 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
2 

56 
1 * साधारण केन्द्रीय 380- 12- 500- लागू नही लागू नहीं 18- 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- नलसाजी कार्य में किसी मान्यता 
* कार्यभार सेवा समूह "ग " दरो०- 15-560 होता 

कार द्वारा जारी किए गए प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय रु० 

अनुदेशो या आदेशो के संस्थान से व्यवसाय प्रमाणपत्र 
पर परि - और अराजपत्रित 

अनुसार सरकारी सेवकों और वृत्ति ( यांत्रिक नलसाजी ) 
वर्तन 

के लिए शिथिल करके में दो वर्ष का अनुभव या 
किया जा 

35 वर्ष तक शिथिल की पांच वर्ष का व्यावहारिक 
सकता है 

जा सकती है । ) 

अनुभव 
* * प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
मिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 


होगी 


* * ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले 
मे वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है 


12 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
मायु और शैक्षिक मर्हताएं यदि कोई हो " स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नतो की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नही 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
____ 10 11 

13 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता ( 1 ) निदेशक, शक्ति पद्धति लागू नही होता 

प्रशिक्षण संस्थान , 
बगलौर --- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण 

--- सदस्य 
( 3 ) उप -निदेशक , शक्ति 

पद्धति प्रशिक्षण संस्थान , 
बगलौर- - सदस्य 
[सं० 1/ 82-एफ 39/ 3/ 81-प्रशा०-एक ] 

एस० डी० हाण्डा , अवर सचिव 
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10, 1982 / 8 20, 1904 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 

New Delhi, the 23rd March , 1982 
G . S . R . 360 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Technic Phiniling in the Power Sy 
stem Training Institute , Bangalore unile : lfie Central Electri 
city Authority . 

1. Short title and commencement. ---(i) These rules may 
be called the Central Electricity Authority (Power System 
Training Institute , Bangalore ) Mechanic Plumber (Group C 
Non -Ministerial Post Recruitment Rules , 1982 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( ii ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to Relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Application . These rules shall apply to the post as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Govt. from time to time in this 
regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. The method of recruitment to the said post, age 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct rceruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Whether Educational and cther quali 
benefit of fications required for direct 
added recruits . 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 


post 


CCS 


( Pensions) 
Rules 
1972 . 


3 


5 


6 


6a 


1 . Mechanic 

Plumber 


Trade Certificate from a re 
cognised industrial Trainir.g 
Institute in Plumbing with 
two years experience or five 
years practical experience 
in the profession (Mecha 
ric (Plumbing) 


General Central Rs. 380 - 12 -500 -EB - Not 18 - 25 years Not 
Service Group C 15- 560 . 

applicable (Relaxable upto appli 
Non -Ministerial 

35 years for Govt. cable 
& Non -Gazetted . 

Servants in ac 
*Note : 

cordance with the 
“ Subject to 

instructions or 
variation 

orders issued by 
dependent 

the Ceptial Govf.) 
On work 

The crucial date 
load.” 

for determination 
of age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of application 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & Ni 
cobar Islands & 
Lakshadweep) 
In respect of 
posts, the appoint 
ments to which 
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. . . 


ба 


A 


are made through 
the Employment 
Excbancs . the 
crucial dato for 
determining the 
am limit will , 
in each case , bo 
the last date up 
to which tha 
Employment Ex . 
changes are askod 
to submit the 
namos . 


Whether ago and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruit 
maat will apply in 
caso of promotecs 


Mothod of rocruitmont , In caso of recruitigant by pro - 
wh other by direct rocrult- motion, deputation /transfer 
mont or by promotion or grado from which promotion / 
by deputatlon /transfar and doputation /transfer to be 
porcentage of the vacan - made 
cles to be filled by 
various mothods 


I a DPC oxists what is Circumstances 
its composition 

in which 
U . P. S. C. is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


Not applicabla 


2 years 


By direct recrultmont 


Not applicable 


1 . Director , Power Sys - Not applicable 

tems Training /Institute , 

Bangalore - Chairman 
2 . Undor Socrotary , Con 

tral Eloctricity Autho 

rity - Member . 
3 . Doputy Diroctor, 

Power Systems Train 
ing Institute , Bangaloro 
Member . 

[ NO. 1/ 82 - F.39 / 3/ 81 - Adm.I] 
S . D . HANDA , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1982 
सा . का . नि . 361 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सपा जहां तक भंगरी और तकनीशियन 
के पदों का संबंध है, जवाहरलाध स्नातकोत्तर पौर चिकित्साशिक्षण अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( तीसरी श्रेणी पौर बीपी श्रेणी के पव ) भर्तीनियम , 1969 
भोर जहाँ तक एक्सरे तकनीशियन पौर थियेटर परिघर के पदों का संबंध है, पारिरी मेडिकल कालेज (तीसरी और पोपी भेणी पब ) भर्तीनियम , 1983 
और जहाँ तक प्रयोगशाला तकनीशियन के पद का संबंध है, ऐसे प्रधिक्रमण से पहले जो चीजें की जा चुकी हों अथवा नहीं की जा चुकी हो उन्हें छोड़कर, 
राष्ट्रपति एतदद्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा पौर प्रनुसंधान संस्थान , पानियेरी में कतिपय समूह ग मोर पके भर्ती नियमों को विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति : - - 

1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - (1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा और मनुसंधान संस्थान , पारिरी, ( समूह ग मोर 

प पव ) भर्तीनियम 1982 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिषि को प्रवृत्त होगे । 
2 उपयोजन - ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम -1 में निविष्ट पवों पर लागू होगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे 
निविष्ट है । 

4. भर्ती की विधि, माय-सीमा , महतायें प्रादि :--- उक्त. पदों पर भर्ती की विधि , प्राम-सीमा , पाहताय तथा अन्य बातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त ममुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट हैं । 

5. मनईताए : कोई व्यक्ति :- - ( क ) जो किसी ऐसे पक्ति से विवाह करता/ करती है प्रथमा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित हो , प्रयषा ( ब ) जो व्यक्ति एक पति / एक परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा निगाह की संविदा करता/ करती है , 
मेषा में नियुक्त होने का पास नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममामन होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर मिनाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के धीम 
भनुम है, और ऐसा करने के मन्य माघार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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___ G . छूट देने की शक्ति - - यहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामा से 
और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेशबारा फिसी श्रेणी यापन से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. ज्यावृत्ति :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
षों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का माम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रयषा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से 
संख्मा 

गैर पयन पद के लिए भायु -सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - 


-- - 


- - - 


( 8 ) 


( 2 ) 
एक * 


1. मनश्चिकित्सा 


जयम 


( 3 ) 
सामान्य सिविल सेवा 
समूह " ग " अराजपत्रित 
मलिपिक वर्गीय । 


नर्स 


455- 15- 560 
२० रो०- 20 
700 रुपये 


• * कार्यभार के मामार 

पर इस संख्या 
में परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


( 7 ) 
28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य :--- 
द्वारा जारी किए गए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
अनुदेशों या मावेशों के महता । 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष ( 2) पंजीकृत "ए " और नसें या 
मक शिपिलनीय ) 

मिडवाइफ । 
( 3 ) मनश्चिकित्सा विभाग में 

स्टाफ नर्स के रूप में कार्य 
नोट : - - मायु-सीमा अवधारित करने का तीन वर्ष का 

करमे की निर्णायक सारीब अनुभव । 
भारत में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनस भिम ( 4 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान का 
जोम्मान और निको मनश्चिकित्सा उपचर्या का 
भारतीप-समूह तथा लक्ष प्लिोमा । 
द्वीप में रहते हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 

- - - -- - - - -- - - - - - - -- - --- -- -- 


क्या सीधी भर्ती उम्मीन - परिषीका की भी को विधि - -सीधी भर्ती मा प्रीमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण अति विभागीय प्रोन्नति समिति के परिस्थितिमा जिन 
पारों के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई पदोजति बारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो सो के प्रेस तो उसकी संरचना क्या है में भर्ती के लिए संभ 
मायु पोर मोग्यताएं हो स्थानान्तरण द्वारा तथा पिपि जिनमें पदोपति /प्रतिनियुक्ति/ 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति वाले उम्मीद विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्शकिया जाएगा 
पारौं परमी लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


दो वर्ष 


पयोतिवारा अन्यथा सीधी भर्ती 


पईता -- हाँ 
पायु - नहीं 


उन स्टाफ मसों में से पदोन्नति के समूह "ग " विभागीय पदोनति लागू नहीं होता । 
कर जो उस घर में वर्ष की समिति जिसकी संरचना 
नियमित सेवा कर चुकी हो । इस प्रकार होगी : -- 
मषिकित्सा मसिन में लिप्तो. 
मा रखने वालों को तरजीह ( 1 ) निवेक - अध्यक्ष 
दी जाएगी । 

( 2 ) चिकित्सा 

मधीक्षक - - सदस्य 
( 3 ) उपनिदेशक प्रभासम / 

प्रशासनिक अधिकारी 
---- सवस्य 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. भंगरी _ * तीन केन्द्रीय सिविल सेवा 

* कार्यभार के अनुसार इस समूह " "अपवित 

संख्या में परिवर्तन अलिपिकवर्मीम 
किया जा सकता है 


330- 10- 380- 

री- 12-500 
६०रो० -15- 560 
रुपये 
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____ 


- 


- 


- - 


- 


( 8 ) ( 9) ( 10) ( 11 ) 

( 12) . . ( 13 ) 
2 लागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा । 

उन प्रबर श्रेणी लिपिको , टका समूह " " विभागीय पदोमति लागू नहीं होता । 
लिपिको/ सहायक स्टूपों/ समिति जिसकी संरचना 
पुस्तकालय लिपिको में से इस प्रकार होगी -- . 
पदोन्नति देकर जो उस ग्रेड में ( 1 ) निदेशक - प्रध्यक्ष 
8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी ( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक -- 
कर चुके हो । 

- - सदस्य 
( 3 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
5 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. तकनीमियम छयासी सामान्य सिविल सेवा 380-12- 500 अषयम 

25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार , अनिवार्य - - 
प्रयोगशाला * 1978 समूह " ग " प्रगजपवित द० रो० -15- 560 

द्वारा जारी किए गए 
तकनीशियम 

प्रलिपिकवर्गीय गपये । 

अनुदेशो या प्रादेशो में ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
अनुसार मकरारी कर्मचा- भहना । 
गियों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिलमीय । ( 2 ) प्रयोगशाला टैमनालोजी में 
* कार्यभार के अनुसार इस सख्या 

डिप्लोमा पोर दो वर्ष की का 
मे परिवर्तन किया जा सकता है । 

नोट - पायु सीमा अषधा अनुभव । 

रित करने की तारीख अथवा 
भारत में रहने वाले विज्ञाम मे डिग्री प्रौर एक वर्ष का 
अभ्यर्थियो से ( उनसे अनुभव । 
भिन्न जो प्रडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तमा 
लक्षमीप मे रहते है ) 
प्रादेवन प्राप्त करने की 

अन्तिम तारीफ होगी । 
- --- - - - -- - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - 

- -- -- - -- - - - - --- - - - - -- - - - -- - - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


-- - - - - - -- - - - - 
3 शैक्षिक -- हाँ 

महेता 
माय - - महीं 


20 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा 80 उन प्रयोगशाला सहायको में से समुह " ग " विभागीय/ पदोन्नति लागू नहीं होता । 

प्रतिशत पदोमति द्वारा अन्यथा पदोन्नति देकर जो उस ग्रेड समिति जिमकी संरचना 
सीधी भर्ती द्वारा । मे 8 वर्ष की सेवा पूरी कर इस प्रकार होगी . .- . 

( 1 ) निदेशक-- - अध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक 

- - सवस्य 
( 3 ) उपनिदेशक प्रशासन/ 
प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


4. एक्स -रे 

तकनीशियन 


( 5 ) 
सामान्य सिविल सेवा 330- 10- 380- अचयन 
समूह " ग " मराजपक्षित द० रो०- 12- 500 
मलिपिकवर्गीय द० रो0- 15-560 

रुपये 


* कार्यभार के अनुसारस संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय ( 1 ) मैट्टीकुलेशन या इसके समतुल्य 

सरकार द्वारा जारी किए ( 2 ) तमिलनाडू राज्य के सी० प्र. र० 
गये अनुदेशो या मादेशो ए० का रेडियोलोजी मे 
के प्रमुसार सरकारी कर्म सिप्लोमा या इसके समतुल्यर 
पारियों के लिए 35अर्ष ( यो वर्षीय प्राठ्यक्रम मौर 
तक शिथिलनीय 

एक वर्ष का अनुभव । 
मोट प्राय -सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबारतीस ह तथा 

लक्षीप मे रहते हैं ) 
प्रादेवन प्राप्त करने की 

मंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 
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( 8 ) 


( 9 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


शैलिक पहना हा 

पायु - - नहीं 


दो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा उन रूम सहायकों में से पदो - समूह “ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता । 

60 प्रतिशत पदोन्नतिद्वारा प्रति देकर जिन्होने उस ग्रेड समिति जिसकी समाना 
अन्य या मीधी भर्ती द्वारा । में 8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी इस प्रकार होगी - -- 

कर ली हो । 

( 1 ) निवेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक 

- - सदस्य 
( 3 ) उपनिवेशक प्रशासन 

प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- 

( 5 ) ( 6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - 
नौ * सामान्य मिविल सेवा 210- 4- 25 0-40 प्रमयन लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 

समूह " , " मराजपत्रित रो० - 5- 270 रु० 

प्रलिपिकवर्गीय । 
* कार्यभार के अनुसार इस समया 
में परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


( 1 ) _ _ 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


ur - .. .-- - 


5. थियेटर परिषर 


- - -- - - 


- - - -- - 


- - - 


-- 


- - 


-- - - - - - -- 


( 8 ) 
लाग नहीं होता 


( 10) 
पदोमति द्वारा । 


- 


वो वर्ष 


( 12) 

( 13 ) 
उन नसिंग प्रर्दलियो क्लिमिफल- समूह " ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
परिबरो/स्ट्रभर वाहकी पाया समिति जिसकी संरचना 
में से पदोन्नति देकर जो अपने इस प्रकार होगी : - - 
अपने ग्रेड में वर्ष की निय- ( 1 ) निवेशक - अध्यक्ष 
मित सेवा पूरी कर चुके हों । ( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
( 3 ) उपनिवेशक प्रशासन 

प्रशासनिक अधिकारी 
- - सवस्य 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


[ सं०ए० 12018/2/ 78/प्रगामन- 2/एम० ई०- (पी० जी० )] 

ए . पी० भसीन, स्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 25th March , 1982 
GS. R . 361. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Jawaharlal Institute of Post Graduato Medical Educa 
tion and Research , Pondicherry ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1959 30 far as it rolates to the posts 
of Store Keeper and Technician , in the Pondicherry Medical 
College ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1963, so far as it relates to the posts of X - Ray Technician 
and Theatre Attendant and the Jawaharlal Instituto of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
( Class III Posts ) Recruitment Rules 1975 so far as it relates 
to the post of Laboratory Technician , except as respect things 
done or omitted to be done beforc such supersession , the 
President hereby nukes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group C and Group D 
posts in the Jawaharlal Institute of Post graduate Medical 
Education and Research, Pondicherry , namely : 
__ 1. Short title and commencement : --( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Group C and D 
Posts ) Recruitment Rules, 1982 , 

( 2 ) They shall come into foice on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application.---- These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to . 

3. Number of posts, classification and scales of pay 
The number of the said posts, their classification and the 


scales of pay attached thereto shall be as specified in colums 
2 to 4 of the said schedule . 

4. Method of recruitment, are limit qualifications, etc . --- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedulo aforcaaid . 
5. Disqualification : - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule. 

6. Power to relax : -.- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary of oxpedient so to do it 
may, by order , for reasons to be recorded in wriung, relax 
any of the provisions of these mules with respect to any 
clags or category of persons. 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservati 
ons, relaxation of the age limit and other concossions requi . 
red to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other Apecial categorica in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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= 


Nemo of post 


Classification 


No . of 
Posts 


SCHEDULE 
Scalo of pay Whother 

selection 
post or 
non 
seloction 


Ago limit for direct 

roorattment 


Educational and other qualifi 
cations for diroct recruitment. 


post 


1 Psychiatric Nurse One 


Octal Central Rs. 455 - 15- 560 -EB - Selection 
Sorvico Group C 20 -700 . 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


28 years . Relaxablo Essential : 
for Government Ser- (1) Matriculation or its equiva 
vants upto 33 years, lent qualification . 
in accordance with ( ii) Registered A Grado Nurse 
the instruction or And Midwife, 
orders issued by the (iii) Threo yoars experience as 
CentralGovernment. Staff Nurso in the Dopartment 
Noto : — The crucial of Psychlatry. 
date for determining (iv ) Diploma in Psychiatric Nur 
to aro Limit Bhril g ing from a recognised Institute 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from cmalda 
tes in India (Other 
than those in the 
Andaman and Nico 
BAC Islands and 
Lakshadwoep ). 


* Subject to variation dependent on work load . 


Whether ago and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs . - 


Mothod of roctt . whether In case of recte. by promotion / If a DPC exists , what is 
by direct rectt . or by pro - deputation / transfor, grades its composition 
motion or by deputatlon / from which promotion /depu 
transfer & percontop of tation /transfer to be made. 
the vacancies to be filled 
by various methods . 


Circumstances 
in which U . P . 
$ . o . is to be 
consulted in 
making roctt. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Qualification : Yes 
Af : No 


By promotion , failing 
which by direct rectt. 


Promotion from Staff Nurses , Group C DPC Compris - Not applicable . 
with 5 years regular ser - ing of : 
vico in the grado. Preferenco (1 ) Director Chairman 
will bo given to those pos- (2) Medical Superinten 
Bessing Diploma in Psychia - dont - Member 
tric Nursing. 

( 3) Doputy Director 

Administration /Admi 
nistrativo Offiocr 
Momber . 


- -- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Store Kooper T hree * Contrat Sorvice Rs. 330 - 10 - 380 - Non - 

Choti Group EB - 12 - 500 - EB - Solection 
Non - gazetted 15- 560 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from Lower Divi - Group C DPC Compris - Not applicable 

sion Clerk / Typist Clerks / ing 
Assistant steward /Library (1) Director - Chairman 
Clerk with 8 years regular (2 ) MedicalSuperlatca 
service in the grade. 

dent - Member 
(3 ) Deputy Director 

Adorinistration /Admi 
nistratiye Officer- - Mombor 


{ TT II- - 


3 ( )] 
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1 


2 


3. Technician / " Eighty General Civil Rs. 380- 12 -500 Non - 25 years Relaxable ( 1) Matriculation or its equivalent . 
Laboratory Six ServiceGroup C EB -15 -560 Selection for Governmont Ser. (2 ) Diploma in Laboratory 
Technician . Seventy Non -Gazetted 

vants upto 35 years Technology with two years 
Eight Non -Ministerial 

10 accordance with experience. 
the instructions or 

OR 
orders issued by the Degree in Science with one year 
Central Gover experience . 
ment. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for roccipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
* Subject to variation dependent on work load , 
4 . X Ray Technician Two Genoral Civil Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Non 18 - 25 years Relaxa - 1. Matriculation or its equivalent. 

Service Group C 12- 500- EB - 13 - 560 Setection blo for Government 2, Diploma in Radiology of C .R 
Non - gazetted 

servants upto 35 A . of Tamil Nadu Stato or 
Non -Ministerial 

years, in accordance equivalent (2 years course) with 
with the instruction one year experience . 
or order , issuod by 
the Central Govern 
ment. 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
* Subject to be variation dependent on work load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


- - 


- 


9 


11 


1213 


12 


Educational 
Qualifications : Yus 
Age : No 


Two years 20 % by dircct recruitment Promotion from Laboratory Group C DPC compris. 
80 % by promotion feil- Assistants with 8 years ing of : 

Not applicable 
ing which by direct experience in the grade. (1 ) Director- Chairman 
mrcruitment 

(2 Medical Superinten 
i dent-- -Member 
(3 ) Deputy Director 

Administration Adminis 
trative Officer — Member 


Educational 
Qualifications : Yes 
Age : No 


Two yass 50 % by direct recruitment Promotion from Dark Room Group C DPC comp is. Net e pplicable 

50D by promotion , Assistants with 8 years ing of 
fajling which by direct regular service in the grade . (1) Director-- Chairman 
recruitment. 

(2 ) Medical Superinten 

dent Member 
(3 ) Deputy Director Ad 

ministration / Adminis 
trative Officer - Mem 


bar . 


- ET 


1499G1/81 - 4 
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23 

- - - - - - - - - - - - 
5 . Theatre Attandant "Nine General Civil Rs. 210 -4 -250 -- EB . Non Not applicable 

Not applicable 
Service Group D 5-270 

Selection 
Norn - gazetted 

Non- Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

-- - - - - - - - - - 
10 

- -- 
- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


Notapplicable 


Two years By promotion 


Nct Epplicable 


Promotion from Nursirg or Grcup D DPC ccmpri- 
orduslius/Clinical Atterdarti sing - 
Strctchcr Bearer / Ayahs with (1 ) Director - Chairman 
5 years regular service in ( 2 ) Medical Superinter 
their respective grade . 

dent - Member 
(3) Deputy Director 

Administration/ Admi . 
nistrative Officer - Mem 
bT. 


[ ND . A .12018/ 2/ 78 - Admn. II/ MF(PG )] 

S . P . BHASIN , Desk Officer , 


लय 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1982 


मा० का मि0 362.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय को केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद के कुछ समूह "ग " और " च " के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ -- (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद समूह " ग " और " अ " भर्तीनियम , 1991 है । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत होंगे । 


2. संध्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम यही होंगे जैसा कि प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं 
3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , महतायें मादि--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, प्रर्हताएं तथा अन्य बातें होंगी जैसा कि उस अनसूपी के 
स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट है । 


4. अनर्हता -- कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रथया विवाह की संविवा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पस्नो जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अयमा विवाह की संविदा करता/ करती है, सेवा में नियति 
होने का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के प्रधीन मनशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छट दे मकती है । 


5. छट देने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिषित कारणो के माधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


8. व्यावति - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
विशेष बर्मों के लिये जिन प्रारमणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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भारत का राजपन : मप्रैल 10 , 1982/ चैत्र 20 , 1904 
- - - - -- - -- - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - -- - - - -- -- 


-- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


-- - - - - 
देतनमान 


पड़ों की 
मख्या 


चयन पद पथवा सीधे भर्ती वाले उम्मीद• सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारो की 
गैर चयन पद वारो के लिए प्रायु-सीमा अपेक्षित पौक्षिक तथा भन्म 

योग्यताएं 


-- - - 


- - - - 


- --- - 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - - 


1 मैकेनिक 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा , 10330- 10- 380-६० लागू नही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 1 मैट्रिक या उसके समकक्ष 
* कार्य भार के अनु - ममूह " ग " प्रगज- गे० - 12- 500-40रो . 

( सरकारी कर्मचारियों पहता 
मार इसे बबला पनित तकनीकी 15- 560 

के लिये 25 वर्ष तक 2 मैकेनिकल इंजीनिरिंग में 
जा सकता है । 

शिथिलनीय ) पायु पाई . टी . भाई का 
सीमा अवघारित करने प्रमाणपत्र 
की निर्णायक तारीख 3. मशीनरी तथा प्रयोगशाला 
यह होगी जिस अंतिम उपकरणों को कार्य में लाने 
तारीख तक रोजगार की क्षमता । 
कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिये कहा + अपने व्यवसाय का कम से 
गया होगा । 

कम 5 वर्ष का व्यावहारिक 
मनुभव , विशेष रूप से प्रयोग 
शाला उपकरणों तथा जेनरे. 
टर पर कार्य करने का 
अनुभव हो । 


- ~ सवेव - -- 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 260- 8- 300-६०रो०- लागू नहीं होता 

समूह " ग " मराज 8 - 340- 10- 380 
पत्रित तकनीकी बरो0- 10- 430 


2 इलेक्ट्रीशियन 

* कार्य भार 
के भनुमार 
इसे बदला 
जा सकता 
है । 


मनिवार्य. - - 
1. मैट्रिक या उससे समकक्ष 

पता । 
2 इलेक्ट्रीशियम के ट्रेड का 

माई . टी० पाई . प्रमाण 
पत्र 


3. इलेक्ट्रिकल सुपरवाइजरी प्रमाण 

पत्र अथवा उसकी योग्यता 
अवश्य रखता हो । 


4. विभिन्न प्रकार की प्रयोग 

शाला इलेक्ट्रिकल उपकरण , 
एच० टी० एवं एल . टी . 
सकिटों , बोल्टेज स्टेबिला 
इजरो , जेनरेटरों प्रादि को 
पलाने , उनकी मरम्मत 
करने तथा उनकी संभाल 
का कम से कम 3 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 


3 पुस्तकालय 
भदैण्डेन्ट 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, ह0 200- 3- 212-६०रो०- लागू नही होता 
* कार्यभार समूह ", " प्रराज - 4-240-40रो० 5 
के अनुसार पत्रित तकनीकी 280 
इसे बदला 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष ( सर- अनिवार्य: -- 
कारी कर्मचारियों के 1. मैट्रिक या उसके समकक्ष अधि 
लिये 35 वर्ष तक शिथि- मानत : विज्ञान में । 
सनीय ) प्रायु-सीमा 2 साफ साफ लिखने की योग्यता । . 
प्रबधारित करने की बांछनीयः 
निर्णायक तारीख यही पुस्तकालय परिषय के रूप में 
होगी जिस अंतिम कार्य करने का कम से कम 
तारीख तक रोजगार एक वर्ष का अनुभव । 
कार्यालयों को भाम 
भेजने के लिये कहा 
गया होगा । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि पवि 
आयु तथा योग्यताएं कोई हो । 
पदोन्नत वाले उम्मीद 
वारों पर भी लागू 
होंगी 

89 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


भर्ती की विधि -- सीधी भर्ती या यदि पद्रोमसि प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि विभागीय पदोक्षति 
पदोन्नति द्वारा यो प्रतिनियुक्ति नाम्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा द्वारा भर्ती होनी है तो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न होनी है तो वे ग्रेड जिनमें पयोमति / उसकी संरचना क्या 
विधियों से भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया है 
रिक्तियों का प्रतिमत जाता है 


वे परिस्थितिया जिनमे 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
का परामर्श लिमा 
जाता है । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


समूह " ग " विभागीय पदो 

पति समिति की संरचना : 
1 निदेशक , केन्द्रीय भार 
तोय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद 

-- - अध्यक्ष 
2. उप मौषधि नियन्त्रक 

( भारत ) केन्द्रीय मौषधि 
मानक नियंत्रण संगठन 
( उत्तरी ओन ) , गाजियाबाद 
--- सदस्य 
3 उप निदेशक प्रशासन 
( स्टोर्स ) , स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय , 
नई दिल्ली 
- सवस्य 
4. परिष्ठतम एस०एस० 

मो - केलीय भारतीय 
भेषण संहिता प्रयोग 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती बारा 


लागू मही होता 


- सवस्य 
5 . किसी उपयुक्त संगठन 

का एक इंजीनियर 

- - सहयोजित सदस्य 
समूह " ग " विभागीय पदो 

अति समिति की 
संरचना : 
1. निदेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला गाजिया 


लागू नहीं होता 


- - पाध्यक्ष 
2. उप पौषधि नियंत्रक 

( भारत ) , केन्द्रीय 
मौषधि मानक नियं 
पण संगठन ( उत्तरी 
जोन ) , गाजियाबाद 


3. उप निदेशक प्रशासन 

( एस ), स्वास्थ सेवा 
निषेशालय, मई विमो 

- - सपस्य 
4. वरिष्टसमा एस०एस० 

मो - सी० पाई . 
पी० एल०, गाजिया 
याद 
--- सपस्प 
5 . किसी उपयुक्त संगठन 

का एक इजीनियर 
-- - सहयोजित सदस्य 


861 


- - 


- - 


- - 
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- - - - . - - .. -- - - - - - - - - - - - - 
.. _ 8 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


10 


11 


. .. . . ...... 12 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा 


भारत का राजपला : अप्रैल 10 , 1982/प्पैल 20, 1904 
- --- - - - - - 
.. .... . --- - - - - - - - - -- - - 

_ _ _ 
लागू नहीं होता 

समूह " " पदोसति 

समिति की संरचना : 
1. निदेशक केन्द्रीय 
भारतीय भषज सहिता 
प्रयोगशाला 

-- -- प्रध्यक्ष 
2. उप प्रौषधि नियन्त्रक 

( भारत ) , केन्द्रीय 
प्रौषधि मानक नियंत्रण 
संगठन ( उत्तरी जोन ) 

-- - सदस्य 
3. वरिष्ठतम एम० एस० 

मो०- 2 भारतीय भेषज 
महिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद 

— सदस्य 
- - - 


-- 
3 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


। 


- 


- - --- - - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


11 


_ __ _ . . - . 


- 8 
लागू नहीं होता 


4 . दफतरी माघारण केन्द्रीय रु . 200- 3- 206- 4 

प्रचयन पद लागू नहीं होने 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार मेषा ग्रुप 34-40ग04- 250 

अराजपत्रित 
देखते हुये लिपिकवर्गीय 

बदलामा 
सकता है । 
- - - 

- - - - 
10 : 

12 

13 
दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा अन्यथा | उन चपगमियों में से पदोन्नति ममूह " प " की पदोन्नति समित लोग नही होता 
स्थानातरण द्वारा 

द्वारा जिन्होंने अपने ग्रेड मे को संरचना : 
नियमित रुप से नियुक्त होने 1. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 
के बाद कम से कम तीन वर्ष भेषज संहिता , प्रयोगशाला , 
की सेवा पूरी कर ली हो । गाजियाबाद 

- - अध्यक्ष 
2. अन्य सरकारी कार्यालयो 2. उप प्रौषधि नियंत्रक 

स्थानांतरण द्वारा जो इसी मानक नियन्त्रण संगठन 
प्रकार के पद पर कार्य कर ( उत्तरी जोन ) 
रहे हों अथवा चपरासी के - - सदस्य 
ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 3. वरिष्ठतम एम०एम० 
सेवा कर चुके हों । 

मो०-II केन्द्रीय भारतीय 
भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद 

-~-मस्य 
[ फा० सं० ए० 120 18/ 4/ 81 - डी एम० एस० एवं पी० एफ० ए०] 

जी० पंचापकेशन , अवर सचिष 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification : - - No Person, - - 
New Delhi, the 27th March , 1982 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
G . S. R. 362. - -In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person . 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Building Caretaker in 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the Central Drug Laboratory, Calcutta in the Directorate 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
General of Health Services, namely : --- 

that such marriage is permissible under the personal law 
___ 1, Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Drug Laboratory , Calcutta Building 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 
Recruitment 
Caretaker Rules, 1982 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may , 
publication in the Official Gazette 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
2. Number , classification and scale of pay : - The number of the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

category of persons. 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
annexed to these rules. 

relaxation of age limit or other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications: provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other the Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
matters relating to the said post shall be as specified in column with the orders issued by the Central Government from time 
5 to 13 of the said Schedule. 

to time in this regard . 
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- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
pasts 


Age limit for 
direct recruits 


Educationaland other qualifications 

required for direct recruits. 


Whother 
selection 
post or 
non -selic 
tion post 


- - - 


2 


1 Mechanic 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - Not appli. 
Service Group 12 -500 -EB - 15 - 560 , cable 
C Non -Gazet 
fcd Technical 


* Sub- 
jiet to 
varia - 
tion 
depen 
dant 
work 
lcad . 


Not cxcccdirg (i) Maticulation crcquivelcrit 
30 years. (Ro. qualification . 
Jaxablo upto 35 (ii) I. T . I. Certificate in Mecha 
yoars for Gover . nical Engineering, 
nment Sur - (iii) Capacity to handle Machi 
vants ). The 

nery & Laboratory cquip 
crucial date for 

ment. 
dętejmining the (iv) Piectical expcricr cc rct less 
age limit shall than 5 years in the trade 
bo the last date with spccial refcrcnco ti 
upto which the Laboratory equipment and 
Emplı yniont Ex generator, 
changes are 
asked to submit 
the names . 


2 . Electr cian 


General Central Rs. 260 -8-300-EB Notappli 
Service (Group 8 - 340 - 10 - 380 -EB - 10 . cable 
C Non -Gazet . 430 
ted Technical. 


* * 
* Sub 
jiet to 
varia . 
tion 
depen 
dant 
On 
work 
load. 


-do 

Essential ; 
(i) Matriculation or cquivalont. 
( ii) I. T . I. Certificate in Electri 

cian s Trade. 
( lii) Must possess electrical su 

pervisory certificate of Com 

petencry 
( iv) Practical experiences of not 

less than 3 years in running , 
repair & maintenance of 
different typus , of Labɔra 
tory Elcctrical equipmonts , 
HT & LT circuits , voltage 

stabilizers, Generator ctc . 
18 - 25 years (Re Essential ; 
laxable upto 35 (0) Matriculation cr cquivalent 
years for Gover - preferably in Science . 
ment Servants ) (il) Ability to wiitc logibly . 
The crucial date Desirable : 
shall be the Experience of working as 
last date upto a Library Attendant for at 
which the last one year . 
Employment Ex 
changes are as 
ked to Submit 
the names . 


- do 


-dc 


3 . Library Atten . 

dant 


General Central Rs. 200 -3 -212- EB -4 . 

S :rvice Group 240 -EB -5 -280 . 
D Non -Gazet 
ted Ministerial. 


4 Daftry 


Not applicable 


* Sub - 
ject to 
varia . 
tion 
depen 
dant 


General Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 - 234 - Non - Sukc. Not applicable 
Service Group EB -4 - 250 . 

tion 
D Non -Gazet 
tod Ministerial, 


on 


wosk 
load . 


--- - -- --- - - - 


- 


- - - 


(* 747 1 [- - 3 (1)] 


TOT AT FTTC # 


10, 1982/ 07 20, 1904 
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9 


10 


11 


12 


Wheth rage and Period of 
educational quali . Picbition , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruitment will 
apply in the caso 
of prom tucs . 


Methcd of recruitment In case rçcı uitment by promr - If Departmental promo . Cucumstancas 
whether by dircct recruit - tion /duputatic n /transfer , tion Committc cxists in which Union 
mint or by p . om tion grades from which promotion / what is its composition . Publc Services 
cr by deputation /trans- deputation /transfer to be made . 

C mmission 18 
fur and percentage of the 

to be corisulted 
vacancies to be filled by 

when making 
various methods . 

recruitment. 


- 


- 


10 


13 


Nyt applicable 


2 ycais 


Direct recruitment 


N t applicable 


Group C DPC 

Not applicable . 
DPC Comp sition : 
1 Director, C . I. P . L . , 

Ghaziabad - Chai man 
2. DDC (I) CDSCO 

(NZ), Ghaziabad - Member 
3. DDA (S ), Dtc . G . 

H .S ., Nw Delhi. - Member 
4 . Senior most S .S . O . 
- II, CIPL 

- Member 
5 . An Engineer fiom 

a suitable Orga 
nisation 

- Co - opted 
Meinber. 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC 

Composition of DPC 
1 . Director, ÇIPL , 

Ghaziabad - Chairman 
2 . DDC (I), CDSCO 

(NZ), Ghazia bad 

-- Membir. 
3 . DDA (S ), Dte . G . 

H .S ., New Delhi. 

- Member 
4 . Seniormost, S. S , 

0 .- II C .I. P . L ., Gha 

ziabad - Member 
5 . An Engineer from 

a suitablo organi 
sation : Co -opted 
- - Member 


Not applicable 


2 y : ars 


Direct rocruitm int 


Not applicable 


Group D DPC Not applicable 
Composition : 
1. Director, CIPL 

- Chairman 
2. DDC (1) , CDSCO 

(NZ ) - Memb .r 
3 . Seniormcst $. S . 

O -II, CIPL : Membir 


Nyt 2 ) licable 


2 ycars 


By Promotion failing 

which by transfer 


(i) By P .omotion from peons Group D Depart . Not applicable 

with not less than 3 years mental Promotion 
service in the grade after Committee Cim 
regular appointment therc - position of DPC : 
to 

1. Director, CIPL , 
( ii ) By transfer of persons holding Ghaziabad 

similiar post of peon with threc - Chiliman 
years regular service in the 2. DDC (I), CDSCO 
grade in other Central Go (North Zone) 
vernment Offices. 

- Member 
3 . Seniormcst SSO - II , 

CIPL , Ghaziabad 

- Member 
- - - - 

[ F . No . A . 12018 /4 /81-DMS & PFA ] 
G . PANCHAPAKEŞAN , Urder Sccy. 


- 


- - - - - - 


- 
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नई दिल्ली , 29 मार्च, 1982 


सा० का . ofग 383 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय प्रौषधि प्रयोगशाला, 
सत्ता , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में मवन रखवाग्न के ममह "ग " के पद के मर्ती नियमों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 


1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ ( 1) इन नियमो का नाम केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता ( भवन रखवाल ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 
? ममया, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा घेतनमान वही होगे जमा कि अनुसूची क समम्म 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3 भर्ती की विधि प्राय सोमा, पहनायें प्रादि उक्न पदो पर भर्ती की विधि, प्रायुमीमा , प्रर्हताएं तथा अन्य बासे वही होगी जमा कि उक्त अनुसूची 
* स्तम्म 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

4 प्रर्हता कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविवा करता/ करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्वीय विधि के अधीन 
मनोय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति - - 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट वेन भावश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या 
से संबंधित व्यक्तियों को इन मियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति 

इस मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किये गये आवेशो के अनुसार अनुसूचित आति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष बों के व्यक्तियो 
के लिये जिसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का माम 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले उम्मीवधारो मे 
गैर पयन पद के लिए प्राय-सीमा अपेक्षित पौक्षिक तथा प्रम्य योग्यताएं 


संख्या 


जन रखवाल 


5 
एक - सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- मागू नही होता 
( कार्यभार समूह "ग " अराज - ८०रो०- 12-500 
के अनुसार पत्रित लिपिकवर्गीय बरो० -15 
इम संख्या 

580 रुपये 
मे परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


25 वर्ष से अधिक ( केन्द्रीय अनिवार्य 

सरकार द्वारा जारी मैट्रिकुलेट या इसके समतुल्य हों 
किए गए अनुवेशों या पौर किसी सरकारी/ अर्ध-सरकारी 
मादेशों के अनुसार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 
मरकारी कर्मचारियों के में रखवाल के पद पर कार्य करने 
लिए 35 वर्ष तक का पांच वर्ष का अनुभव तथा 
शिपिलनीय ) 

सुरक्षा प्रौर पग्निशमन कार्य की 
नोट : मायुसीमा प्रवधारित पर्याप्त जानकारी हो । भूतपूर्व 

करने की निर्णायक सैनिको के मामले में उम्मीदवारो 
तारीख भारत में रहने ने कम से कम जे० सी० प्रो० के 
वाले प्रथियो से उनसे पद पर कार्य किया हुमा हो 
भिन्न जो अण्डमान व सरकारी सम्पसियो, भवनो की 
निकोबार द्वीपसमूह तथा सुरक्षा और हिफाजत प्रादि का 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रशिक्षण लिया हुआ हो । 
प्रावेदन प्राप्त करने की वाछनीय . 
अन्तिम तारीख होगी । मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि कोई पदोन्नति धारा अथवा प्रति- नांतरण द्वार भर्ती होनी हो तो ये समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा हो नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तपा ग्रेड जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


9 


10 


11 


12 


13 


. . . -- - - - - - 


लाग नही होता 


- - सीधी 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " पदोन्नति 
समिति जिसकी संरचना 
इस प्रकार होगी : - - 
निदेशक - -- अध्यक्ष 
उपनिदेशक - - 
निदेशक द्वारा मनोनीत 

प्रयोगशाला के परिष्ठ 
समुह “ क ” के अधिकारी 


सदस्य 


[ सं० 3- 21/ 74- एल० सी०-I] 
जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 


New Delhi, the 29th March , 1982 


( b) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the sald posts : 


G . S. R. 363 . -- In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment 10 the Group C post of Building Caretaker in the 
Central Drug Laboratory , Calcutta in the Dircctorate General 
of Health Services, namely : 


1 . Short title and commencement . - -- 1 ) These rules may 
be called the Central Drug Laboratory , Calcutta Buildiri 
Carctaker Recruitment Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


5. Power to relax.-.- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order, for reasong to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or catc 
gory of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit or other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
unce with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Agc for direct 
Rectt . 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion Post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


1 


3 


Not 


Building 
Caretaker 


___ applicable 


HOne 
* (Subject 
to varia- 
tion de- 
pendant 
on work 
load) 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 
Service 

EB- 12 - 500 - EB 
Group C 15 -560 
Non - Gazetted 
Ministerial 


Not exceeding 

25 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 35 
years in accor- 
dance with the 
instructions or 
ordors issued by 


Essential : 
Matriculate or equivalent with 

5 years, experience in caretakin 
job in Government/Semi 
Government or Public Sector 
Undertaking with adequate 
knowledge in security and Are 
fighting. For OX -servico man , 
candidate must have served not 


- - - - - -... - 


17 - 


-- - 


- - -- -- 


- - 


1499 GI / 81 - 5 
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- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
the Central Go- below the rank of J. C .O . with 
vernment ) training of secuuty and safety 
Note : The cru - of Government propertics, buil 
cial date for de- dings , etc . 
tormining the Desirable ; 
age limit shall Degree of recognised University . 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshaweep . 

- - - - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
Whather ago and Period of 
octucational qua - Probation , 
Jifications pres - if any 
crlbod for direct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
moted 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a D . P .C . exists, what Circumstances 
whother by direct recruit- motion / deputation /transfer , is its composition 

in which UPSC 
mont or by promotion or grades from which promotion / 

15 to be consul 
deputation / transfor and doputation / transfer to be made 

ted in making 
porcentage of vacancies 

recruitment 
to be filled by various 
methods 

- - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - 
By direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Group C Departmental Not appli 
Promotion Committee 

cable 
comprising of : 
Director - Chairman 
Dy . Director & 
Sr. Group A 
Officers of the ( Members 
Laboratory 
to bo nominated 
by Director 


[ F . No. A . 12018 / 13/ 80 -DMS & PFA ] 


G , PANCHAPAKEŞAN , Under Secy. 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 31st March , 1982 


शुधि -पत्र 

of format, 31 HTT, 1982 
NETO TO FA 364.- Hary 28 Fah , 1982 # 7 
oft #ar To 12018 /15/ 72-FYTOI# # # 

# 
" यदि विभागीय पदोमति समिति है, तो उसकी रचना क्या है " ममिक शीर्ष 
के अधीम फालम 12 मे प्रविष्टि सम्या 1 के मामने सघ लोक मेवा 
प्रायोग के बाद कृपया निम्नलिखित शम्ब जोडें . - - 

" - 697" 
[ TS 12018/ 15/ 72--910- I] 

3 . FET , mar of 


G .S . R . 364 . In the Schedule attached to this Ministry s 
Notification No. A , 12018 /15172 - Esti - I, Jated the 2815 
January, 1982, in Col. 12 under the heading " lf a DPC 
exists , what is its composition " against entry No, I after 
the words Union Public Service Commission please add 
the following : 
" Chairman " , 

(No. A . 12018 / 15 / 72- Estt.- I ] 
RAVI DATT , Under Secy. 


76 farcit , 17 H 


, 1982 


H 


lorofa 365. - -AFTS # # 309 # 494 ZTT TTTT FT FT TE P , 79fa MTOTT Fate 891 Hifat 
धीन ग्रामीण बाम्ध्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगा में सहायक नर्स मिडवाइफ के पद की भर्ती पति को विनियमित करने के लिए , निम्नलिखित नियम 
- - 


T 
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1. संक्षिप्न , शीर्षक और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का नाम ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , मजफगत ( सहायक मर्म मिडवाइफ ) र्ती नियम , 1982 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


--... 


- 


- 


- - 


( 3) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान .- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , प्रहलाए आदि : - - उक्न पदो पर भर्ती की विधि , आयुसीमा, पहनाएं तथा अन्य गाते वही होगी जैसा कि उक्त प्रमुसूत्री 
के म्नम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 

4. आईना : काई व्यक्ति - - ( क ) जो किमी ऐसे व्यमिन से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पस्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता/ करती है , सेवा में नियुक्त होने का पान्न नहीं है होगा । 

__ परन्तु केन्द्रीय मरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह गेमे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट वेना मावश्यक या उचित है वहा वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
में और लिखित कारणो के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपगन्ध से छूट दे सकती है । 


6 व्यावृत्तिः - - इस मंबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय-ममय पर जारी किए गए प्रादेगो के अनुसार मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण प्राय मीमा में छूट प्रथवा अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेभित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
सम्या 

- - - - - - - - - - 
23 


चयनपद अथवा सीधेभर्तीवाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैरचयन पद के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य योग्यताए 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 

-- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 

1 


__ - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


लागू नहीं होना 


वारफ 


1 - 350 


महायक नर्स मिड - दो मामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 7- 326- 

( कार्यभार ग्रुप " ग " पराजपत्रित ६०रो० - 8- 350 
के अनुमार अननुमचिवीय रुपए 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


18 से 25 वर्ष के मीष मैट्रिक पथवा इसके समतुल्य नसिंग 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा परिषद् मे सहायक नर्स मिडवाइफ 
जारी किए गए असुदेशो के रूप में प्रपश्य रजिस्टर हो । 
अथवा प्रादेशों के अनुमार 
मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष की प्रायु 

तक छूट ) 
मोट : प्रायु सीमा प्रयधारित 

करने कीनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मावे 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । जो पद 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से मेरे जाने हैं 
उनके बारे मे उम्मीद 
वारों की प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने की मारीश 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तारीख सक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के माम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 
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-- - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यवि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमे 
के लिए निर्धारित मायु प्रबधि, यदि पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा मर्ती होती तो वे ममिति है तो उसकी मरचना मर्ती के लिए सघ लोक 
: सपा योग्यताएं पदोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिसमे पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा भायोग का परा 
वाले उम्मीदवारों पर भी विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाता है 
लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


. 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ग्रुप “ग " विभागीय पदोन्नति 
__ ममिति जिसमे ये शामिल 


1 . प्रभारी अधिकारी - -- 

अध्यक्ष 
१ प्रशासन अधिकारी --- 

सदस्य 
3 महिला विकिस्मा प्रधि 

कारी - सदस्य 
- एक " ग्रुप अधि 

फारी अधिमानत अनु 
मूचिम गानि जनजाति 

कान - सदस्य 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
[ सं० ए 1101 3/ 11/ 78- -पी०एच० ( सी०डी० और एल०) प्रार०एच०एस० ] 

है . अपठनीय, प्रवर समिव 
( Department of Health ) 

4. Disqualifications . - No person, 
New Delhi , the 17th March, 1982 

(a ) who has entered into or contıacted a marriage with 

it person having a spouse living, or 
G . S. R . 365. -- In exercise of the powers confelled by the 

( b ) who , having a. spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heic 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Auxiliary Nurse Midwife in the Rural 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Health Training Centre , Najafgarh under the Directorate 
General of Health Services , namely : - -- 

Provided that the Central Government indy, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. -.- ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Rural Health Training Centre , Najafgarh ( Au 

and theic are other grounds for so doing, exempt any person 
xiliary Nurse Midwife ) Recruitment Rules, 1982 . 

from the Operation of these rules. 
(2) They shall come into force on the date of their pub 5 . Power to Relax...-.- Where the Central Govcinment is of 
lication in the official gazette 

the opinion that it is necessary oi expedient so to do it may 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
2. Number, classification and scale of pay. -- - The number 

any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
of the said post its classification and the scale of pay atta 

or category of persons . 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexod to these rulos. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit, or other concessions , required to be 
3 . Method of recruitment, age limit. and other qualificati provided for candidatos belonging to the Scheduled Castes, 
orms, — The method of recruitment, age limit, qualifications and Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
other matters relating to tho said post shall be as specified with the orders issued by the Central Government from time 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this iegard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
No . of 
Posts 


Whether 
selection 
post or non - 
selection 
post 


Age limit for 
direct recruit- 

ment 


Educational and other qualifica 
tions for duect recruitment, 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


1 


6 


- - 


- - -- 


Two " 


Auxilary Nurse 
Midwifo 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 8 - Not 
Service Group C 350 

applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 Matriculation or equivalent. Must 
years. (Relaxable be registered as Auxılary Nurse 
upto 35 years for Midwife with Nursing Council , 
Government Ser 
vants in accer 
dance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment 
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- - 


- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - - - 
Note : The crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in the Ande 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ). In 
care of appoint 
nient through the 
Employment Ex 
change, tho crucial 
dato shall be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are ashed to sub 
init the naines. 


* Subject to variation dependent on work loud 
- ~ - - - - - - - - - - - - - 
- -- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - -- - - 


--- 


- - 


- 


-- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


-- 


- - - - - - - - -- 


- - 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescit - if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 


tion 


- 


-- - - 


-- - - 


13 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

Mcthod of reuit . whether In case of rectt. by promo- If a D . P . C . exists what is Circumstances 
hy direct recruitment or tion /deputation /transfer gra - its composition . 

in which U .P . 
by promotion or by de- des from which promotion /dc 

S . C . is to be 
putation /transfer and per - putation /transfer to be madc. 

consulted in mid 
centage of the vacancies 

king recruit 
to be filled by various 

177ont. 
methods 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

10 
By direct recruitment 

Not applicable Group B Departmental Not applicable 

promotion Committee 
comprising of : 
1 . Officer -in -charge 

- - Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3. Lady MedicalOfficer 

- --Member 
4 . One Group A Officer 

preferably belonging 
to the Schodulod Castc / 
Tribe . 
- Member 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[N ) A . 11013 / 11 /78 _ PH (CD & L )/RHS ] 

SARWESHWAR JHA , 

Under Secy. 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 


New Delhi , the 6th March , 1982 


G. S. R. 366. In the Ministry of Steel and Mines ( Depart 
ment of Mines ) Notification No. 28 ( 4 )/ 80 - Estt dated the 4th 
August, 1981, published on 5 -9 - 1981 with G .S. R. 821, the 
following may be added as serial No . 6 , in the Notification. 


इस्पात और साम मंत्रालय 

( सान विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च , 1982 
सा . का .नि . 366 -- - एम्पात और ब्रान मंत्रालय ( धान विभाग ) 
की 5- 8- 81 को सा० का०नि० सं० 821 में प्रकाशित दिनांक 4 अगस्त , 
1981 की अधिसूचना सं० 28( 4 )/ 80-स्था० के अंतर्गत अधिसूचना की 
मुल संख्या 6 के रूप में निम्नलिखित जोडा जाए : -- 
6 अपवाद--- "इनमें से कोई बात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 

जाति और अन्य विशेष वर्गों के उम्मीदवागे के लिए , इस संबध 
में केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी प्रावेशो के अन्मार , 
पारक्षण , आयु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों के प्रसंग में 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । " 

[ सं० 28 ( 4 )/ 80 स्था० ] 
एच० एल० अन्नी, अधर मचिय 


" 6 , Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and her concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to time in this 
regard " . 

[ No. 28( 47Estta 
H . L. ATTRI, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कपि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 मार्च, 1982 


शा 


साका०नि० 367.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ हार प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली दुग्ध योजना डेरी इंजीनियरी 
। ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना डेरी इंजीनियरी शास्त्रा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 
2. दिल्ली दुग्ध योजना , डेरी इंजीनियरी शाखा ( वर्ग 3 और वर्ग । पद ) भर्ती नियम , 1975 में , : --- 

( 1 ) " वर्ग 3 और वर्ग 4 ", " वर्ग 3 " और " वर्ग शब्दों और प्रकों के स्थान पर , जहां कही भी वे माने है , “ ममह ग और ममाह ", 
" समूह ग " और " समूह घ " शब्द पौर. प्रक्षर रो जाएगे । 

( 2) अनुसूमो में , साम मन ( उपकरण ) में सबधिन क्रम म . 4 और उमसे मधित प्रतिक्रिया के परवान निम्नलिखित क्रम में और प्रविष्टियां 
अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


अनुमूमी 


चार्गमैन ( बायलर ) के लिए भर्ती नियम 


- -- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
स० 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अनयन पर 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


4 . चार्जमैन 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 470- 1 5- 530- चयन 

( समूह "ग " ) मराज - दरो०- 20- 650) 
पत्रित अलिपिकवर्गीय ५०रो०- 25- 75050 


21- 35 वर्ष 

1. मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( मरकारी सेवकों के लिए 2. बायलर एटेंडेंट का प्रथम श्रेणी 
35 वर्ष तक शिथिल प्रमाण-पत्र जो परीक्षक मोर्ड 
की जा सकती है ) द्वारा दिया गया हो । 

3. बायलर एटेंडेंट या बायलर 
हाउस प्रभारी के * प में भाट 
वर्ष का अनुभव जिममें से तीन 
वर्ष अधीक्षण और उत्तरदायी 
हेमियन में जैसे दो बायलरों के 
बैंक की स्वतष रूप से देखभाल 

होना चाहिए । 
यांछनीय : 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 


- 


- -- - -- -- - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित आयु हो नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तया श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती नियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

किए जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशतता 
10 11 12 

14 
आयु : नही 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐसे सहायक चार्जमैन ( बायलर ) समूह "ग " विभागीय लागू नहीं होता । 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 

सकने पर सीधी भर्तीद्वारा मे से प्रोन्नति जिन्होने पांच प्रोन्नति समिति में - - 
जैसा स्तम्भ 12 मे 

वर्ष नियमित सेवा की है 1 उप महाप्रबंधक ( प्रशा० ) 
उपदर्शित है । - 

और जिनके पास निम्न 

- - अध्यक्ष 
लिखित अर्हताएं है, अर्थात् : - - 2. उप महाप्रबन्धक ( तक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । नीकी ) - - सदस्य 
( 2 ) बायलर एटेंडेंट का प्रथम 3. वित्तीय सलाहकार और 

श्रेणी प्रमाणपत्र जो परी मुख्य लेखा अधिकारी 
क्षक बोर्ड द्वारा दिया - - सदस्य 
गया है । 

4. ज्येष्ट डेरी इंजीनियर 

- - सदस्य 
5 . कार्मिक अधिकारी 

- - मदस्य 
6 . प्रशासनिक अधिकारी 


-~ ~ सदस्य 


[ सं० 3- 21/ 74-एल० डी०- 1] 
के० उप्पिलिअप्पन , निदेशक 

( डेरी विकास ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
(Department of Agriculture & Coopn .) 

2 . In the Delhi Milk Scheme, Dairy Engineering Branch 
New Delhi , the 24th March, 1982 

( Class III and Class IV post ) Recruitment Rules , 1975 : 
G . S . R. 367. --In exercise of the powers conferred by the 

( 1 ) for the words and figures " Class III and Class IV ” 

“ Class III” and “ Class IV ” wherever they occur , 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

the words and letters " Group C and Group D , 
makes the following rules to amend the Delhi Milk Scheme, 

“Group C ” and “ Group D ” shall respectively be sub 
Dairy Enginerring Branch (Class III and Class IV posts ) 

stituted. 
Recruitment Rules, 1975, namely : 

( 2 ) in the Schedule , after serial number 4 , relating to 
1 . (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme , 

__ the post of “ Chargeman | (Instrument ) " and the en 
Dairy Engineering Branch (Class III and Class IV 

tries relating thereto the following serial number 
posts ) Recruitment amendment Rules , 1982 . 

and entries shall be inserted namely : - - 
SCHEDULE 

Recruitment Rules for Chargeman ( Boiler) 
S1. Name of the No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No. Post Post 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non - selec 

tion post 
1234 - - - --- 5 

- - - - 

8 
4A . Chargeman One General Central Rs. 470- 15 -530 -EB - Selection 21- 35 years 1. Matriculation or equivalent. 
( Boiler ) 

Service 20 - 650 - EB- 25- 750. 

(Relaxable for 2 . Should have First Class Boiler 
Group C 

Govt. servants Attendant Certificate awarded 
Non- Gazetted 

upto 35 years ) by the Board of Examiners . 
Non -Ministerial 

3 . Must have 8 years experience 

as Boiler Attendant or Boiler 
House Incharge of which three 
years must be in a supervisory 
and responsible capacity i. e . 
looking after a bank of at least 

2 Boilers in independent charge . 
Desirable : 
Diploma in Mechanical Engin 

eering . 


41. Chargeman 


one 


General Cent 
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Whether ago and Period of 
educational qualifi - probation , 
cation prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in tho case of 
Promoteos 


Mothod of recruitmont, In case of recruitment by pro - If a Departmontal Pro - Circumstancos 
whother by direct re - motion /deputation /transfer, motion Committee axists , in which Union 
cruitment or by promo- grades from which promotion / what is its composition Public Service 
tion or by deputation deputation /transfer to be 

Commission to 
transfer , and percen - made 

he consulted in 
tago of vacancies to be 

making recruit 
Niled by various me 

mont 
thods 


9 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


2 years 


Agc : No ; 
Educational Quali 
fications : Yos, as 
indicated Co 
lumn 12 


By promotion , failing Promotion from amongst Ass - Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit- istant Chargomen (Boiler ) Promotion Committeo 
ment 

with 5 years regular service consisting of 
in tho grade and who are in 1. Deputy GeneralMana 
possassion of the following ger (Adm .) - Chairman 
qualifications, namely ; – 2 . Deputy General Ma 
(i) Matriculation or cquiva - nager (Technical) 
Jont 

Member 
(ii ) First Class Boiler Atten - 3 . Financial Advisor and 

dant Certificate awarded Chief Accounts Officer 
by the Board of Exami 

- - Member 
ners 

4. Senior Dairy Engincer 

---Mombor 
5 . Personnel Officer 

- -Member 
6 . Administratlve Officer 

(Estt.) - Member 


[ No , 3- 21/ 74 - L. D . I] 
K . UPPILIAPPAN , Director 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली , 29 मार्च, 1982 


2. In the Schedule to the Central Ground Water Board 
Superintending Chemist Recruitment Rules, 1979 , under 
column 6 , for the brackets and words " (Relaxable for Govern 

ment Servants ) " the brackets , figures and words "( Relaxable 
up to 5 years for Government Servants ) " shall be substituted . 

[ No. 21 -2178- II( A )] 
MUKESH CHAND , Dy . Secy, 


सा० का० नि . 368:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूजल बोर्ड 
अधीक्षण रसायनश भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूजल बोर्ड अधीक्षण 
रसायनश भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय भूजल बोई अधीक्षण रमायनज्ञ भर्ती नियम , 1979 को 
अनुसूची में स्तंभ 6 के नीचे “( मरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर “ ( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक , अंक और शब्द रखे 
जाएंगे । 

मिं० 21- 2/78-एम० आई० ( ए )] 

मुकेश चन्द , उप मचिव 
MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 29th March , 1982 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1983 
साकाoffo 369.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें सशक्त करने वाली 
सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह "क " ) सेवा नियम 1982 है । 

( 2) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि सन्दर्भ में अन्यथा प्रपेभित 
न हो : 

( क ) " मायोग " से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( ख ) “नियंत्रण प्राधिकारी " से भारत सरकार का सिचाई मंत्रालय 

अभिप्रेत है ; 
( ग ) "विभागीय प्रोन्नति समिति " से वह समिति अभिप्रेत है जो 

किसी श्रेणी में प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए 

गठित की गई है । 
( घ ) “ड्यूटी पद ” से ऐसा कोई पद अभिप्रेत है, चाहे वह स्थायी 

हो या अस्थायी , जो अनुसूची [ में सम्मिलित है; 
( 1 ) “परीक्षा " से वह संयुक्त प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है जो 

प्रायोग द्वारा उन बिभिन्न इंजीनियरी सेवामों / पदों पर जिन्हें 
पायोग समय-समय पर विनिर्दिष्ट कारे, भती के लिए प्रायोजित 
की जाती है । 


G . S. R . 368. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Contral Ground Water 
Board Superintending Chemist Recruitment Rurles , 1979, 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Wtaer 
Board Superintending Chemist Recruitment (Amendment) 
Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


- 


- 


( प ) " सरकार " से भारत कार अभिप्रेत है ; 
( छ ) " श्रेणी " से सेवा की श्रेणी मभिप्रेत है ; 
( ज ) किसी श्रेणी के सम्बन्ध में "नियमित सेवा " से उस श्रेणी में 

सेवा की वह अपधि या ये अवधियाँ प्रभिप्रेत हैं, जो उस श्रेणी 
मैं दीविधि की नियमित के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार 
चयन के पश्चात् पूरी की गई है और इसमें वह अवधि या 
अवधिया मम्मिलित हैं जो 
( i) सेवा के प्रारम्मिक गठन के समय नियुक्त व्यक्तियों 
___ की दशा में ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए गिनी गई हैं ; 
( ii ) जिसके धौरान फिसी प्रसिफारी मे उस श्रेणी में ड्यूटी 

पद धारण किया होता किन्तु छुट्टी पर होने या ऐसे 
पद को धारण करने के लिए अन्यथा उपलब्ध न होने 

के कारण नहीं किया । 
( म ) " अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है । 
( १ ) " अनुसूचित जानि " और " अनुसूचित जनजाति " का क्रमश 

वहीं पर्थ होगा जो उसका संविधान के अनुच्छेद 366 के 

खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में है । 
( ट ) “सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय जल इंजीनियरी 

__ ( समूह "क ") सेवा अभिप्रेत है । 

3. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा का गठन ( 1 ) केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी ( समूह "क " ) सेवा के नाम से ज्ञात एक सेवा गठित की 
जाएगी जिममें नियम 6 और 7 के अधीन सेवा में नियुक्त व्यक्ति होंगे । 

( 2 ) सेवा में सम्मिलित किए गए मभी पदों को समूह "क " पदो के 
रूप में वर्गीकृत किया जाएगा । 
____ 4. श्रेणी, प्राधिकृत संख्या और उसका पुर्विलोकन ( 1 ) सेवा को 
विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित छ्यूटी पव , उनकी संख्या और इन नियमों के 
प्रारम्म की तारीख को उनके वेतनमान थे होंगे जो अनुसूची [ में विनि 
दिष्ट हैं । इस अनुसूची में उल्लिखिम किसी विशेष श्रेणी में सम्मिलित ड्यूटी 
पदों की एक दूसरे में पदला-बदली की जा सकेगी । 

( 2 ) इन नियमो के प्रारंभ के पश्चात विभिन्न श्रेणियों में ड्यूटी 
पदों की प्राधिकृत स्थायी सम्म्या यह होगी , जो समय समय पर , सरकार 
आग अवधारित की जाए । 


( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ब ) के अधीन नियुक्त व्यक्ति 
नियुक्ति की सारीख से मनुसूची [ में उसे लागू होने वाली समुचित : 
में सेवा का सवस्य होगा । 

6. सेवा का प्रारमिक गठन ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की . 
को केंद्रीय जल इंजीनियरी ( समह क ) सेवा में निर्यामत प्राधार 
समह क पद धारण करने वाले सभी विद्यमान अधिकारी, प्रारी 
गठन के प्रक्रम पर अपनी अपनी श्रेणियो में सेवा के सदस्य होंगें । 

( 2 ) सेवा में नियुक्त किए जाने के पूर्व उपनियम ( 1 ) में निः 
अधिकारियों की नियमित निरंतर सेवा , सेवा में परिवीक्षा की . 
प्रोन्नति के लिए पर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशम के के प्रयोजन के . 
संगणित की जाएगी । 

( 3) इस नियम के उपबंधों के अनुसार विभिन्न श्रेणियों की नि . 
सदस्य संख्या में जितमी प्राधिकृत रिक्तियो को नियंत्रण अधिकारी 
में समर्थ नहीं है उतनी रिक्तियां नियम 7 के उपबंधों के अनुसार 
जाएगी । 

7. भविष्य में सेवा को बनाए रखना : ( 1 ) नियम 6 में यथाउप . 
सेवा के प्रारंभिक गठन के पश्चात अनुसूची I में निर्दिष्ट श्रेणियों में 
किसी श्रणी में कोई रिक्ति पम नियम के अधीन यहाँ इसके पश्चात : 
बधित रीति में भरी जाएगी । 

( 2 ) कनिष्ठ वेतनमान में 60 प्रतिशत स्थायी रिक्तियां , . 
द्वारा प्रायोजित ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के अनुसार 
मर्ती वाग गरी आएंगी , जो अनुसूची II में विनिर्दिष्ट शैक्षिक 
पौर प्रायु-सीमा तथा सरकार द्वारा समय समय पर पायोग के .. 
में अधिमूक्ति को जाने वाली किसी परीक्षा स्कीम पर मा . 
होगी । 

घोष 40 प्रतिशत स्थायी रिक्तियां और सभी प्रस्थायी रिक्तियों f . 
प्राधिकारी द्वारा , अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा मेरी जाएंगी , 
योग्यता पर चयन प्रौर प्रोन्नति के सुसंगत क्षेत्र में ज्येष्टता के कम 
उक्त श्रेणी से पैनल में होने तथा अनुसूची III में यथाविनिर्दिष्ट न्युन 
महक सेवा यो आधार पर की जाएगी । 


( 3) सरकार विभिन्न श्रेणियों में ड्यूटी पवो की संख्या में प्रस्थायी 
कमी या वृद्धि जो ममय - समय पर प्रावश्यक समझी जाए, कर सकेगी । 

( 4 ) सरकार , प्रायोग से परामर्श करके अनुसूची I में उक्त अनुसूची 
मे मम्गिलिग पदो मे भिन्न किमी पद को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी 
या उक्त अनुसूची में सम्मिलित किसी पद को मेया मे हटा मकेगी । 

( 5 ) सरकार आयोग से परामर्श करके उप अधिकारी को , जिसका 
पद ग नियम के उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित है , सेवा 
की समुचित श्रेणी में अस्थाई या स्याई हैसियत में , जैमा उचित समझा 
जाए, नियुक्त कर सकेगी , पीर मदण्य श्रेणी में लगातार नियमित सेवा 
को ध्यान में रखने के पभान उस श्रेणी में उसकी ज्येष्टमा नियत कर सकेगी । 


( 3) सेवा में सम्मिलित पदों पर नियुक्ति के लिए भर्ती 
पद्धति चयन का क्षत्र , न्युनतम मईक सेवा यह होगी जो । 
III में विनिर्दिष्ट है । 

( 4 ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन वेतनमान योग्यता के ... 
पर किया जाएगा , उस दशा को छोड़कर जिसमें प्रोन्नति ज्येष्ट बेखा 

और कनिष्ट प्रशानिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) में पी जाती है , जो .. : 
IV के अनुमरण में गठित विभागीय प्रोन्नति ममिति की सिफारिस 
प्रायोग को अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए ज्येष्टता के क्रम 
जाएगी । 

8. ज्येष्ठता · ( 1 ) नियम 6 के अधीन प्रारंभिक गठन के समय 
श्रेणी में नियुक्त सेवा के मदस्यो की सापेक्ष ज्येष्ठता , उसी प्रकार 
जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को है : परन्तु यह कि यदि 
ऐसे मदस्य की ज्येष्ठता उक्त तारीख को विनिर्दिष्ट रूप से .. 
नहीं की गई थी तो वह उसी प्रकार होगी जो सरकार के गृह 
के कार्मिक और प्रशानिक मुधार विभाग द्वारा सरकार के अधीन 
मेवा के मदस्यो को लागू होने वाले नियमों के अनुसरण में .. 
की जाए । 


5. सेवा के मदम्य ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति मेया के मदस्थ होंगे : 
( क ) नियम G के अधीन ब्यूटी पदों पर नियुक्त व्यक्ति ; और 
( ख ) नियम 7 के अधीन ड्यूटी पदो पर नियुक्त व्यक्ति । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त व्यक्ति 
ऐमी नियुक्ति हो आने पर , अनुभूधी 1 में उमे लागू होने वाली समुचित 
श्रेणी में मेत्रा का सदस्य समझा जाएगा । 
1193GI/ 31 - 5 


( 2 ) किमी श्रेणी में नियम 6 के अधीन सेवा में सम्मिलित 
स्थायी प्रधिकारी , उम श्रेणी में तत्पश्चाप्त स्थायी रूप से नियुक्त 
अधिकरियों में ज्येष्ठ होंगे प्रौर फिमी श्रेणी मे सेवा के प्रारंभिक गठन 
मम्मिलिन मभी प्रम्यायी अधिकारी , उम श्रेणी में तत्पश्चात नियुक्त 
अम्पायी अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे । 
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( 3 ) प्रारगिफ गठन के पश्चात सेवा मे + र्ती किए गए व्यक्तियों 

( क ) सेवा में उसकी नियुक्ति के सारीख से या सेवा के प्रारभिक 
की ज्येष्ठता का अवधारण , समय समय पर इस विषय मे सरकार द्वारा 

गठन के पूर्व उसके सेवा प्रारम्भ करने को तारेख से 10 
जारी किए गए साधारण अनुदेशो के अनुसार किया जाएगा । 

वर्षों के ममाप्ति के पश्चात् तथा पूर्वोक्त रूप में सेवा करने 
( 4 ) उन मामलो मे जो उक्त उपअधो की परिधि मे नही पाते 

की अपेक्षा नहीं की जाएगी , 
है , अवधारण सरकार द्वारा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

( ख ) यदि यह 40 वर्ष को भायु प्रान कर चुका है तो सामान्यतया 
9 परिवीक्षा ( 1 ) सेवा में नियुक्त प्रत्येक अधिकारी , चाहे उसकी 

- उसमे यथा पूर्वोक्न रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की 
नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा हुई हो या कनिष्ठ वेतनमान में प्रोन्नति बाग , 

जाएगी । 
यो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन होगा 

( 3 ) सेवा के सदस्यो की सेवा मार्ने उन विषयो के बारा जिनके 
परन्तु नियत्रण अधिकारी , समय समय पर सरकार द्वाग जारी लिए इन नियमो मे कोई उपमध नही किया गया है वह हातो जो केन्द्रीय 
किए गए अनुदेशो के अनुमार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा या षटा सिविल सेवा प्राधिकारियो को साधारणतया ममय समय पर लागू 
सकेगा : 

हॉर्त है । 
परन्तु यह पौर कि परिवीक्षा की अवधि को बढाने के विषय में कोई 12 नि हताएं यह व्यनि 
विनिश्चय परिवीक्षा की पूर्व अवधि ममाप्त होने की तारीख से पाठ सप्ताह 

( 4 ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पति या जिम पल्ने दिन 
के भीतर किया जाएगा और सम्बस अधिकारी को ऐमा करने के कारणो 

है विवाह मिया है या 
के साथ लिखित रूप मे उक्त अवधि के भीतर ससूचित किया जाएगा । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने परने के जवित होगे हुए किम 
( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर या उसको बढाए जामे 

व्यक्ति से विवाह किया है 
पर अधिकारियो को , यावि उन्हें अधिष्ठायी नियुमित के उपयुक्त समझा 
जाता है तो , उनकी नियुमिनयो में उन्हें नियमित प्राधार पर रखा उक्स पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 
जाएगा और, यथास्थिति उपलब्ध स्थायी रिक्तियो मे सम्यफ 
पनुक्रम में उनकी पुष्टि कर दी जाएगी । 

परन्तु यदि केन्द्र य मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि 
( 3 ) यदि , यथास्थिति , परिवीक्षा की अवधि या उसके बहाए जाने 

के प्रर्धन अनुज्ञेय है पोर ऐसा करने के लिय अन्य प्राधार हैं तो वह 
के दौरान सरकार की यह राय है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छः वे सकेगी । 
के योग्य नहीं है तो सरकार , यथास्थिति , उसे सेवोन्मुक्त कर सकेगी 
या उसे सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित पद पर उसे 

13 शिथिल मरने की शक्ति जहाँ केन्द्र य मरकार की यह राय 
बापस कर सकेगी या ऐसा आदेश दे मकेगी, जो उचित समझे । 

लो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममापन है वहां वह उसके लिए जो 

कारण हैं अन्हें लेखपा करमे तथा मष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
( 4 ) परिक्षा की अवधि या उसके विस्तारण के दौरान अपियो 

करक इन नियमो के झिसो उपबन्ध को फिसी वा या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
से सरकार द्वारा प्रशिक्षण और अनुवेश प्राप्त करने तथा सी परीक्षा या की पाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
जांच परीक्षा (जिसमे हिन्दी मे परीक्षा में है ) जो सरकार परिव क्षा 
की अवधि के सतोषजनक रूप से पूरी करने को प्रात के रूप मे उचित 

__ 14 व्यावृत्ति इन नियमो को कोई भ मात ऐसे प्रारक्षणो प्रायु 
समझे , उस णं करने की अपेक्षा के जाएगी । 

संमा मे छूट पोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
___ 10 सेवा में नियुक्ति सेवा में सभी नियुक्निया नियंत्रण अधिकारी 

कन्द्रय सरकार द्वारा इस सबघ मे समय- सम । पर निकाले गमावेशो के 

अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
द्वारा की जाएगी । 

के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 
___ 11 भारत में कही भी सेवा करने का दायित्व भोर मेवा की अन्य 

15 निर्षचन यदि इन नियमो के निधन के सबध मे काई प्रश्न 
शर्ते ( 1 ) सेवा में नियुक्त अधिकारियो से भारत में कहीं भी या उठता है तो उसका सरकार द्वारा उसका विनिश्चय किया जाएगा । 
बाहर सेवा करने की अपेक्षा की जाएगी । 

16 निरसन ( 1 ) केन्द्रीय जल इसीनियरी ( समूह क ) सेवा 
( 2 ) सेवा में नियुक्त कोई अधिकारी यदि अपेक्षा की जाए तो 

नियम 1965 और केन्द्र य अल प्रायोग ( अध्यक्ष) भर्ती नियम 1972 मा 
4 वर्ष से अन्यून की अवधि के लिए जिसमे प्रशिक्षण मे ठपतीय अवधि 

इसके द्वारा निरसन किया जाता है । 
यदि कोई है सम्मिलित है किसी रक्षा सेवा मे या भारत की रक्षा से 

( ) ऐसे निरसन में होते हुए म उक्त नियम के अधीन की गई 
सबंधित किसी पद पर सेवा करने में दायित्वाधीन होगा , 

कोई बात या की गई काई कार्रवाई, इन नियमो के तत्समान उपबंधो 
परन्तु यह कि ऐसे अधिकागे मे - - 

मधन को गई समझा जाएगा । 
मनुसची 1 [नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखें ] 
पेन्द्र य जल जीयिरी ( समह-क ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों से सम्मिलित ड्यूटी पदो के नाम , संख्या और वेतनमान 
कम पद का नाम 

पयो की सख्या 

वेतनमान 
स० 

अस्थायी स्थायी 


ल 


2 


( 


1. प्रध्यक्ष 
2. सवस्य ( केन्द्रीय जल प्रायोग )/ प्रध्यक्ष ( गंगा बाढ़ नियत्रण प्रायोग ) 


1 3, 500 रु० (नियत ) 
5 3, 000 रु० 

( नियत ) 
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- 


- 


- 


- 


3. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( स्तर 1 ) [ मुख्य इंजीनियर ( स्तर-- 1)/ सवस्म ( गंगा बाद 
नियंत्रण प्रायोग ] 


9 2500- 125/ 2 

2750 ० 
10 2250 - 125/ 2 

2500 ३० 


4. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी (स्तर II ) मुख्य इंजीनियर (स्तर II ) 


10 


10 


- - 


5. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) [निदेशक ( पयन श्रेणी ) ( इंजी . )/ अधीक्षक 

इंजीनियर ( चयन श्रेणी )/निवेशक ( अयन श्रेणो ) सिंचाई मंत्रालय ( संयुक्त नवी प्रायोग) / 
उप मुख्य इंजीनियर ( गंगा प्रोणी जल स्रोत संगठन ) ] 


__ 10 


2 


12 2000--1252 

2250 २० 


6. कनिष्ठ प्रशानिक श्रेणी [ ( निवेशक ) (साधारण श्रेणी )/ ( जी० ) इंजीनियर ( साधारण 

श्रेणी ) निवेशक ( गंगा बा नियंत्रण मायोग ) संयुक्त प्रायुक्त (सिंचाई मंत्रालय ) ( संयुक्त 
नदी प्रायोग ) अधीक्षण इंजीनियर ( गंगा प्रोणी जल स्रोत संगठम ) ] । 


40 


28 


68 1500 - 60 - 1800 

100 - 2000 रु . 


7. ज्येष्ठ वेतनमान उपनिदेशक [ जीनियरी/कार्यपालक इंजीनियर /उपनिदेशक (नौवहन )। 

उप निदेशक ( गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग ) कार्यपालक इंजीनियर (गंगा ब्रीणी जल स्रोत 
संगठन )/ उप-निदेशक ( जी० ), सिंचाई मंत्रालय जिसमें गंगा द्रोणी संयुक्त नवी आयोग खंड 
सम्मिलित है ) । 


158 


156 


122 


122 


278 1100 ( 6ठा वर्ष या 

उससे कम - 50 

1600 रु० 
324 700- 40- 800-40 

रो0 -40- 1100 
50- 130000 


8. कनिष्ठ वेतनमान 


87 


227 


[ सहायक निदेशक ( इंजी . )/ सहायक कार्यपालक इंजीनियर/अनुसंधान अधिकारी ( इंजी० )/ 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( गंगा द्रोणी जल स्रोत संगठन ) सहायक निदेशक ( इंजी० )। 
सिंचाई मंत्रालय (जिसमें गंगा द्रोणी संयुक्त नदी प्रायोग खण्ड भी है )/ सहायक निदेशक 
( मौवहन ) सहायक सचिष ) फरमका बराज नियंत्रण बोर्ड ) ] । 


टिप्पणः - - इस अनुसूची में किसी विशेष श्रेणी में सम्मिलित ड्यूटी पदों की एक दूसरे में प्रवला-बदली की जा सकेगी । 


अनुसूची 2 

[नियम 7 का उपनियम ( 2 ) देखें 
संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रायोजित की जाने वाली प्रतियोगिता के परिणाम के प्राधार पर केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा के समूह " क 
फनिष्ठ वेतनमान में पदों पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक महताएं मोर माय सीमा । 
( क ) सम्यर्थी के पास 
( 1 ) (i ) भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय से ; या 
( i ) संसद के किसी अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदाम प्रायोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विपरिचालय 

के रूप में समझे जाने के लिए घोषित किसी शैक्षिक संस्था से 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि होगी, या 

( 2 ) ऐसी अन्य अर्हताएं होंगी, जो सरकार द्वारा , परीक्षा में सम्मिलित किए जाने के प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त है , या 
( 3 ) ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय महाविद्यालय /संस्था से इंजीनियरी में उपाधि /रिप्लोमा होगा पीर ऐसी बातों के अधीन होगा जिसे जिन्हें सरकार 

द्वारा इस प्रयोजन के लिए समय- समय पर मान्यता दी जाए । 
टिप्पण -- 1 : प्रसाधारण परिस्थितियों में प्रायोग , किसी अभ्यर्थी को , जिसके पास उपरोक्त कोई भी महंता न हो , शैक्षिक रूप से प्रहितमान सकेगा बगलें 

प्रायोग का यह समाधान हो जाए कि उसने ऐसी अन्य संस्थानों से परीक्षा पास की है जिनका स्तर, पायोग की राय में , उसे परीक्षा 

में सम्मिलित किए जाने के लिए न्यायोचित ठहराता है । 
टिप्पण - 2 : ऐसा अभ्यपी, जो किसी ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय से जो सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है , उपाधि प्राप्त करने के प्राधार पर अन्यथा 

पहित है, पायोग को मावेवन कर सकेगा पार पायोग द्वारा स्वविवेकानुसार उसे सम्मिलित किया जा सकेगा । 
( ब ) अभ्यर्थी ने, उस वर्ष की , जिसमें परीक्षा ली जा रही है, पहली अगस्त को , 20 वर्ष की माय प्राप्त कर ली हो किस्त उसने 27 वर्ष की 

माय प्राप्त म की हो । 
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अनुसूची 3 
[नियम ? के उपनियम ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) को देखें ] 


केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा में सम्मिलित ड्यूटी पदों पर नियुक्ति के लिए, भर्ती की पद्धति, प्रोन्नति का भेष, प्रगले निम्नतर श्रेणी में 
स्यूनतम मई क सेगा पीर प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण के लिए (जिसमें प्रल्पकालिक सपिवी भी है ) पयन का क्षेत्र । 


क्रम 


पद का नाम 


भर्ती की पति 


चयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण (जिसमें अल्प 
प्राहक सेवा । 

कालिक संविधा सम्मिलित है ) स्थानांतरण 
के लिए चयन का क्षेत्रा 


5 


1. मध्यक्ष ( 3500 १० 


भयन 


मियत ) 


प्रोन्मति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
सरण (जिसमें मल्पकालिक सचिवा 
भी है )/ स्थानातरण द्वारा 


पायोग के परामर्श से, संयुक्त क्षेत्र से किया 

जाएगा जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग मोर 

मध्यक्ष, गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग , जो 
नियमित प्राधार पर कार्य कर रहा है । 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उप 

क्रमों/ मर्थ सरकारी, कानूनी या स्वायस 
संगठनों/ जीमियरी विश्वविद्यालयों/ मनु 
संधान और विकास संगठमो के इंजीनियरी 
विभागों या अनुसंधान संस्थानों के प्रधान 
का पद धारण करने वाले या उनके 
समतुल्य समाम प्रास्थिति वाले एसे 
अधिकारी जिमके पास सिंचाई और 
जल प्रायोग मार/ या सिंचाई परियोजना 
का रिजाइन तैयार करने , उसका निर्माण 
करने , संचालन करने और अनुरक्षण 

करने में अनुभव है । 
टिप्पणः यदि किसी विभागीय अधिकारी का 

पद पर नियुक्ति के लिए चयन किया 
जाता है तो समझा जाएगा कि वह 
पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामान्य 
तया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

5 
2. सदस्य (केन्द्रीय जल प्रायोग ) ( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा ( 1 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( स्तर 1 ) के ऐसे ( फ ) ऐसे सरकारी अधिकारी जो सदृश्य 

प्रध्या ( गंगा माय नियंतण ( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रकिारी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष पद धारण किए हुए हैं या जिम्होने 
भायोग ) ( 3000३० तरण द्वारा (जिसमें प्ररूप - सेवा की है । 

2500 - 2760/ 3000 १० के या 
नियत ) फालिफ संविधा भी है )। 

समतुल्य वेतनमान वाले पयो पर 3 
स्थानांतरण द्वारा । ( 2 ) उपरोक्त ( 1) के म हो सकने पर, ज्येष्ठ वर्ष सेवा की है या , 

प्रशासनिक श्रेणी (स्तर 1 ) के ऐसे मधि - ( ब ) राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ मर्ष 
कारी जिन्होने स्तर 1 और ( स्तर 2 ) में सरकारी , कानूमी या स्वायत्त संगठनो 
संयुक्त रूप से 5 वर्षनियमित सेवा की है । इंजीनियरी विश्वविद्यालयों मनुसंधान 

पौर विकास संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी जो मुख्य इंजीमियर का या 
समान/समतुल्य प्रास्थिति वाले पद धारण 
किए हुए है । 
पौर जिन्होंने उस रूप मे 2 वर्ष सेवा 

की है, पौर 
( 2 ) जिनके पास सिंचाई और जल पायोग 

पौर या किसी सिंचाई परियोजना का 
शिजाइन तैयार करने , उसका निर्माण 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 10, 1982 / 4 


20 , 1904 


871 


__ 1 


5 


करने , संचालन करने और अनुरक्षण 
करने के भन्न में भानुप्रयोमिक अनुसंधान 

में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 5 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 


3. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में ( स्तर - 2 ) के अधि - ( 1 ) ( क ) ऐसे अधिकारी, जो सरकार के 
( स्तर-1 ) ( 2500- 1250 ( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति भारी जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 

अधीन सदस्य पद धारण किए 
2- 2750 रु० ) पर स्थानांतरण (जिसमें सेवा की है । 

हुए हैं या जिन्होंने 2250-- 
अल्पकालिक संविदा भी 

2500 रु० के या समतुल्य 
है )/ स्थानांतरण द्वारा । 

वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष 

सेवा की है । 
( ख ) ऐसे प्रधिमारी जो राज्य सरकारों 

लोक उपक्रमों/ मई सरकारी , 
कानूनी या स्वायत्त संगठनों के 
अधीन मस्य इंजीनियर या सम 
तुल्य पर धारण किए हुए हैं । 


( 2 ) जिनके पास इस मासूची के टिप्पण 2 

में उल्लिखित शैक्षिक मर्हताएं और अनु 


( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि 5 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों अर्ध सर 

( स्तर - 2 ) ( 2250-- 1250 ( 2 ) 25 प्रतिपाप्त प्रतिनियक्ति जिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की है कारी , स्वायत्त या कानूनी संगठनों के प्रधीन 
2- 2500 रु० ) 

पर स्थानांतरण ( जिसमें जिसके अन्तर्गत कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ऐसे अधिकारी, जो सदृश्य पद धारण 
अल्पकालिक संविधा भी ( भयन श्रेणी ) में की गई सेवा, यदि कोई किए हुए है या प्रधीक्षण अभियंता की या 
है )/स्थानांतरण द्वारा । हो , है और जिन्हें कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, समतुल्य की श्रेणी में पद धारण 

पोर/ या ज्येष्ठ वेतनमान के पद पर 2 वर्ष, किए हुए हैं और उस क्षणी 
क्षेत्र में कार्य करने का अनुभव या भग्वेषण में 7 वर्ष सेवा कर चुके हैं तथा 
का प्रमुभव है । परन्तु यह कि क्षेत्र में जिनके पास इस मनसपी के 
कार्य करने के अनुभव की पात , विशेष , टिप्पण 2 में उल्लिखित शैक्षिक महंताएं 
परिस्थितियों में , सरकार द्वारा प्रायोग के और अनुभव है )। 
परामर्श से शिथिल की जा सकती है । (प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 5 वर्ष से 

अधिक महीं होगी ) 
6. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ज्येष्ठता और योग्यता के प्राधार ऐसे अधिकारी जो कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में 
( चयन श्रेणी ) ( 2000- पर प्रोन्नति द्वारा । 

2000 रु० के वेतनमान प्रक्रम पर पहुंच 
125/ 2 - 2250 २० ) 

चुके हैं और जिनको कम से कम 2 वर्षों 
से येतन वृति नहीं मिली है । 
परस्त यह कि प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्त अधिकारी नियुक्ति के पास 

नहीं होंगे । 
6. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नतिद्वारा ज्येष्ठ वेतन मान में ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ अर्ध 
( 1500- 60- 1800- 100- ( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 

सरकारी स्वायत्त या कानूनी संगठनों के 
2000 २० ) स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक 

अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश्य पष - या 
संविधा भी है ) स्थानांतरण द्वारा 

कार्यपालक इंजीनियर की या समतुल्य 

श्रेणी में पद धारण किए हुए है और उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं तथा 
जिनके पास इम अनुसूची के टिप्पण 2 में 

उल्लिखित पीक्षिक अर्हताएं मौर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि सामान्यतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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3 


5 


द्वारा । 


12 

7. ज्येष्ठ वेतन मान ( 1100- (i ) 75 प्रतिशत ज्येष्ठता और कनिष्ठ वेतनमान में ऐसे अधिकारी, जिन्होंने वित्त मरकार/ राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों / प्रर्ध 

छठा वर्ष या 50- 1600 10 योग्यता के अाधार पर प्रोन्नति मंत्रालय द्वारा उम विषय पर जारी किए सरकारी, स्वायत्त या कानूनी संगठनों 
के नीचे ) 

गए मावेशों के अनुसार उस श्रेणी में 4वर्ष के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवृश्य 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति मियमित सेवा की है और जो विहित विभा पद धारण किए हुए हैं या सहायक 
पर स्थानांतारण (जिसमें गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर चुके है । 

कार्यपालक इंजीनियर की या समतुल्य 
अल्पकालिक संविदा भी है )। 

श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और 
स्थानांतरण द्वारा 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर चुके है 
या सहायक इंजीनियर की मा समतुल्य 
श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है 
तथा जिनके पास इस अनुसूची के टिप्पण 
2 में उल्लिखित शैक्षिक महंताएं पौर 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि सामान्यतमा 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
8. कनिष्ठ वेतनमान ( 700- ( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति धारा ऐसे अतिरिक्त निदेशक ( इंजीनियरी ) सहायक सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों मर्ध 

40- 900-६० रो०- 1100- ( 2 ) 60 प्रतिशत नियम 7 के इंजीनियर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सरकारी , स्वायत या कानूनी संगठनों 
50- 1300 १० ) उपनियम ( 2 ) के अनुसार सेवा की है । 

के ऐसे अधिकारी , जो मदृश्य पर या 
सीधी भर्ती धारा । 

सहायक इंजीनियर की या समतुल्य श्रेणी 
( 3 ) 15 प्रतिशत तक प्रति 

मे पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
नियक्ति पर स्थानातंरण 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है तथा 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा 

जिनके पास इस मनुस पी के टिप्पण 2 
भी है ) स्थानांतरण द्वारा यदि 

में उल्लिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनु 
ऊपर ( 1 ) और ( 2 ) में की 

मर है । 
पतिद्वारा मर्ती प्रसफल हो 

( प्रतिनियुक्ति संधिवा की अवधि सामान्य सपा 
जाती है । 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण : 1 ऊपर क्रम से 6 और 7 में उल्लिखित पवों पर प्रोन्नति के लिए उपयुक्त स्तर का क्षेत्र अनुभव एक अतिरिक्त प्रहता होगी और ऐसे 

न भव को , जब कभी सरकार ऐसा करना पावश्यक समझे प्रायोग के परामर्श से अनिवार्य अर्हता बनाया जा सकता है । 
टिप्पण : 2 क्रम सं० 3, 4, 6, 7 और 8 में उस्लिखित पदों पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविवा भी है )/स्थानांतरण द्वारा 

नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों से अपेक्षा की जाएगी कि उनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 
समत स्या हो और सिंचाई तथा जल भायोग के पौर/ या सिंचाई परियोजना की डिजाइन बनाने , उसका निर्माण करने , संचालन करने और 

अनुरमण करने का अनुभव हो । 
टिप्पण : 3 प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी ) ITरा नियुक्त अधिकारी भी , सेवा में सम्मिलित उच्चतर पदों पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने हेतू , उसके मूल विभाग की सहमति और पानता की विहिन शमी को पूरी करने के प्रयोत रहते हुए, 1 पाक 

होगा परन्तु यह इस शर्त के अधीन होगा कि एक या अधिक श्रेणियों में लगातार प्रतिनियुक्ति को अधि । वौ से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 4 क्रम सं० 1, 2, 3, 4, 6, 7 और 8 में उल्लिखित पदों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है )। 

स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए चयन प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


(मिक्म 7का उपनियम ( 4 ) देखें ) 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह " क " ) सेवा में सम्मिलित समूह "क " पवों पर प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समन " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन । 
काम पद का माम 

समूह " क " वि० प्रो० म० ( प्रोन्नति पर विचार करने समूह "क " वि० प्रो० स० (पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) 

के लिए ) 
1. मनु सूची - 1 के सभी पर 1 . सदस्य ,संघ लोक सेवा भायोग --- प्रध्यम 

1. सचिव पोरया से युक्त सचिाव, मिचाई मन्त्रालय 
2. सचिव , और/ या संयुक्त सचिव, सिंचाई मंत्रालय सदस्य 2. अध्यक्ष और/ या सवस्य , केन्द्रीय जल भायोग ( ज्येष्ठतम 
3. अध्यक्ष और/ या सदस्य केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य स्तर का अधिकारी , विभागीय प्रोन्नति समिति का 

अध्यन होगा ) । 


सं० 


- - 


- 


- 


- 


टिप्पण : 1. यदि ममिति के सदस्यों की कुल संख्या के माधे से अधिक संवस्य अधिवेशन में उपस्थित होते है तो प्रायोग के अध्यक्ष या सबस्य से भिन्न 

किसी सदस्य की अनुपस्थित के कारण समिति की कार्यवाही अधिमान्य नहीं होगी । 
टिप्पण . : 2 पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कावाहियो प्रायोग को अनमोदनार्य भेज दी जाएंगी । मयापि यदि प्रायोग इसका अनुमोदन 
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मही करता है तो विभागीय प्रोम्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : 3. यदि सेवा के किमी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी पर , फिसी उपचार पद मे प्रोन्नति के लिए विचार किया जाना है तो उन सभी 

व्यक्तियों पर भी , जो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ हैं । इस बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होने अपेक्षित वर्षों की सेवा नहीं 


- - 


- 


New Delhi, the 31st Much , 1982 
G .S . R . 369, — In exercise, of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in that behalf, the President hereby 
makes the following rules namely . 

1 . Short title and commencement. ( 1) These rules may be 
callcd Central Water Engineering (Group A ) Service Rules , 
1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Definitijns. In these rules, unless the context otherwise 
sequirey , - - 
(a ) " Commission " means the Union Public Service Com 

mission ; 
(b ) “ Controlling Authority " means the Government of 

India in the Ministry of Irrigation ; 
( c ) " Departmental Promotion Committee " meant a 

committee constituted to consider promotion and 

confirmation in any grade; 
( d ) " Duty post" means any post, whether permanent or 

temporary included in Schedule J; 
(e ) " Examination " means the combined competitive 

examination conducted by the Commission for 
recruitment to various Engineering Services posts as 
may be specified by the Commission from time to 

time; 
( f) " Government” means thọ Goveinment of India ; 
(8 ) " Grade " means a grade of the Service ; 
( h ) " Regular service " in relation to any grade means 

the period or periods of service in that grace rot 
dered after selection according to the prescribed 
procedure foi long term appojnument to ibat grade 
and includes any period or periods 
(i) taken into account for puiposes of seniority in 

case of those aprointed at the initial constitution 

of the service ; 
(ii) during which an officer would have held a duty 

post in that grade but for being on leave or other 

wise not being available for holding such posts. 
(i) " Schedule " means a Schedule to these rules; 
( ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes" shall 

respectively have the same meanings is assigned to 
thrm respectively in clause 24 ) and (25 ) of article , 

366 of the Constitution , 
( k ) " Scrvice " means the Central Water Engineering 

(Group A ) Service constituted under rule 3 . 
3 . Constitution of the Central Water Engineering (Group A ) 
Services.- - ( 1 ) There shall he constituted a service known as 
the Central Water Engineering (Group A ) Services consisting 
of persons appointed to the Service under rules 6 and 7 . 

( 2 ) All the posts included in the Service shall be classified 
ag Group X posts . 
4 . Grades, authorised strength and its review - 
( 1 ) The duty posts included in the various grades of 

the Service , their numbers and scales of pay on the 
date of commencement of these rules shall he is 
specified in Schedule 1. 

The duty posts included in a particular grade as 
mentioned in this Schedule would he interchangeable 
with one another . 


- - - 
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( 2 ) After the commencement of these rules the authorised 

permanent strength of the duty posts in various grades 
shall be such as may , from time to time, be deter 

mined by Government. 
( 3 ) Government may make temporary additions or dele 

tions to the strength of the duty posts in various 

grades as deemed necessary from time to time. 
14 ) Government may, in consultation with the Commis 

sion , include in the Scivice any post other than 
those included in Schedule I or excludo from the 

Service a post included in the said Schedule . 
( 5 ) Government may, in consultation with the Commis 

sion , appoint un oficer whose post is included in the 
Service under sub -tule ( 4 ) of this rule to the appro 
priate grade of the service in a temporary capacity or 
in a substantivo capacity , as may be deomed fit , 
and fix his seniority in the grade after taking into 
account continuous regular service in the analogous 

grade. 
5. Members of the Service : 
( 1 ) The followiny persons shall be the members of the 

Services : 
( a ) Persons appointed to duty posts under rulc 6 ; and 

(h ) Persons appointed to duty posts under rule 7. 
12 ) A person appointed under clause ( a ) of sub -rule ( 1 ) 

shall, on such appointment, be deemed to be the 
meinber of the Service in the appropriate grade 

applicablc to him in Schedule I. 
(3 ) A per on appointed under clause ( b ) of sub -rule (1 ) 

shall be the member of the Service in the appropriate 
grade applicable to him irr Schedule I from the date 

of such appointment. 
6 . Initial Constitution of the Service : 
( 1 ) All the existing Officers holding Group A posts on 

regular basis in thc Central Water Engineering 
(Group A ) Service on the date of commencement 
of these rules shall be members of the Servicc in 
the Service in the lc »pective gradc at the initial 

constitution stage . 
( 2 ) The regular continuous service of officers referred to 

in sub -rulo ( 1 ) prior to their appointment to the 
Service shall count for the purpose of probation 
period, qualifying service for promotion , confirma 
tion and pension in the Service. 


. 


( 3 ) To the extent the Controlling Authority is not able 

10 fill the authorised regular strength of variou 
grade in the Service in accordance with the provi 
sions of this hile , the same shall be Alled in accor 

dance with the provisions of rule 7. 
7 . Future inaintenance of the Service : 
( 1 ) Any vacancy in any of the grades referred to in 

Schedule I after the initial constitution of the SOT 
vicc as provided in rule 6 , shall be filled in the 
manner hereinafter provided under this rule. 


( 2 ) 60 per cent of the substantive vacancies in the 

Junior Scale , shall be filled by direct recruitment on 
the results of a Competitive Eramination conducted 
by the Commission on the basis of the 
educational qualifications and age limits as 
Specified in Scheduled II and any schemo 
of examination that may be notified by Govern 
ment in consultation with the Commission from 
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time to time. The remaining 40 per cent of the gubstantive 
vacancies and all temporary vacapcies shall be illed by the 
Controlling Authority by promotion of officors on the basis of 
selection on merit and iacluded in a panel for the sald 
grade in the order of seniority from the relevant field of 
promotion and the minimum qualifying service is speciicd 
in Schedule III , 


him prior to his appointment in the Sorvice, as the case 
may hc , or pasg such orders as they decm Alt . 

( 4 ) During the period of probation, or any extension 
thereof, candidates may be required by Government to under 
go such courses of training and instructions and to pass such 
examinations and tests (including examination in Hindi) as 
Government may deem fit, as a condition to satisfactory com 
pletion of the probation . 

10 . Appointment to the Service. -- All appointments to the 
Service shall be made by the Controlling Authority . 


11, Liability for service in any part of India and other 
conditions of Sei vice . - 1 ) Officer s appointed to the Service 
shall, be liable to serve anywhere in India or outside. 


( 2 ) Any oficer appointed to the service , if so required , shall 
be liable to serve in any Defence Servico or a post connect 
ed with the detence of india , for a period of not less than 4 
years , including the period spent on training , if any ; 
Provided that such officer 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expily of 10 years from the dato of his appointincnt 
to the Service or from the date of his joining prior 
to the initial constitution of the Servico ; 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said if he has attained the age of 40 years . 


(3 ) The method of recruitment, the filed of selection , the 
minimum qualifying service or appointment to posto in 
cluded in the Service shall be as specified in Schedule III. 

( 4 ) The Selection of officers for promotion shall be made 
by selection on nierit, except in the case of promotion to 
the posts in Scolor scale and Junior Administrativo Grade 
( Sefection Grade ) which shall be in the orde: of seniority 
subefct to rejection of the unfit , on the recommendations 
of the Departmental Promotion Committee constituted in 
accordanco with Schedule IV . 

8 . Scriurity . - 11) The iclutive seniority of members of the 
service appointed to a grade at the time of initial constitution 
under rule 6 shall be as obtaining on the date of the com 
mencement of these rules; provided that if the seniority of 
any such member had not been gpecifically determined on the 
said date , the same shall be as determined by the Govern . 
ment in the Ministry of Home Affairs , Department of Per 
sonnel and Adininistrative Reforms, in accordance with the 
rules applicable to members of the similar Services under 
Government. 

( 2 ) All permanent officers included in the Service under 
rule 6 in any grade shall rank senior to all officers subslan 
tively appointed to that grade subsequently and all tempo 
rary officers included in the initial constitution of ihe Sorvice 
in any grarle shall tank senior to all temporady officers ap 
pointed to that grade subsequently . 

(3 ) The seniority of persons recruited to the Scrvice after 
the initial constitution shall be determined in accordance with 
the general instructiong issued by the Government in the 
matter from time to time. 

(4 ) In cuacs not rovered by the above provisions, seniority 
shall be determined by the Government in consultation with 
the Commission . 

9. Probation ( 1) Evory officer on appointment to the 
Service either by direct recrvitment or hy promotion in 
Junior Scale shall be on prohation for a period of two years 


(3 ) The conditions of service of the members of the Service 
in respect of matters for which no provision is made in theso 
rules shall be the same as are applicable , from time to time, 
to officers of Central Civil Sorvices in general. 

12 . Disqualifications. No person . 


(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, shall be eligible 
for appointment to the Service ; provided that the 
Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personnel law applicable to 
such person and the other party to the marriage and 
thut there are other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule . 
13 . Power to relax. — Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


Provided that the Controlling Authority may extend or 
curtail the period of probation in accordance with the ins 
tructions issued by Government from time to time. 


14 . Savings. - -Nothing in these Rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions l equired 
to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Government 
from time to time. 


Provided further that any decision for extension of a pro 
bation period shall be taken within eight weeks after the ex 
piry of the previous prohationary period and conmunicate 
in writing to the concerned officer together with the rcasons 
for so doing within the said period. 


15 . Interpretation . - If any question relating to interpreta 
tion of these rules arises, it shall be decided by the Govern 
ment, 


16 . Repeol.- ( 1 ) The Central Water Engineering (Group A ) 
Service Rules, 1965 and the Central Water Commission 
( Chairman ) Recruitment Rules, 1979 , are hereby rencaled . 


(2 ) On completion of the period of probation or any ex 
tension thereof, officers shall, if considered fit for permanent 
appointment, he retained in their appointments on regular 
basis and te conflrmed in due course against the available 
suhstantive vacancies, as the crise may be, 

( 3 ) If during the period of piobation or any extension 
tbereof, az the case may be, Government is of the opinion 
that an officer is not fit for permanent appointment, Govern 
ment may discharge or revcrt the officer to the post held hy 


( 2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
action taken under the said rules shall be deemed to have 
been done or taken under the corresponding provisiona of 
these rules . 


[# m IC- -ETK : (i) ] 
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SCHEDULE 1 

(Sco sub - rule ( 1) of Rule 4 ] 
Name, number and scale of pay of duty posts included in the various grades of the Central Water Enginocring (Group A ) Serviço 
Name of the posts 

No . of Posts 

Scalo of Pay 


SI. 


No. 


Total 


Temporary Pormanent 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
1 . Chariman 
2 . Member (Contral Water Commission )/Chairman (Ganga Flood 

Control Commission ) 
3. Senior Administrativo Grado (Level - 1) ( Chief Engincer (I.cvel-1)/ 

Member (Ganga Flood Control Commission ). 
4 , Senior Administrative Grade (Level-II) ( Chiof Engineer (Level 


I Rs . 3500 (Fixed ) 
5 Rs. 3000 /- (Fixed ) 


9 


Rs. 2500 - 125/2 - 2750 . 


10 Rs. 2250 - 125/2 -2500 . 


II ), 


5 . Junior Administrativo Grade (Seloction Grade )/Director (Selec 

12 Rs. 2000-123 /2 - 2250 . 
tion Grade , ( Engg .)/Superintending Engincer (Selection Grade) 
Director (Selection Grade) Ministry of Irrigation (Joint River 
Commission )/Doputy Chief Engineer (Ganga Basin water Resourc 

cs Organisation ) . 
6 . Junior Administrative Grade (Director (ordinary Grade) (Engg.)/ 

26 66 Rs.1500 -60 - 1800 - 100 
Superintending Engincor (Ordinary Grade) Director (Ganga Flood 

2000 . 
Control Commission /( Joint Commissioner (Ministry of Irrigu 
tion ) (Joint River Commission )/Superintending Engincer (Ganga 

Basin Water Resources Organisation ), 
7 . Senior Scale 

155 122 278 Rs, 1100 (6th yoar or 
Deputy Director (Engineering Executive Engincer/Deputy Direc 

under )-50 -1600 . 
for (Navigation )/Deputy Director (Ganga Flood Control Commi 
ssion )/ Exocutivo Engineer (Ganga Basin Water Resources Organi 
sation )/Deputy Director (Engg .),Ministry of Irrigation including 
Ganga Basin /Joint River Commission Wings) . 
Junior Scale 

227 324 Rs.700 -40 - 90U -EB 
(Assistant Director (Engg .)/Assistant Executive Engincer /Research 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Omcor (Engg .) Assistant Executive Engineer (Ganga Basin Water 
Resources Organisation )/Assistant Director ( Engg .) Ministry of 
Irrigation (including Ganga Basin Joint River Conimission Wings) / 
Assistant Director (Navigation /Assistant Secretary , Farrukka 
Barrage Control Board ). 

Nota :-- The duty posts included in a particular grade in this Schodule are interchangeablo with one another . 


SCHEDULE IL 


(3 ) A degrce diploma in Enginecring from such foroign 
Universities/Colleges |Institutions and under such conditions as 
may be recognised by Government for the purpose from time 
10 time. 


[See sub -rule (2 ) of Rule 71 


Minimum educational qualifications and age limits for 
direct recruitment to posts in Group A Junior Scalo of the 
Central Water Engineering (Group A ) Service , on the results 
of the competitive examination to be conducted by the 
Union Public Service Commission . 


Note I : In exceptional cases , the Commission may treat 
a candidate , not possessing any of the above qualifications, as 
educationally qualified provided that the Commission is satis 
fied that he has passed examinations conducted by other 
Institutions the standard of which in the opinion of the Com 
mission , justified his admission to the examination . 


( A ) A candidate shall possess -- ( 1) A degree in Civil En 
gincering from --- 


(i) a University incorporated by an Act of the Central 

or State Legislature in India ; or 


( ii ) an educational Institution established by an Act of 

Parliament or declared to be decmed as University 
under Section 3 of the Univcısity Giants Coni 
mjesion Act, 1956 ; or 


Note 2 : ( A ) candidato who is otherwiso qualified by virtuo 
of his having taken a Degree from a foreign University which 
is not recognised by Government, may also apply to tho 
Conimission and may be admitted to the examination at the 
Jiscretion of the Commission ; 


(2 ) such other qualifications as have been recognised by 
Government for the purpose of admission to the examina 
tion ; or 
1419 G1/81 -- 7 


(B ) A candidate shall have attained the age of 20 years 
but shall not have attained the age of 27 years on the 1st 
day of August of the year in which the examination in held . 


882 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 10 , 1982 /CHAITRA 20 , 1904 


[PART II - S c . 3 (1)] 


- 


- 


- 


SCHEDULE IN 

[Soe sub- rulos (2), (3 ) & (4 ) of rule 71 
Mothod of roerultment, field of promotion , the minimum qualifying service in the next lower grade and the field of seloction for 
transfer on deputation (including short- term contract) for appointment to duty posts Included in the Centre Water Engineering (Group A ) 
Servico 

- - - - - 
Sl. Name of Post Method of rocruitment Field of selection and minimum quali. Field of selection for transfer on 
No. 

fying service for pormotion deputation (including short-term con 

tract)/transfer 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

3 
1 . Chairman 

By promotion / transfer on The Selection shall be made in conşlutation with the Commission from a compo 
(R $ . 3500 Fixod ) deputation ( including short site Acld consisting of the following ; 
torm contract)/ transfer (1) Mombers, Central Water Commission and Chairman , Ganga Flood Con 

trol Commission , working on rogular or deputation basis . 


12 


- - 


(2 ) Officers holding posts of Heads of Engineering Departments or Research 

Institutions or of equivalent/ comparable status from the Governmont 
State Governments/Public Undertakings/ Semi-Government Staturory 
or Autonomous Organisations/ Enginering Universities /Rosearch and 
Development Organisations possossing experience in thg field of irrigation 
and water utilisation and /or in the design , construction , operation and 
maintenance of irrigation projects. 


1. Member (Central 

Water Commission ) 
Chairman (Ganga 
Flood Control 
Commission ) (Rs. 
3000 Fixed ) 


Noto : In case, any of tho departmontal officors is solected for appointment 

to the post , tho samo ghall be doomed to have been filled by promotion . 

(The period of deputation /contract shall not exceed 5 yoars ). 
(1) 50 % by promotion . (i) Officers in the Senior Administrative (1)(a ) Officers under tho Govern 

Grade (Level-I) with 3 years ment holding analogous posts 
regular service in the grade. 

OL with 3 yoars sorvico in 

posts in the scale of Rs, 2500 
(11) 50 % by transfer on de - ( 1) Fuiling ( ) above , OMcers in the Senior 2700 /3000 or equivalent, or 

putation ( including short - Administrativo Grado (Level- I) with $ (b ) Offtcors under the Stato Go 
torm contract )/ transfor yoars rogular service in Level-I and vernments/ Public Undertakings/ 
Lovel- II combmod together . 

Semi-Governmont, Statutory or 
Autonomous Organisations/ Engincc 
ring Universitios/Research and 
Development Organisations holding 
posts of Chief Enginoor or of com 
parable / equivalent status with 2 

years service As such , and 


(2 ) possessing experience in applied 

rozearch in the field of irrigation 
and water utilisation and /or in the 
design , construction , operation and 
malntenance of Irrigation project. 
(Period of deputatlon /contract shall 

not exceed 5 years ). 


3 . Senior Adminis . (i) 75 % by promotion 

trative Grade (ii) 25 % by transfer on dopu - 
(Level I) 

tation ( including short 
(Rs, 2500 - 125/2 term contract)/ transfer . 
2750 ) 


Oficors in the Senior Administrative (1)(a ) Oficors under the Government 
Grade (Levol- II ) with 2 years , regular holding analogous posts or with 2 
service in the grade, 

years service in posts in the scale 
of Rs. 2230 - 2300 or equivalont ; 
or 
(b ) Oficors under the State Govern 
ments /Public Undertakings/ SomiGo 
vernmont Statutory or Autonomous 
Organisations holding posts of Chief 

Engincor or equivalent; and 
(2) possessing the oducational qualifica 
tions and experionce montioned in 
Note 2 in this Schodule . 
(Poplod of doputation / contract shall 
not oxceed 5 yours ). 


( HTT II - - 
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- , 

-- 
4 . Sonior Administra - (i) 75 % by promotion 
tive Grade (Lovel- II) (li ) 25 % by transfer on 

(Rs, 2250 -125 /2 deputation (including 
2500 ) 

short- term Contract ) 
trunsfer . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
Oficers in the Junior Administrative Officers under the Government/ 
Grade with 7years service in the grade State Governments/Public Undei 
including service iſ any, rendered in takings/Semu -Government, Autono 
the grade of Junior Administrative mous 01 Statutory Organisations 
Grade (Selection Gradc ) and having holding analogous posts or in the rank 
Reld experionce or experience of inves - of Superintending Engineer or cqui 
tigation for 2 years in a post in the valent with 7 yours service in 
Junior Administrative Grade , and /or the grade an :) possessing the 
Senior Scale : 

cducational qualification and expor 
Provided that the condition of fleldience micutioned in Note 2 in this 
Cxperience may in special circumstan - Schedule . 
ces , bo relaxed by the Government in (Period of deputation /contract shall 
consultation with the Commission . not exceed 5 years. ) 


5 . Junior Adminis . By promotion on the basis of Officers who have reached the stage of 
trativo Grade ( Sc - seniority -cum - fitness. 

Rs. 2000 in the Junior Adininistra 
lection Grade) (Rs. 

tive Grade and bavo stagnated for 
2000 - 125/2 -2250 ). 

not less than 2 years : 
Providod that officers appointed by trans 

for on deputation shall not be cligible 

for appointment. 
6 . Junior Adminis- (i) 75 % by promotion Officers in the Senior Scale with 5 years Officers under the Government/Stato 
tralive Grade (Rs. ( li ) 25 % by transfer on regular service in the Grade . 

Governments / Public Undertakings / 
1500 - 60 - 1800 - 100 deputation (including 

Semi-Government, Autonomous or 
2000 ). short- term contract )/ 

Statutory Orgarisations holding 
transfer. 

analogous posts or posts in the rank 
of Erocutivo Engineor or equivalent 
with 5 yuars sorvicc in the grade and 
possossing the cducational qualifica 
tions and exporience nientioned in 

Note 2 in this Schedule . 
(Period of deputation /contract shall 

ordinarily not etcoed 4 years). 
7 . Sontor Scalo [Rs. (1) 75 % by promotion on the Officers in tho Junior Scale with 4 ycars Oficers under the Governmont/Stato 

1100 (6th year or basis of seniority -cum regular service in the grade in ac - Governments / Public Undortakings/ 
under) -50 - 1600 ]. fitness . 

cordance with the ordors issued by the. Semi-Government Autonomous on 
(ii ) 23 % by transfer on dopu Ministry of Finance on the subject Statutory Organisations , holding an 

tation (including short and have passed the prescribed le alogous posts or posts in the rank of 
torm contract) /transfer. partmental tests , 

Assistant Executive Enginçer or 
cjuivalont with 5 yours sorvice in tho 
grado or in the rank of Assistant 
Enginoor or oquvalont with 8 years 
Service in the gredo and possossing the 
oducational qualifications and ox 
perionce montioned in Note 2 in this 

Schedulc. 
(Period of doputation contract shall 

ordinarily not excood 3 years ) , 
8 . Junior Scale (Rs. (1) 40 % by promotion . Extra AssistantDirectors (Engineering )/ Officers under the Government/State 

700 - 40 - 900 - EB ( ii ) 60 % by direct recruitment Assistant Engineers with 3 years re Goverumonts/ Public Undertakings/ 
1100 - 50 - 1300 ) in accordance with sub - gular sorvice in the grade, 

Semi-Government, Autonomous or 
rulo (2 ) of Rule 7 . 

Statutory organisations holding 
( iii ) Upto 15 % by transfor on 

analogous posts or posts in tho rank 
doputation ( including 

of Assistant Engineer or cquivalent 
short term contract)/ 

with 3 yoals service in the grado and 
transfer, if rocruitment 

p ) ,ssing the educational qualifica . 
by tho niothods at (i) & 

tio is 311d cxparience mentioned in 
( il) abovo falls . 

Note 2 in this Schedule . 
( Period of deputation /contract shall 
ordinarily not excecd 3 yoars .) 


Note : 1 - For promotion to the posts mentioned at $ . Nos. 6 & 7 above , field experience of a suitable lovel shall be an additional qualı. 

fication and such experience may bemade an essential qualification in consultation with the Commission if and when Goycrn 
ment deonis it necessary to do so . 
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Note : 2 - For appointment by transfer on deputation ( including short -term contract) / transfer to the posts mentioned at S . Nos. 3 , 4 , 6 , 

& 8 , the candidates shall be requrod to possess Dogrco on Civil Engineering from a recognised Univesity or cquivalent, and 
experience in the field for irrigation and water utilisation and /or in the design , construcion , operattion and malutonance of 

Irrigation projects . 
Noto : 3 - -An officer appointed by transfer on doputation ( incliding short-term contract) shall also be eligible, subject to the concursonce of 

his parent department and fulfilling the proscribed conditions of eligibility , for consideration for appointment to a higher post 

Included in the Service provided that the period of continuous deputation in one or more grades shall not exceed 5 years . 
Noto : 4 - The selection for appointment by transfer on deputation (including short- terin contract) /transfer to the posts mentioned at 
Sl. Nos. 1 , 2 , 3, 4 , 6 , 7 & 8 shall be made in consultation with the Conuission . 

SCHEDULE IV 

(Soo sub- rule ( 4) of rulc 7) 
Composition of Group A Departtmontal Promotion Committee for considering casos of promotion and confirmation of Group 
A posts included in the Central Water Engneering ( Group A ) Service . 
Sl. Name of the Post Group A D . P. Ç . (for considering promotion ) Group A D .P . C . (for considering confirmation ) 


No . 


2 


4 


1. All the posts in Schedule I 1. Member , Union Public Servico Commission - 1. Secretary and /or Joint Secretary , Ministry of 
Chairman . 

Irrigation, 
2. Secrotary and/ or Joint Secretary, Ministry of Irri- 2. Charman and / or Member Central Water Com. 
gation - -Member. 

mssion . 
3 . Chairman and / or Member , Contral Water Com- ( Tho senior- most level officor would be the Chairman 
__ mission - Member . 

of the Departmental Promotion Committee ). 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Noto 1 : - The absence of a Member, other than the Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate tho proceedings of 

tho Committoc , if more than half the Mombors of the Committee had attended its meetings . 
Note 2 :-- Tho proccedings of the Departmental Promotion Coinmittee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval. If, however, these are not approved by tho Cominission , a fresh moeling of tho Departmental Promotion Con 

mittoe to be prasided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall bo held . 
Noto 3 ;- If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to a higher post all persons seniou 

all to him in tho grade shall also be considered notwithstanding that they may not have rendered the requisite number of 
years of service . 

[ No . 3/ 82 - F. 4/ 14/ 75- Adm. I / E. I.] 

L . D . CHOPRA , Undor Socy . 


ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 मार्च 1982 
सा . का . मि0 370 . -- केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
पौर चिन्हांकम) अधिनियम 1937 ( 1937 का 1 ) को धारा 3 
वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए पियो मिर्च श्रेणी करण और 
निहाकम नियम 1964 में फतिपय संशोधन करना चाहती है । जैमा 
कि उक्त धारा में अपेक्षित है । प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है 
जिमके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उप 
राजपन फो प्रतिया जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित के नो है जनता 
को उपलब्ध कराई जाती है पैतालीस दिन के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उमा निरमा 
के प्रारूप की माधस को भी माक्षेप या मुशाय किमो व्यक्ति से प्राप्म 
होगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमो का सांसप्त नाम पिमो मिर्च श्रेणी करण भोर विहन - 
कन ( संशोधन) नियम 1982 है । 

से प्रवृत्त होगे । 
३. पिसी मिर्ष श्रेणीकरण पौर बिहनाकन गियम 1964 को अनुसूची 
II में 


( 1 ) स्तभ के नीचे "10 00 " अंक के स्थान पर “ | 1 . 00 

मक रखे जायेगे । 
( 2 ) स्तभ 7 के नोपे निम्नलिखित टिपण मन में जोया जाएगा, 

मर्थात् 

"टिप्पण . ---विशेष मामलो में प्रेता द्वारा विनिदिष्ट भोर 
परकी मांग को जाने पर परिरक्षण के रूप में 5 प्रतिशत तक 
सामान्य खाय नमः मिनाने को अनुशा दो जा सके । । ऐसे म मला 
मे कुल राख को मात्रा नमूने ( ननूनो ) में विधमान नमक का 
प्रतिशत घटाकर अधारित को जाएगा । 

[ स . फा० 10- 15/ 81 - ए . एम०] 

सी० मेहता , निवेशक 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 15th March , 1982 
GS. R 370. --- The following diaft rules, further to amend 
the Chilli Powder Grading and Malking Rules, 1964, which 
the Central Government proposed to make in eteicise of the 
Powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce 
( Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937), are hereby 
published, as required by the said section , for information of 
all persons likely to be affected thereby and notico is hereby 
given that the said draft rules will be takco into consideration 
alter 45 days from the date on which tho copies of the 
Gezette of India in which this notification is published are 
made available to the public. 

Any objections or suggestions received from any peison 
with respect to the said draft rulez, before the expiry of 
the period so specific , will be considered by the Central 

Government, 
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( ii ) under column 7, the following note shall be added 

at the end , namely : - -- 


1. These rules may be called the Chilli Powder Grading 
and Marking (Amendment) Rules, 1982. 


2 . They shall come into force on- - - - --- - 

3. In Schedule II of the Chilli Powdei Grading and Marking 
Rules, 1964. 


" Note : - In special cases, nddition of common edible 

salt upto 5 % as a preservativ . may be permitted 
against specific and firm demand from the buyer , 
In such cases, the total ash shall be determined 
after deducting the percentage of salt present in 
the sample (s)." 


(i) under column 6, for the figures " 10. 00 ", 1hc figures 

" 11. 00 " shall be substituted ; 


[ No F . 10-15/ 81 - AM] 
D . MEHTA, Director 


नईदिली, 29 मार्च, 1982 
साकानि0 371. - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शानियों का प्रयो । करते हुए , ( i) विपणन पोर 
निरीक्षण निदेशालय ( यर्ग 3, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1965 , को , जहां तक वे नक्शानयीम और पारेख तथा मानचित्र बनाने वाले के पद से संबंधित 
है, ( ii ) विपणन पौरनिरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1977 को जहां तफ वे कलाकार के पद से संघधित हैं , ( iii) विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय ( अधीक्षक तकनीकी ) नियम , 1977 को उन बातों के मिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
अधिक्रांत करते हुए ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय, विपणन और निरीक्षण के रेखांकन खर में कलाकार , अधीक्षक ( तकनीकी ) , नक्शानथीम और पारेख नथा माननिक्ष 
जमाने वाला के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , भर्याम :---- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण मिवेशालय , रेखांक ख भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजगन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

६ . पद - संख्या , वर्गीकरण सोर बेतनमान . - -- उपत पदों की संम्म्या , उनका वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान होंगे , जो इन नियमों मे उपाय मनमपी के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा और पहलाएं मादि .---- उक्न पदों पर भर्ती की गति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उनसे मंबंधित अन्य बातें होंगी , जो 
उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट हैं । 

1. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिपका पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उमन पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, मे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है पोर और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- -- जाला केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां मह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें सेख मय करके इन नियमों के किसी उपबंध को मिसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यायप्ति :- इन नियमों को कोई भी बात मे प्रारक्षणा, प्राय सीमा में छूट प्रौर अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अनुसूचित जमातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों 
के लिए उपचध करना मापेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सीधेभर्तीकिए जाने सेघा में मोड़े सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए बौका के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा फायवा 

अहंताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( णम ) 
नियम, 
1072 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुशेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


in 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


1 . फलाकार 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


मही 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 350- 25- 750 

सेवा, समूह, स्व दरो - 30 
( अराप्रपक्षिस) ५00 ए . 
( लिपिकवर्गीय ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- , 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोत्रति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोलसिमाराया प्रतिनियुक्ति माग भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी मर- परिस्थितियों में संघ 
भिए पिहित भायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति चना 

लोक सेवा पायोग से 
पौराणिक महताएं पवासियों द्वारा भर्ती किए जाने म्थामान्सरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशलता 
सागहोगी या नहीं 

11 

12 

13 
लागूमही होता 

यो वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - ममूह विभागीय प्रोमति संप लोक सेवा मायोग 
म्सरण द्वारा माम्सरण : 

ममिमि में निम्नलिखित मे प्रोमति , नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे मधिकारी होगे . 

करते समय कला 
जो सदृश पद धारण किए ( 1 ) कृषि विपणम सलाह कार के पद से 
हुए है या जिन्होंने 550- 750 कार , विपणन और मंधित इन नियमों 
रु० के वेतनमान वाले पदों निरीक्षण निदेशालय के किसी मबंध 
पर 2 वर्ष नियमित सेवा की 

को मंगोधित मा 
है तथा जिनके पास निम्न - ( 2 ) निदेशक ( एम ) शिथिस करते समय 
लिखित माह सामों में से कोई ग्रामीण पुननिर्माण मया 
एक महना है - - 

लय - - सदस्य जाएगा । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त ( 3 ) संयुक्त कृषि विप 

विश्वविद्यालय/ संस्थान से णन सलाहकार -विपणन 
ललित कला या वाणि - और निरोमण नि . 
ज्यिक कला में उपाधि 

-- - सदस्य 
या डिप्लोमा प्रयवा ( 4 ) निदेशक प्रशासन , 
समतुल्य । 

विपणन और निरीक्षण 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त निदेशालय -- - सवस्य 

पालिटेकनिक से सिविल टिप्पण : प्रोपति से संबंधित 
या यात्रिफ इंजीनियरी या विभागीय प्रोमति 
सिविल नक्शा नबीसी समिति की कार्यवाहिया, 
में डिप्लोमा अपवा समतुल्य संघ लोक सेवा मायोग 

और पार्ट पारेख ग्राफ के अनुमोदमार्थ भेजी 
तैयार करने , रंगीन और जाएंगी । किन्तु भवि 
श्वेत तथा श्याम अभि- पायोग का मनुमोक्न 
म्यास कार्य करने में नहीं करता है तो , विभा 
(जिसके मम्तगत पैम्फलेट गीय प्रोन्नति समिति 
और प्रचार सामग्री प्रादि की बैठक संघ लोक सेवा 
के लिए पिता मोर कचर मायोग के मायक्ष या 
रिजापन भी है ) तीन वर्ष किसी सदस्य को अध्य 
का अनुभव । 

क्षता में फिर से होगी । 
( 3 ) मैट्रिक उसीर्ण प्रौर पार्ट , 

पारेख ग्राफ तैयार करने 
रंगीन और एवेत तथा 
श्याम अभिन्यास कार्य 
करने में (जिसके अंतर्गत 
पम्पलेट मौर प्रचार सामग्री 
प्राधि के लिए चित्र पौर 
कवरडिजाइन भी है ) में 
यस वर्ष का अनुभव । 
ऐस विभागीय अधीक्षक 
( तकनीकी ) पर भी 
विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उस श्रेणी मे 
दो वर्ष नियमित सेवा 
की है और यदि उस 
पद परनियुक्ति के लिए 
उसका चयन हो जाता 
है सो उम पर को 
प्रोपति बारा भरा गया 

समसा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, सामा . 

न्यत: तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 


2 


चयन 


नहीं 


2. अधीक्षक 

( तकनीकी ) 


550- 20- 650- 

25-750- . 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा , समूह ग 
( अराजपत्रित ) 
अलिपिकवर्गीय 


मैट्रिक तथा किसी मान्यता 

प्राप्त पालिटेक्नीक से 
सिविल यांविक इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या सिविल 
नक्शानवीसी में डिप्लोमा 
अथवा समतुल्य तथा चार्ट 
आरेख मानचित्र , ग्राफ 
प्रादि तैयार करने का 3 
वर्ष का अनुभव । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : प्राय सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले 
अभ्यार्थियों में 
( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है , आयु 
सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में वह 
तारीख होगी जिम 
तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 

----- -- 


- -- -- - 


- - -- --- ----- - -- - -.. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


दो वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक मर्हताएं : नही 


प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने ऐसे नक्शानवीसों में से प्रोन्नति ममूह ग ( अलिपिकवर्गीय ) लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 10 विभागीय प्रोन्नति समिति 

वर्ष नियमित सेवा की है । में निम्नलिखित होंगे: 

1. संयुक्त कृषि विपणन 

मलाहकार , शाखा 
मुख्य कार्यालय नागपुर 

- अध्यक्ष 
2 निदेशक , प्रयोगशालाएं , 

केन्द्रीय एगमार्क प्रयोग 
शाला , नागपुर ---- 

- - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

विपणन एवं निरीक्षण 
निदेशालय, शाखा मुख्य 
कार्यालय , नागपुर 

- सदस्य 
4. कार्यालय के बाहर से 

एक ग्रुप क के अधि 
कारी 

सदस्य 


म 
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3 नस्शानवीम 


अभयन 


साधारण केन्द्रीय 330-10- 380 
सेवा ममूह "ग " करो०- 12 
( मराजपत्रित ) 500-40रो० 
( अलिपिकवर्गीय ) 15- 560 ३० 


25 वर्ष से अधिक नहीं महीं 
( सरकारी सेवको 
के लिए केन्द्रीय 
मरफार द्वारा भारी 
किए गए अनदेगों 
या पादेशों के 
अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष 
सफ की जा सकती 


मैट्रिक और किमी मान्यता 

प्राप्त पालीटेक्नीक में 
सिबिल योनिक इंजीनियरी 
में या मिविल नक्शानवीसी 
में रिप्लोमा या समतुल्य । 


टिप्पण : आसु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले 
अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और 
निकोबार दीप 
तथा लक्ष दीप 
में रहते हैं ) प्राये 
दन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत , 
जिन पर नियमित 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है , मायु 
सीमा अवधारित 
फरने की निर्णायम 
तारीख प्रत्येक 
मामले में यह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
महा गया है । 


8 


11 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नप्ति : 

समूह ग ( पलिपिक वर्गीय ) 
पर सीधी भी वारा । ऐसे मारेब पोर मामचिन्न बनाने विभागीय प्रोमति समिति 

पालों में से , जिन्होंने उस में निम्नलिखित होंगे : - - 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 1. संयुक्त कृषि विपणन 
सेवा की है । 

सलाहकार , शाखा मुमय 
कार्यालय, नागपुर 

अध्यक्ष 
? निदेशक , प्रयोगशालाएं, 
केन्द्रीय ऐगमा प्रयोग 

शाला, नागपुर - - सवस्य 
3 उप निदेशक ( प्रशासन ) 

शाखा मुख्य कार्यालय , 
नागपुर - - सदस्य 
4 कार्यालय के बाहर से 

एक ग्रुप क " के अधि 
कारी - सदस्य 


[ भाग II -- ण 3 (i )] 


भारत का गमपत्र : मप्रैल 10, 1982/पेन 20, 1954 . 
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- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


4.. पारेस मोर 

सामग्विजयमाने 


सागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 260- 8- 3100- 
सेवा समूह " ग " दारी0- 340 
( पराजपत्रित ) 10-380 40 
( प्रलिपिक रो०- 10- 480 
जर्गीय ) 


25 वर्ष मे अधिमानहीं 
( सरकारी सेवकों 
के लिए, - केन्द्रीय 
सरकार द्वारामारी 
किग गर अनुदेशों 

या प्रादेशों के 
- अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


मैट्रिक पर किसी मान्य ना 
प्राप्त पोलीटेक्नीक नये 
सिबिल गोविनवरी 
में यासिवितावीसी 
रिलीमा या समतुल्प । 


टिप्पण : मायु -सोमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक 
मामले में भारत 
में रहने वाले 
प्रयापियों से 
( उन सेमिम्मको 
अवमान पौर 
निकोबार द्वीप 

तथा लक्षातोप में 
- रहते हैं) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पवों 
की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के 
माध्यम से की 
जाती है , माय 
सीमा प्रवधारित 
करने को निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 
-- 


- 


- 


--- -- - 
- 

दो वर्ष 


- 


8 


- 


- - -- - • 

10 - - 
सीधे भर्ती कारा 


- 


13 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


समूह ग (लिपिक वर्गीय ) 

विभागीय प्रोमति समिति 
- में निम्नलिखित होंगे :- - 
1. संयुक्त कृषि विपणन 

सलाहकार, भाचा मुख्य 
कार्यालय , नागपुर 


----मध्यक्ष 


2 . निवेशक प्रयोगशालाएं, 
केन्द्रीय ऐगमाई प्रयोग 

शाला , नागपुर -- सवस्य 
3. उप भिवेशक ( प्रशासन ) 

शाखा मुख्य कार्यालय , 
मागपुर - सदस्य 
4. कार्यालय के बाहर से 

एक मुप क के प्रधि 

कारी सदस्य 
- -- - - 

[ सं० एफ . 1-3/ 78 ए . एम . 


_ 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 
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MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
New Delhi, the 29th March , 1982 

of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, and other qualification , 
G .S . R . 371 . - - In exercise of the powers conferred by the etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
provisio to article 309 of the Constitution and supersession and other matters relating to the said posts shall be as speci 
of, - (i) The Directorate of Marketing & Inspection (Class fied in columns 5 to 13 of the said schedule . 
III " Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969, in so far 
as they relate to the post of Draftsman , and Diagl in and 

4 . Disqualification : - No person, — 
Map maker ; 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
( ii) The Directorate of Marketing and Inspection ( Class II 

a person having a spouse living; or 
Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules . 1971 ; in so far as 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
they relate to the post of Artist ; 

tracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
( iii) The Directorte of Marketing & Inspeciion , Superinten 
dent ( Technical) 1977 ; except as respects things done or omit 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
ted to be done before such supersession the President hereby 

that such inarriage is permissible under the personal law 
makes the following rules regulating the method of recruit 

applicable to such person and the other party to the marriage 
ment to the posts of Artist , Superintendent ( Technical) , Diafts 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
man , and Diagram and Map Maker in the Drawing Wing in 

person from the operation of this rule . 
the Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
Rural Reconstruction , namely : 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
1 . Short title and commencement 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
: - ( 1) These rules may 

the provisions of these rules with respect of any class or 
be called the Directorate of Marketing and In ^ pection , 
Drawing Wing. Recruitment Rules , 1982 . 

category of peisons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
(2 ) They shall come into force on the date of their ruh 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
lication in the Official Gazette . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons , in accordance with the 
2 . Number of posts , classification and scales of pay : - - The orders issued by the Central Government from time to time 
number of the said posts . their classification and the scale of 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post No. of Clessifiqrion Scale , f nay Whzther Age limit for direct 
posts 

. Seletion recruits 

postop 
Non - vlection 


Whather Educational and other quali 
benefit of fication required for direct 
added years ret ruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules 1972. 


- - 


6 ( a ) 

- - 
No . 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - - 


1 . Artist 


Selection 


Not applicable. 


I 


Not applicable 


R ". 559 -25- 
750- EB - 29 
960 


General 
CentralSar - 
vice Group 
B (Non 
gazetti ) 
(Non 
Ministerial) 


Whether Age and Pericii of 
Educational Qualifi- pmb. til, 
cations prescribed if y 
for direct recrui , 
will apply in th : 
case of promotees 
transferees /deputa 
tionists 


M _ thod ofRet .with . In case cf Rzett . by promo- If a D . P . C . exists , what Circumstances 
by wirect Ristt., 0by10n /deputatiɔ : /transfer. gra - is its composition in which UPSC 
promotio ": / 2pntic n / dos fiom which promotion / 

is to be consulted 
this fee an . Dar nog ispuiatiop trarısfer to ba made 
orihi Dic !. ich till. 
is by vari ) , it! ) 


8 


9 


12 


13 


Not applicable 


2 ye ? 


Dynamyizelt . fon Prom stion /1ra ?,fen i depu- Group “ B ’ Departmental The Union 
dentitit . tation , 

riomotion Committee Public Service 
Central Government Office Consisting of 

Commission 
hilling analogou . posts or (i) AgriculturalMarket - shall be consul. 
with 2 years legula : ser- ing Adviser , Director- ted while 


[ TT II - 
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- 


- 


- 


- 


8 


9 


12 


13 - 


Vilci? [ 2psi i2 , 2 caly ale of Marketing and making promo 
of R . 550 - 75 % w pi, 

pection Chaiman tion and appo 
ssitug one of lii . full sving ( 1) Diccini (AM ), inting , relaxing 
qualification , 

M ty of Rural or amending 
(i) Dagke i ini , 11 . > R61i lutlon 

any provision 
Fice Art or Cm . nl , u - M , ni). 

of these rules 
Alof a Pois TV U7- (1.1) Juit galvull dial iclating to the 
ventity/ 11ttialta un 

cikutrig Auvisei , pot of Altist. 
Vululit. 

0 - 013: {Mit 
( ii) Diploma ir Civilor if ! .ga! Ispuciio . 
lical Engilea: 1. 

- Mm ! [ 
Civil Draftsuus Yufion (iv ) Dic of Admis 
a recugalia u Pul ; z . 16 is , Dircleratu 
or equiviltwitil 3 yawi v k g « nd Ins 
exp . 1210 lat po puno Puct10 - -Mimbui 
charts , cia 10 Sa Dli . Note : Th. Berdings 
layı ut lijk in oliu vi i D . portm . ntai 
und black a761 wlit. Fus : Cmnittee 
( including p . . . , . 1 . 0 SU cuali ma 
illustratiu.l ) all ch ů z- i1 l slasilos ant to the 

igns of piniphlets and Commiy. ion for app 

publi ; ity miterial, elc .) iuvai. If, 11 ) w : VO ! , these 
(in Matzi ulatis . with dret angivna by 

years experincia pia the Commissiyalicula 
paring chut , aiage, ning moting of th : D - pani 
g .aphs , layout, wurk 17 metal Pumuti ) 1 C ) 
voll u : a id bisku d whit , mmittee to be presid 
( includios Prepactiy vi ovil by th . Chairmail 
illustullo , WWUY klusi ), a Momba of th : 
gns of pampillat , un pub Union Public service 
licity matcıil L .). Il Cimmis2 shall be 
depa nientul supu, in - huld . 
tendent ( Tucho1, al) with 
2 y ais inzului ju . Vilc 
in the graag will als toe 
con ,idz. d and , in casa 
hoi, selosted for appoint 
merito the post, th , a no 
shall be deem ja tu huve 

been filled by pon . t1011. 
( Period of duputatio . shall 
0 . dinarily not exc od 
3 year:). 

- - - - - - - - 


2 


34 


2 . Superintendent one 

( Technical) 


General Rs. 551 - 20 - Selac tion 
Central Ser - 650 - 25 - 750 
vice , Group 
C (Non 
gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


M . 1. 0 with diploma in Civil/ 
Mechanical Ergineering or 
Diploma 1 Civil Drafts 
manship from a recognised 
Polyt_ choic or equivalent 
wath 3 years experience in 
P .cparation of charts , 
Jiug ,am , map , graphs etc . 


Nuteaser 35 No 

ydd 
The cru , lut, lv 
( creilus ti 

ora ll the 
ca . 1 in it 

is fillestad of 
uppli , di lui 
the alkal , 
Indo (other tim 
ih trening 
Ny br. 11. , 
up Lakk + " ! ). 
Lule pot of pu , 
til , appointm 
tu willcrescmis 
thri ugh the Em 
ployment Exhin 
ges , the ciuial 


- 


- - 
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[PARD N _ SEC :-3 (7) : 


6 (a) 


6 ( a ) 


- 


- - 


- - 


AT 


- 


- 


- - - - - - 
date for determin 
ing the age limit 
shall in each case , 
be the last date up 
to which the Em 
ployment Exchan 
& cs are asked to 
submit the names . 

- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


— 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


s 


2 years 


Age : No. 
Bducational quali 

Ncations : No 


. - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
L -LL 
By promotion failing Promotion from amongst Group C (Non -Minis- Not applicable . 

which by direct recruit - Draftsmen with 10 ycars terial) Departmental 
inent . regular service in the grade. Promotion Committoe 

consisting of: 
1 . Joint Agricultural 
Marketing Adviser , 
Branch Head Ofice, 

Nagpur - Chairman 
2 . Director of Labora 

torics, CentralAgmark 
Laboratory , Nagpur 

- Member 
3 . Deputy Director 

(Admn.), Dtc . of Mai 
keting & Inspection , 
Branch Head Office , 

Nagpur , Member 
4 . A Group A Officer 
of an outside office 
- Member . 


- 


3. Draftsman 


General 
Central Ser - 
vice Group 
C (Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


Rs. 330 - 10 . Non 
380- EB - 1.2 - Selection 
500 -EB - 15 
56 ) . 


Matric with Diploma in 

Civil/Mechanical Engi 
Necring or Diploma in 
Clvil Draftsmanship from 
a recognised Polytechnic 
or equivalent. 


6 

6 (a ) 
- - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 23 No 

years . 
(relaxable for Govern 
mant serverts up 
to 35 years in 
accordance with 
tho instructions 
or orders issued 

by Central Govt:) 
The crucial date 

for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for cocipts of 
applications from 
candidates in India 
( other than thcsc 
in the Andaman 
and Ni obar Islands 

and Lakshadweep .) 
In respect of posts , 

the appointments 
to which are made 
through the Em 
ployment Ex 


(FMII - 


3 (i) ] 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


= 


- - - - 


- 


- 


- 


1 _ 2. _ 


1 


2 


3 


_4 _ 


6(a) 


7 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


YO 


No . 


2 years 


changes the cru 
( ialdate for deter 
inining the age 
limit shall in each 
case be the last 
date uptu which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names , 

- - 

- - - 
- - - -- 

12 
By Diomstion , failing Promotion : 

Group C (Non Minis . Not applicable . 
which by direct recruit - Fiom amongst Diagram and terial) Departmental 
ment. 

Map Makeis with 3 years Promotion Committee 
regular service in the grace, Consisting of 

1. Joint Agricultural 

Marketing Adviser 
Branch Head Office. 
Nagrur - Chairman 
2 . Director of Labora 

tories, Central Agmark 
Laboratory, Nagpur 

- Member 
3 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Branch . 
Head Offi . e , Nagpur 

- Meinber 
4 . A Group A Officer 

of an outside office 

- Member, 
- - --- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


6 (a ) 


4 


No 


4 . Diagram and 
Map Maker 


. - - - . - - - - - - - - - - 
Gineral Rs. 260-8 - Not 
Central Ser 300-EB -8 - applicable 
vice Group 340 -10 - 380 
C (N011 - EB -10 - 430 , 

Gazettad NO2 
Mini, terial) 


- - - - - - 
Matric with Diploma in 
Civil /Mechanical Engi 
neering or Diploma in 
Civil Draftsmanshio from 
a icoognised Polytechnic 
or equivalent. 


Not excecding 25 - 

years . (relaxable 
foi Government 
servants upto 35 
years in accor 
dance with the iny 
tructiunis ord , ders 
issued by the Con 
tral Govt.) 
The Cilicial date for 
determining the age 
limit shall be th : 
closing date for 
receiptof applica 
tions from can 
didates in India 
other than those 
of the Andamans 
and Nicobar Is 
lands and Lak 

shadweep ). 
In respect of posts , 

the appoiniments 
to which aremade 
through Empoly 
inent Exchangos , 
the crujal datc 
for determining 
the age limit shall 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - . . - - - -- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


_ _ . 


in each cuse 
be the last date 
Lipto which the 
Employinent Ex 
changes are asked 
10 submit the 
names . 

--- 


- - 


- 


- - - 


- -- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - 


- - - -- 


10 


. 


__ 


11 


9 


- - - 

12 


- - - -- -- 


- - 

13 


- - 


Not applicable 


2 year s 


By direct recruitm .nl 


Not applicable 


Group C ( Non- Minis- Not applicable. 
terial) Departmental 
Pomotion Committee 

consisting of : 
1 . Joint Agricultural 

Marketing Adiviner , 
Bran , h Head Office , 

Nagpur- Chairman 
2 . Directorof Laboratlr 
ies , Central Agmark 

Laboratory, Nagpur . - 
Member 
3 . Deputy Director ( Ad 

ministiation ), Branch 
Head Office , Nagpur 

--. Membel . 
4. A Group A Oillivel 
of an outsily Of e . 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

INE . F. 1-3/78---AM] 
GANDHARY SINGH , Under Secy . 


-- - - - -- - - 


-- - -- - 


मांवहन और परिवहन मंत्रालय 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSORT 


( नौवहन पक्ष ) 


( Shipping WIng) 


New Delhi, the 31st March, 1982 


G . S. R 372. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Lighthouses and lightships (Recruitment to 

Group A and Group B Gazetted Technical posts ) Rules, 
1977 , namely : 


मई दिल्ली , 31 मार्च, 1982 
सामा०नि० 372.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हप , दीपपर मथा दीपपोन विभाग 
अप " क " और प्रप " ख " ( राजपनति तकनीकी पद ) भी नियम , 1977 
में संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम , बनाते है । अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) उन नियमों का नाम दीपपोत तथा वीपथर विभाग ग्रुप 
" क " और ग्रुप " ख " रामपन्नित तकनीकी पर, भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत होंगे । 
अनुसूची में :- - 


1. ( 1) These rules may be called the Department of 

Lighthouses and Lightships (Recruitment to Group 
A and Group B Gazetted Technical posrs ) ( Amend 
ment ) Rules , 1982 .. 


( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2. दीपषर तथा दीपपोत विभाग "क " और ग्रुप " ख " गजपत्रिन 
तकनीकी पद भर्ती नियम, 1977 में कालम 6 को क्रम सं० 4 से 20 में 
कोष्ठकों मथा प्रक्षरों के स्थान पर “ सरकारी कर्मचारियों के लिए रियायत " 
के स्थान पर जहां कही भी कोष्ठक नया प्रभार हो सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ष तक ग्यिायन " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[मं० एस० ब्ल्यू / एल०एल० ई- 39/ 80] 

विश्वनाथ शर्मा, प्रवर सचिव 


2 . In thc Schedule to the Department of Lihgthouscs and 
Lightships ( Recruitment to Group A and Group B Gazetted 
Technical posts ) Rules, 1977, against Serial Numbers 4 to 20 , 
11 column 6 , for the brackets and letters " (Relaxable for 
Government Servants )" wherever Occuring, the brackets and 
letters " Relaxablc uplo five years for Government Servants)" 
shall he substituted 


[ No. SW/ LLE- 397801 
V . N. SHARMA, Under Secy. 


- - - 


- 


- 
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निर्माण और घास मंत्रालय 

( 2) उप-नियम ( 1 ) में विनिविष्ट चालू खाना , एक समय में 

निम्नलिखित एषः या अधिक अधिकारियों द्वारा जो इस निमिस " उपाध्यक्ष 
नई दिन 1 अप्रैल , 108 ! 

द्वारा प्राधिकृत किर आए चलाया जा सकता है , अर्थात् - -- 
मा० का नि0 373:- - केन्द्र प सरकार दिल्ली विक अन 

( क ) विप्न और लेखा सदस्य , 
नियम 1957 ( 1057 का 1 ) भाग 5 माग ( 2) के 
खंड ( स ) , ( ड ) , ( ग ) ( क ) माध पठिन पधारा ( 1 ) द्वारा 

( ख ) मुख्य लेखा अधिकारी ; 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा निम्न नमन निपा बनन है, अर्थात - 

( ग ) प्राधिकरण की वित्त और लेखा शाखा के ये नेपा अधिकारी 

जो मुख्य लेखा अधिकारी द्वारा इस निमित नाममय नाम 
अध्याय 1 

निर्दिष्ट किए जाए , 
সানি 

परन्तु प्राइवेट पक्षकारों को मवाय के लिए 10 लाख रुपए से 

अधिक रकम के लिए बैंकों पर मुख्य लेखा अधिकारी या वित्त और लेखा 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम ! - - ( ! ) इन नियमो का संक्षिम्त नाम 

मदम्य काग भी प्रतिहस्ताक्षरित किए जाएंगे । 
दिल्ली विकास प्राधिकरण ( बजट भीर नखा ) नियम , 198., है , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मार ख को प्रवृत्त होगे । 

अध्याय 3 

मजट का प्राक्कलन और विनियोग 
2. परिभाषा. - - इन नियमो मे , जय तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 

4. बजट का प्राक्कलन का प्ररूप - - प्राधिकरण की प्राक्कलित 
( क ) " अधिनियम " में दिल्ली विकाग अधिनियम , 1957 अभिप्रेत 

प्रामियां और व्यय दणिम करते हुए आगामी वर्ष के लिए बजट का 
प्राक्कलन , इन नियमों के परिशिष्ट में उपदशिन लेखा शीर्षों के प्राधार पर 

प्ररूप क - 1 मे क - 5 में तैयार किया जाएगा । फिर भी , यदि प्राधिकरण 
( ख ) "प्राधिकरण " मे अधिनियम की धारा 3 के प्रधान गठित 

को कोई नया क्रिया कलाप सोपा जाता है तो उस क्रिया कलाप से 
दिल्ली विकाम प्राधिकरण अभिनेन है ; 

मंबंधित मव्यवहार ममुचित लेखा शायों के अधीन नए खंड में समायोजित 
( ग ) “मंपर भा " से संपरीक्षानिदेशक , केन्द्रीय राजस्व अभिप्रेत है ; किए जायेंगे । ऐसे प्राक्कलनो के माथ चालू वर्ष के लिए पुनरीक्षित बजट 
( घ ) " बजट " मे किम विनय वर्ष के लिए प्राप्सियों और व्याप का 

प्राक्कलन भी होग । 
प्राक्कलन अभिप्रेत है 

5जी और राजस्व क लिए पृथक प्राकलन तैयार किया जाना : 
( 4 ) " मुख्य लेखा अधिकारी " में प्राधिकरण का मरूप लेना अधिकारी अमूर्त प्राप्तियो और, व्यय के प्राक्कलन पूंजी " और " राजस्व " शीर्षों के 
अभिप्रेत है , 

अधीन सूभिन्न रूप में दशिन किर मांग । पूजा प्राणियों के अंगन 
( च ) “विन और लेखा मदम्प में प्राधिकरण का बिन 

ऋण प्राप्सिया तथा प्राप्त होने वाले निक्षेप पोर, अग्रिम होगे प्रोर पुनो 

और लेखा 
सदस्य अभिप्रेत है 

व्यय के अतर्गत ऋण प्रतिमवाय तथा मदाय किए जाने वाले निक्षेप पीर 

अग्रिम होंगे । 
( छ ) “प्ररूप " में इन नियमों में उपासन्न प्राथप अभिप्रेत है .. 
( अ ) "सरकार " में केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 

6. वित्त पोर, लेखा सदस्य प्राक्कलनों को समेकित करेगा ..--- ( 1 ) 

वित्त पीर लेखा मदस्य विभिन्न अधीनस्थ और क्षेत्रीय प्राधिकारयों से , 
( स ) "नजूल लेखा 1, 2 और 3 " में इन नियमो के प्रवृत्त होने मे 

अनममर्थक व्योगे जैसे प्रकलित कर्मचारी वर्ग संख्या और उन पर व्यय 
ठीय पूर्व प्राधिकरण द्वारा नजल लेखा 1 नल लेखा । और 
नजूल लेखा 3 के नाम से पीर भिनाम में रखे गा लेख 

के माथ विहित प्रम्प में प्राक्कलन मगवाएगा । 
अभिप्रेत है ; 

( 2 ) इस प्रकार प्राप्त प्राक्कलनों की उसके द्वारा समीक्षा की जाएगी 
( श ) "स्कीम में ऐमी स्कीम अभिप्रेत है जो अधिनियम के प्रयोजनों प्रोर व्यय मे मितव्ययिता की प्रावध्यकता तथा भारत सरकार या किसी 

के लिए प्राधिकरण द्वारा निष्पादित की जाए या प्राधिकरण . अन्य प्राधिकरण द्वारा समय - समय पर जारी किए गए नियमों , विनियमों 
द्वारा अनुमान की जाप , 

और अनदेशों के अन्य उपबन्धों में के मम्मर्भ में प्रावश्यक उपान्तरण किए 
( ट ) “ उपाध्यक्ष " मे प्राधिकरण का उपाध्यक्ष अभिप्रेत 

जाएंगे । 
( छ ) “ मकर्म में ऐमा सकर्म अभिप्रेत है ओ अधिनियम के प्रयोजना 

( 3 ) प्राधिकरण के विसीय परिव्यय के पूर्ण निदर्शन के लिए उसके 
के लिए प्राधिकरण द्वारा निष्पादित किया जाए या प्राधिकरण प्रत्येक कार्यक्रम क्रियाकलाप के लिए प्राक्कलन समेकिन किए जाने । 
द्वारा अनुशात किया जाए , और 

4 ) इस प्रकार अंतिम रूप दिए गए , ममेकिन प्राकलन , उपाध्यक्ष 
( उ ) " वर्ष " में 1 अप्रैल में प्राग्भ होकर ठीक आगामी 31 मार्च 

के अनमोदन में प्रतिवर्ष 15 विमम्बर को या उसके पूर्व प्राधिकरण के 
को ममाप्त होने वाला वितीय वर्ष अभिप्रेत है । 

ममक्ष रम्य जाएगे । 
अध्याय 2 

( 5 ) प्राधिकरण के प्रादश प्राप्त होने पर , वित और लेखा मदस्य , 

प्राधिकरण द्वारा किए गए उपान्तरणों का , यदि कोई है , समावेश करते 
वह धनराशि जो घालू खाते में रखी जा सकेगी 

हए बजट का प्रतिम प्राक्कलन तैयार करेगा । 
3. चाल खाते में रखी जाने वानी धिकतम रकम और उरो चलाना 

( 6 ) प्राधिकरण अपने बजट प्राकलन को प्रतिम रूप देगा और 
( 1 ) प्राधिकरण किमी भी गमय चातृ खाने में उपाध्यक्ष के नाम पर 
भारतीय स्टेट बया में या दिलाती विकाग अधिनियम, 1957 की धाग 

प्रत्येक वर्ष कि में अधिक 31 जनवरी तक बजट प्राकलन अधिनियम 
23 की उपधारा ( 3 ) के अपान सरकार द्वारा यस निमित्त अनुमोदित 

की धारा 24 के अधीन गरकार को भजगा , 
किसी अन्य बैक म माधारणत युल मिलाकर दो गागर कपए में अनधिक 

परन्तु अागामी वर्ष के लिए हाथ में लिए जाने वाले फिमी नए 
धनराशि रख सकेगा । 

संकर्म का समायण करने वाले मकर्म , कार्यक्रम , मिति बनाए गए दायित्व , 
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• विनिधान मनुसूचियों के पूर्व ब्यौरों के साथ, स्कीमों के प्रोकने के लिए मे , जिसके अधीन बनत सुनिश्चित करली जाती है या प्रत्याशित है , 
मौर कार्यक्रमों के वित्तपोषण के लिए माधनी के अभिज्ञान के लिए प्रति पुन विनियोग द्वारा व्यवस्था किए बिना उपगन नहीं किया जाएगा । 
वर्ष 31 दिसम्बर तक सरकार को अग्रेषित किए जाएगे । सरकार सकर्म 

14 गुन विनियाग मना करने को उपाध्यक्ष को शक्ति · उपाध्यम , 
कार्यक्रम पर अपने सुझाव/ टीका-टिप्पणी यदि कोई है, प्राधिकरण को 

क्ति मोर लेखा गदप की सहमति से , एक मुख्य लेख। शीर्ष में दूसरे को 
प्रप्रेषित कर सकेगी जिन पर प्राधिकरण द्वारा भागामी वर्ष के लिये 

या किमी मुख्य लेखा शीर्ष के भीतर निधि का पुन विनियोग मंगरकर 
बजट प्रापकलनों को अंतिम रूप देने के पूर्व विचार किया जाएगा । 

मकेगा . 
7. संक्रमों या स्कीमों से भिन्न नई मवें : -- व्यय की सकर्मों या 
स्कीमों से भिन्म नई अनुमोदित मदों के लिए प्रस्ताव प्रारूप क - 3 में 

परन्तु सरकार के पूर्व प्रानोवन के बिना नल मे नमूनेसर मा 

विषयपैन पुनः विनियोग नहीं किया जाएगा । 
प्रस्तुत किए जाएंगे । 
8. संकौ या स्कीमों पर व्यय के लिए प्राकलन - -- मको या 

____ 15. मरकार द्वारा मंजूर किए गए पुनः विनियोग का प्रभाव . जब 

मरकार द्वारा पुनः विनियोग मंजूर किया जाता है तम इस प्रकार पंप्तिरित 
स्कीमों के लिए प्राक्कलन , चालू संकौ के लिए और नई स्कीमों के लिए 

रकम उधार के रूप में ममझी जाएगी जिस पर पुन: विनियोग मंजूर 
क्रमशः प्ररूप क - 4 और 2 - 5 में पृथक- पृयक प्रस्तुत किए जाएंगे । 

किए जाने की तारीख से या व्यय की तारीख मे, इनमें से जो भी पूर्वतर 
9. प्राप्तियों का प्राक्कलन : - -प्राप्तियो का प्राक्कलन निम्नलिखित हो , उमी दर पर ब्याज लगेगा जो सरकारी उधार पर प्राधिकरण को 
पर आधारित होगा , अर्थात् - -- 

लगाया जाना है और जिमका उधार से ऋगी खाने की प्रगने वर्षों की 

प्राप्तियों से या अन्य का परिसमापन किया जाएगा । 
( 1 ) मूमि या अन्य साधनों से, ऐसे उपांतरणों महित , जो ज्ञात 
___ “ कारणों को ध्यान में रखते हुए प्राचश्यक हों , प्राची प्राय की ____ 16. नया या अतिरिक्त उपय जिमकी पुन . विनियोग द्वारा पूर्ति नहीं 
पावत गत तीन वर्षों की वास्तविक प्राप्तियां ; 

को जा मकतो है । यदि किसी वर्ष के दौरान कुछ नये या प्रतिरिक्त म्यय 

के लिए प्रावश्यकता पूरी तरह सिस कर दी जाती है और निधि की 
( 2 ) भूमि और ग्रहो के विक्रय का कार्यक्रम ; 

व्यवस्था पुन : विनियोग द्वारा नही हो सकती है तो प्राधिकरण को नया 
( 3 ) निक्षेपों और प्रप्रिमों पर ध्यान प्राप्तिया ; और 

पाटन करने की या विद्यमान प्रापंटन को बढ़ाने की छूट होगी परन्तु 
। ( 4) सरकारी या किसी अन्य प्राधिकरण से जैसे कि जीवन बीमा 

यह तब जब कि प्राय में , सरकार से अतिरिक्त प्रावंटन द्वारा या प्रत्याशित 
निगम या प्रावाम और नगर विकास निगम से प्रत्याशित 

या वसूनी द्वारा वृद्धि से निधि उपलब्ध हो सकती है जिमके लिए प्ररूप 

ख में कि विधरण के माथ , अनुपूरक प्राक्कलन प्रस्तुत किया जाएगा : 
उपार सहायता । 
10. समाश्रित व्यय के प्रापकालन : - - समाश्रित व्यय के प्राक्कलन 

परन्तु ऐसी नई स्कीमों की बाबत , जिनमें सरकार से नये उधार 
पिछले तीन वर्षों के वास्तविक व्यय की जहां तक ऐमा व्यय उन व्यय प्रतमित है, तब तक व्यय उपगत नहीं किया जाएगा जब तक कि स्कीम 
की मषों से संबंधित है जो उन वर्षों के दौरान उपगत हुआ होता प्रीमत 

मरकार द्वारा स्वीकार न कर ली जाती है और बजट में व्यवस्था नहीं 
पर पौर ऐसे अन्य अनुदेशो तथा अन्य ज्ञात कारणों पर जो इन मवों के 

कर ली जाती है । 
न्थम पर प्रभाव डाल सकते हैं प्राधारित होगा 

17. मापात व्यय : अपरिहार्य व्यय , जिसको पुनः विनियोग द्वारा 
परन्तु परिवर्तनों के लिए मनुषित रूप मे उचित कारण दिए जाएंगे । 

पति नहीं की जा सकती है प्राधिकरण के पूर्व अनुमोवन से , और पापात 

की स्थिति में , उपाध्यक्ष के प्रावेश के अधीन उपगत किया जा मकता है 
11. स्थापन और स्थिर पायी प्रभागे पर व्यय का प्राकानन ( 1 ) 

जिमकी रिपोर्ट प्राधिकरण का उमकी अगली बैठक में की जाएगी । 
स्थिर स्थापन पर साथ ही साथ किराया मादि मबै म्बिर मासिक आवर्ती 
प्रभारों पर व्यय का प्रामकलन बस्तुत मंजूर किए गए मान के अनुसार ___ 18. नजुल लेखा 2 से मंगधित प्राक्कलन :- नजुल लेखा- 2 की बाबत 
किया जाएगा और जहां तक इसका संबंध स्थिर स्थापन से है बिना पुनरीक्षित और बजट प्राक्कलन , प्राधिकरण के समक्ष प्रस्तुत किए जाने से 
मसी पाटीती के मंजूर किए गए सकन बेनन के लिए व्यवस्था की जाएगी पूर्व, विरूनी प्रशासन के भूमि और भवन विभाग के सचिव को अग्रेषित 
और गत अनुभव पर प्राधारित छठी वेतन के लिए उपयुक्त व्यवस्था भी किए जाएंगी प्रौर एक प्रति उक्त प्रशासन के वित्त विभाम को भेजी जाएगी 
की जाएगी । 

नथा उन्हें उनके द्वारा की गई टीका, टिप्पणी को , यदि कोई है ध्यान में 

रखते हुए उपान्तरित किया जाएगा । 
परन्तु यदि अनुभव से ऐमा पता लगता है कि उक्त प्राधार पर 
किए गए स्थिर प्रभागे के लिए फी गई कुल व्यवस्था मधिक साबित 

19. जहा विनिर्दिष्ट उपबन्ध नहीं किया जाता है ग्रहा प्राधिकरण 
होने की संभावना है तो योग मे उपयुक्त एकमुष मटौती की जाएगी । मरकारी नियमों का अनुमरण करेगा : बजट पौर निधि के विनियोग से 

संबंधित ऐसे मामलों के संबंध में , जिनकी बाबत इन नियमो में विनिर्दिष्ट 
( 2 ) अधिकारियों और स्थापन के बेतन और भत्तों के लिए प्राक्क 

उपबंध नहीं किए गए है, प्राधिकरण , माधारण वितीय नियम , 1963, 
लनों के माप लाल वर्ष और प्रागामी वर्ष के लिए पदो को मंत्रा बागा 

वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1978 में मुसंगत उपबन्धों का 
करते हुए एक अनुसूची भी लगाई जाएगी । 

और मरकार द्वारा समय समय पर इस निमित्त जारी किए गए अन्य 
__ 1 : अमुबान और विनियोग वर्ष के समाप्त होने पर व्यपगत हो नियमो या आवेशो का अंगीकरण करेगा । 
जाएंगे । सभी अनुदान और विनियोग धिनीय वर्ष के समाप्त 
होने पर व्यपगत हो जाएंगे और खर्च न किया गया अतिशेष वर्ष की 

मध्याय 4 
समाप्ति के पश्चात्, उम प्रयोजन के लिए जिसके लिए अनुदान मंजूर 

लेखाप्रो का मिन के अन्तर्गत तलन -पत्र भी है 
-किया गया था , व्यय करने के लिए उपलम्ध नहीं रहेगा । । 

वार्षिक विवरण 
13 पुन . गिनियोग : कोई व्यय जो मंजूर किए गए बजट प्राक्कलन 
में की गई व्यवस्था के अंतर्गत नही है या जिसके किसी शीर्ष के अधीन 20 लेखामों का तार्षिक विवरण - - प्राधिकरण के लेखानों का माणिक 
वस्थित रकम से अधिक हो जाने की सभाषमा है, किसी अन्य शीर्ष विवरण प्ररूप क - 6 मे होगा और उसके साथ नीचे ( क ) में उल्लिखित 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 10, 1982/ चैत्र 20 , 1904 


अध्याय 5 


मिरमन और व्यावृत्ति 


___ 23. निरसन और व्यावृत्ति : ( 1 ) इन नियमो के प्रारंभ की तारीख 
से ही , निम्नलिखित नियम , अर्थाता 


( i ) दिल्ली षिकाम प्राधिकरण ( चालू खाता अनुरक्षण ) नियम , 
1959, और 

( i ) विरुली विकास प्राधिकरण ( अभट तैयार करना ) नियम , 1960 ; 
निरसित हो जाएंगे । 

( 2 ) इन नियमो के प्रारं की तारीख से ही दिल्ली विकास प्राधि 
करण ( बार्षिक लेखा तैयार करना ) नियम , 1984 के उपबन्ध , जहाँ तक उक्त 
नियमों के उपबंध इन नियमों के किसी उपबंध से असंगत हैं , वहां तक 
निरमित हो जाएंगे । 


प्रमाणपत के सिवाय जो संपरीक्षा के सत्यापन के लिए फाइल में रखा जाएगा 
निम्नलिखित दस्तावेज होंगे अर्थात् :- -- 

( क ) यथास्थिति , भारतीय स्टेट बैंक से या अधिनियम की धारा 23 
की उपधारा ( 3 ) के अधीन सरकार द्वारा इस निमित्त अनुमोदिन किमी 
अन्य बैंक से उस बैंक के खाते में वर्ष के अंत में प्राधिकरण के नाम जमा 
रकम वर्णित रझम से भिन्न है तो प्ररूप क - 7 में समाहित विवरण : 

( a ) अधिनियम की धाग 23 की उपधारा ( 3 ) के अधीन किए 
गए विनिधानों का प्ररूप क- 8 में एक विवरण ; 

( ग ) प्राधिकरण के ऐसे सकर्मों और ऐसी स्कीमों पर , जिनके 
लिए भूमि का प्रर्मन या इंजीनियरी कार्य किया जा रहा है , व्यय वशिप्त 
करते हुए प्रहप क - 9 में एक विवरण : 

( अ ) प्राधिकरण के मकर्मो और स्कीमों की वित्तीय पुनरीक्षा से प्राप 
क - 10 में वार्षिक रुप से तैयार किए गए लेखा प्रोफार्मा की एक प्रति ; 

( 1 ) स्थायी संकमों जैसे बाजार और दुकानों के प्रशामनिक लेखा 
की प्ररूप क - 11 में , एक प्रति ; 

( च ) वर्ष के प्रम्स में , प्राधिकरण के अतिशेष ऋणो को शित 
करते हुए , प्ररूप फ - 12 में एक विवरण , 

( छ ) राजस्व और किराया तथा अन्य मवो का ममायोजन , वसूली 
और अतिशेष वशित करते हुए , प्ररूप क -13 में एक विवरण ; 

( अ ) प्ररूप क - 14 में , माय और व्यय लेखा ; और 
. ( स ) तुलनपन्न 

21. तलनपत्र का प्ररूप :- - प्राधिकरण का तुलनपत्र प्ररूप क -15 में 
होगा । 

22. वार्षिक लेखामो को प्रतिम सप देने के लिए समय-सीमा मौर 
उस पर संपरीक्षा रिपोटें -- -- ( 1 ) प्राधिकरण वार्षिक लेखों को प्रतिम 
सप देगा और उन्हें पाता बन्द होने के अनूवर्ती वर्ष के 31 अक्तूबर को 
पा उसके पूर्व संपरीक्षा के लिए अग्रेषित करेगा । 

( 2 ) प्राधिकारण वार्षिक लेखानों पर प्रारुप संपरीक्षा रिपोर्ट प्राप्त 
होने पर , उस पर उनकी टीका-टिप्पणी को अंतिम रूप देगा और उन्हें खासा 
बन्द होने के अनुवर्ती वर्ष के 7 मार्च को या उमके पूर्व संपरीक्षा के लिए 
अग्रेषित करेगा । 


___ परन्तु उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में निदिष्ट निरसन पूर्वोक्त नियमों 
के पूर्ववर्ती प्रवर्तन पर प्रभाव नहीं डालेगा और पूर्वोक्त नियमो के उपबन्धों 
के अधीन की गई कोई बान या कारवाई जिसके अंतर्गत ऐसी कार्रवाही भी 
है जो किसी विधिक कार्रवाई की विषय वस्तु है , जहाँ तक वह इन नियमों 
के उपबंधो से प्रमंगन हैं , इन नियमों के तत्स्थानी उपबंधों के अधीन की 
गई समझी जाएगी । 


[ फा० सं० के - 11011 / 0/ 78- सी हो पाई ए / 11 बी ] 

जे० ए० समद , उप सचिव 


टिप्पण :-- निरसित नियम नीचे उपशित रूप में प्रकाशित किए गए थे:- - 

( i) दिसली विकास प्राधिकरण ( चालू खाता अनुरक्षण ) नियम , 
1959 अधिसुचना सं० सा० का० नि० 944 तारीख 5-8- 59 द्वारा 
भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 ( i ) तारीख 15- 8- 59 के पष्ठ 1173 
पर प्रकाशित किया गया था और पश्चासवर्ती संशोधन ( क ) अधिसूचना 
सं० 302 तारीख 3- 3- 62 भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3 (i ) 
तारीख 10- 3- 62 ( पृष्ठ 281 ) और ( ख ) अधिसूचना संख्याक 2- 2- 69 
यू० डी० प्राई नारीख 17- 8- 71 भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 
( ii ) तारीख 18- 9. 71 पृष्ठ ( 4843 ) पर प्रकाशिम किए गए थे । 

( ii ) दिल्ली विकास प्राधिकरण ( बजट तैयार करना ) नियम , 1960 
अधिसूचना सं० सा० का . नि . 892, तारीख 28- 6- 61 द्वारा भारत के 
राजपन माग , 2 , खंड 3 (i ) सारीख 8- 7- 61 के पृष्ठ 966- 978 पर 
प्रकाशित किया गया था । 

( iii ) विली विकास प्राधिकरण ( वार्षिक लेखा ) नियम , 1984 
अधिसूचना मं० सा० का . नि . 917 सारीख 19- 6- 64 द्वारा भारत के 
राजपन भाग 2 खंड 3 (i ) तारीख 27 - 6- 65 पृष्ठ 937 पर प्रकाशित 
किया गया था । 


( 3 ) पित्त और लेखा सदस्य , प्राधिकरण की वित्त लेखा शाखा के 
लेखा अधिकारी से प्रन्यूम प्रास्थिप्ति के किसी अधिकारी को , वार्षिक 
लेखा और उस पर संपरीक्षा रिपोर्ट की टीका-टिप्पणी के अंतिम रूप देने 
से संबंधित कार्य का समन्वय करने के लिए नाम निर्दिष्ट करेगा और यह 
सुनिश्चित करेगा कि उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में अधिकथित समय सीमा 
का कड़ाई से पालन किया जाता है । 


प्ररूप क - 1 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 

वर्ष 19 - - - - के लिए बजट प्राक्कलन 
वर्ष 19 - --- ------ के लिए बजट प्राकलन की सम्मिलित समिति 

(नियम 4 देखिए ) 


( हजार रुपए में ) 


प्राप्ति 


लेखा शीर्ष 


लेखा शीर्ष 


बजट प्राक्कलन 


वास्तविक बजट 
-- - - - - - प्राक्कलन 
19 19 19 19 


पुनरीक्षित 
प्राक्कलन 
19 
4 


बजट 
प्राक्कलन 
19 
5 


संदाय 
वास्तविक बजट 

- - प्राक्कलन 
__ 19 19 10 19 
7 

8 


पुनरीक्षित 
प्राक्कलन 
19 

. 


19 


2 


3 


6 


10 


- -- -- - - - 


- - - 
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प्ररूप क 
दिल्ली सिफाम प्राधिकरण 
वर्ष 19.----- के लिए बजट प्राक्कसम 
भाग 1 प्रत्येक म्यष्टिक लेखा की संक्षिप्ति 

( नियम 4 वेखिए ) 


( हजार रुपए में ) 


संवाय 

बगट 


लेखाशीर्ष 


प्राप्तिया 
वास्तविक बजट 
---- -- - ---- -- - प्राक्कलन 
19 19 19 19 


लेखाशीर्ष 


वास्तविक 


पुनरीक्षित 
प्रामफलम 


पुनरीक्षित 
प्रायफलन 


बजट 
प्राक्कलन 


प्राक्कलम 


-- - - - - - - - - - - - - - 


प्राक्क लम 


19 


19 19 1919 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


2 


10 


- 


-... - ... 


. .. 


- - - 


प्रकप क - 2 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 
वर्ष 19 -- - - के लिए बजट प्राक्कलम 
भाग - 2 प्रत्येक व्याष्टिक खाने का विस्तृत बजट प्राक्कलन 

(नियम 4 देखिए) 


( हजार रुपए में ) 


प्राप्तियाँ 
लेखा शीर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


वास्तविक 


पुनरीक्षित प्राकलन 


स्पष्टीकरण 


बजट 
---- प्राक्कलन 
19 19 


स्तम्भ ( 3 ) मोर बजट 
( 4) के मोष अम्नर 

आप भार प्राकलन 


स्तम्भ ( 4 ) मार 
( 6) के बीच प्रतिर 


19 


19 


19 


19 


.. 


- . - 


- . . 


- 


सेवाय 
लेखा पीर्ष 


वास्तविक 


- -- - - .. - - -- - - - - - -- ---- - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- --- - - - - -- - - 

_ _ _ 
पुनरीक्षित प्राक्कलन स्तम्भ ( 2) पौर ( 4) बजट स्तम्भ ( 4) और स्पष्टीकरण 

के बीच प्रार प्रारमन ( 6) से बीर 
10 

___ 19 अन्तर 
- - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - ML + लिम 


19 


19 


19 


19 


--- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - -- - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- --- --- - 


- 


. - . -. -- - . - - -- 


--- 


- - - - - 


--- --- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - - - --- - 


- 


- - - -- - - - -- -- - - - - - 

प्ररूप संक - 3 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 
वर्ष 19 - - - के लिए बजट प्राक्कलन 
मफर्म पोर स्कीम से भिन्न व्यय को नई मदा की अनुसूची 

(नियम 4 और 7 देखिए ) 


( हजार रुपए में ) 

टिप्पणियां 


क्रम संम्पा 


लेखा शीर्ष 


मद की विशिष्टियो 


रकम योग 


19 19 19 व्यय के लिए माधार 
------ - --- - - -- ------ - या मंजूरी संख्याक 
के मध्य प्रस्तावित और तारीख का 
वितरण 

प्रतिनिर्देश 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - 


टिप्पण : ( i) अतिरिक्त स्थापन के लिए मयों के प्रवर्ग, बेतनमान और यह तारीख जिससे पर अपेक्षित हैं , विनिविष्ट की जानी चाहिए । 

( ii ) यदि किसी स्थायी पद को पटाने का या प्रास्पगिस रखने का प्रस्ताब है या किसी अस्थायी पद को समाप्त करने का प्रस्ताब है तो उसके मोरे 

पृषक विवाण में दिए जाने चाहिए । 


[ भाग 11 - - 


3 (i )] 


भारत का राजपत , अप्रैल 10, 1982/ 


20, 1904 
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संफर्म स्कीम 
का माम 


प्ररूप स० के 
विल्ली विकास प्राधिकरण 
वर्ष 19- - - के लिए बजट प्राक्कलन 
मान संकौ और स्कीमो को अनुसूची 
( नियम ६ देखिए ) 

( हजार रुपए में ) 
प्रापकलित प्रारम्भ होने पूरा करने गत वित्तीय चालू वर्ष के बालू वर्ष के चालू वर्ष के पाल वर्ष के पागामी वर्ष टिप्पणियां 
लागत का वर्ष के लिए नियत वर्ष के प्रगत लिए बजट लिए उपगत मवशेष भाग लिए पुन के लिए बजट 
वर्ष तक व्यय प्राकलन व्यय के दौरान रीक्षित प्राक्कलन 

प्रत्याशित प्राक्कला 
व्यय स्तम्भ 

( 7) पोर 
( 8) का 
योग ] 


3 


10 


11 


___ _ .. -- - - 


प्ररूप सं० - 3 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 

वर्ष 19 -- - - के लिए बजट प्राक्कलन 
अनुमोदिन नए सकर्मों और नई म्फोमों का प्रमुसूची 

(नियम 8 देखिए ) 


( हजार रुपए में ) 


... . - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


. 


संकर्म/ स्कीम का नाम 


टिप्पणियो 


प्राक्कलिप्त लागत पूरा करने केलिए नियत 

- -....- - - - .. - - सारीक्ष 
योग 19 19 के 

मध्य वितरण 


प्रशासनिक अमुमोदन 
सकनीकी मंजूरी का 
निर्देश संख्याक 


19 के लिए । 
प्रस्तावित बजट 
प्राक्कलन 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


टिप्पण : बजट प्राक्कलन मे नए संको/नई स्कीमों को सम्मिलित करते समय, निम्नलिखित बातो पर विचार किया जाएगा, अर्यात . 

( 1 ) क्या योजनाएं और प्राक्कलन तैयार मौर अनुमोदित हो गए हैं ? 
( 2 ) क्या स्थल या भूमि उपलभ्य है और उसका कम्मा ले लिया गया है ? 
( 3 ) क्या चालू विसीय वर्ष के अम्त के सभी विहित प्रौपचारिकताएं पूरी हो जाएगी ? 


प्ररूप सं० -- 6 
विल्लो विकास प्राधिकरण 
वर्ष 19 -- -- का वार्षिक लेखा 

(नियम 20 देखिए ) 


क मजूल लेखा-- 1 ( साधारण ) 
स मजूल लेखा - -. . 
ग नजूल लेखा- ~- 3 
भ . साधारण विकास लेखा 
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R 


I 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


HA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. -... लाटर स्कम लेखा 
प. अन्तर्राष्ट्रय यस प्रग 


संवाय । 


लेखाशर्ष 


प्राप्तिया 
पूर्ववर्ती वर्ष की प्राक्कलित प्राप्तियां वास्तविक 
वास्तविक प्राप्ति 

प्राप्सिया 


लेखा शीर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 
19 का 
वास्तविक व्यय 


प्राक्कलित व्यय वास्तविक व्यय 

19 


19 


19 


19 


19 


5 
कुल प्राप्तिया 

फुल संवाय 
मादि प्रतिशेष 

मन्तप्रतिशेष 
सकल योग 

सकल बयोग 
टिप्पण : अंक पहले , मुख्य प्राय के संक्षिप्त रूप मे लिखे आएंगे और विस्तृत प्राकड़ों द्वारा समर्पित किए जाएंगे । 


लेखा शर्ष 


क्रम 
संसयाक 


प्ररूप क - 6 

दिल्ली लाटरी 
--.-.-.-. को समाप्त होने वाले वर्ष की प्राप्तियों का विवरण 
मार्ष- - - - ( फा ) 

घटाएं 

प्रतिशेष 
सक मुक की गई ........... .. 
रकम ___ ----- में बाते अग्रिम रूप में 

में ली गई रकम प्राप्त रकम 


शुख प्राप्तिया 


------ से संबोधित -- - - से संबोधित 
रकम- -- - में रकम - - - - के 
बुक की गई दौरान , प्राप्त होने 
रकम 

वाली रकम 


1. राणस्य प्राप्तियां 

( क ) लाटरी टिकटों का विक्रय 
( ख ) अन्य प्राप्तियां 
( ग ) विनिधान पर व्याज 


दिल्ली लाटरी 
2. -.-.- - -. . - को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान संवाय का विवरण 
पटाएं प्रतिशेष 

जोड़ें 


शुद्ध व्यय 


झम लेखा शर्ष 
संख्याक 


मार्च-.-..-- ( फा ) 

तक मुक की 
गई रकम 


----- में हिसाब 
में लिया गया 


अग्रिम रूप से 
संवत्त रकम 


मंदत को जाने 
पप रकम 


पाव 


- - -- के दौरान 
प्रविम सा मे 
मदत रकम 


ध्यय 


HARA 


+ 


H - 


4 


1 . प्रशासन 

( क ) अधिकारियों के पेतम पौर मसे 
( ब ) स्थापन 

( ग ) मध्य प्रभार 
.. पुरस्कार 


प्ररूप सं० क - - 7 
*क समाहरण विवरण, जमा 31 मार्च 19 - -- - को है 

[नियम 20 ( क ) देखिए ] 


- -- - --- - - . . . - 


६० 


(i ) रोकर बही के अनुसार बैंक प्रतिशेष 

घटाएं : - - 
रोकर बह में हिसाब में लिए गए किन्तु मैंकमारा खाते में न लिा गा चकों को रकम 


- - - - - - 


० 


( क ) म भुभाए गए बैंकों की रकम , पोसा 31 - 2- 18 - - - - को है 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


म० 
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( ब ) बैंकमारा सीधे प्राप्त की गई किन्तु रोका यही में हिसाब में म ली गई रकम 

---- - - - - -- -- - १० 
( न ) बैंक द्वारा संकलित प्रौर.हिसाब में लिए गए किन्तु रोक बहो में हिसार में न लिए गए बैंकों को रकम 
( ii ) भारतीय स्टेट बैंक , नई विम्ली में 
अतिशेष 
-- - . - -- . - . - - - - -- - - - - - - - - - . - . - - - -- - ---- - -- -- ---- 

प्ररूप क - 8 

दिल्ली विकास प्राधिकरण 
दिल्ली विकास अधिनियम की धारा 23 के अधेन किए गए विनियोगों का विवरण जैसा 31 मार्च, 19 ------ --- को है 

[नियम 20 ( ख ) देखिए ] 
विनिधान को पिस सदस्य के अनु- विनिधान का प्रकार, प्रात् बहो मुल्य, अर्थात् लागत जिसके अंकित मूल्य 

बाजार मूल्य 
मोवन के तारीख 

सरकारी कागजात, नियतकालिक अन्तर्गत दलालो मोर अन्य प्रभार 
मिक्षेप मादि 

- - - - - - 


| 


म 


1 


- - - 


- 


। 


योग - - - - - - - - 


टिप्पण :- निक्षेप निधि के विनियोग पृथक विवरण में वर्शित किए जाने चाहिए । 

- --- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - -- --- - - --- - 


- 


- 


प्ररूप सं० क 

विल्ली विकास प्राधिकरण 
प्राधिकरण के ऐसे सकर्मों या स्कीमों पर , जिनके लिये भूमि की अर्जन या इंजीनियरी कार्य पाल है, व्यय दशित करने वाला विवरण 

[नियम 20 ( ग ) देखिए] 
क्रम संफर्म या स्कीम का माम प्रशासनिक - प्रशासनिक पूर्व वर्ष के बजट वर्ष 19-- - कुल व्यय व्यय के लिये संकर्म स्कीम टिप्पणियां 
सं . मंजूरी की मंजूरी की अन्त तक उपबन्ध के दौरान 

उपलब्ध 

के पूरा करने 
संख्या और रकम व्यय 

म्यय 

प्रतिशेष के लिये अपेक्षित 
तारीख 
123456 7 8 9 10 11 


- 


- 


- 


- 


प्रकपक-10 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 

[नियम 20 ( प ) देखिएं ] 
प्राधिकरण के ऐसे संक्रमों और स्कीमों की , जिनके लिये इंजीनियरी कार्य पूरा हो गया है और भूमि भवन प्रादि , उस प्रयोजन के जिसके लिये के 
विकसित या समिमित किये गये हैं, भागत. या पूर्णतः उपलम्ज करा दिये गये है, वित्तीय संभाव्यतामों और परिणामों का साधारण सार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


व्यय 


कम स्कीम का नाम मंजूर की 
सं० 

गई लागत 


पूरा होने 
की तारीख 


- --- 


योग 


योग 


गत वर्ष 
के मम्त तक 


वर्ष के 
दौरान 


प्रागे 
प्रत्याशित 


मवीनतम प्रभार 

-- 
गत वर्ष वर्ष के प्रागे 
के अन्त तक दौरान प्रत्याशिस 
___ 9 10 11 


13 


78 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


an 
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प्रश्प -क 10 


1 - - 


- - 


प्राय 


योग 


प्रशासम 
प्रभार 


स्तम्भ ( 8 + 12-|- 13 ) 
के प्रभारों की कुल रकम 


पूर्व वर्ष के अन्त तक 


वर्ष के दौरान 


शुद्ध प्रधिशेष टिप्पणियां 
( + - ) या 
कमी ( - ) 
( स्लम 18 --- 
स्तम्भ 14 ) 


प्रीमियम 


भूमि किराया प्रीमियम 
पौर अन्य 
प्राप्तियां 

15 ( ब ) 16 


भूमि किराया ग्ययमित 

और मम्य भूमि / संपत्ति 
प्राप्तियो की लागत 


- 


- 


13 


15 ( क ) 


16( ख ) 


17 


18 


20 


18 
- .- ----.. - 


. . 


.. 


..... .... ....... 


- .. - - -. - - . . - . ... 


प्ररूप - क 11 
विस्ली विकास प्राधिकरण 
प्राधिकरण के स्थायी अंकों जमे गाजार , दुकानें , प्रादि का वार्षिक प्रशासनिक लेखा 

[नियम 20 ( F० ) देखिए ] 
टिप्पण ( 1 ) स्तम्भ 8 में प्रविष्ट किये जाने वाले प्याज की संगणना, स्तम्भ 5 के प्रकों और स्तम्भ 6 में अंकों के प्राधे के प्राधार पर की 

आयेगी । अंगीकृत की जाने वाली व्याण की पर वह दर होगी जो रिपोर्ट के वर्ष के दौराम मरकार के प्राधिकरण द्वारा लिये गये उधारों 
पर उसकी मौसत उघार पर है । 
) स्तम्भ 9 में प्रविष्ट किये जाने वाले ग्रंक , जहाँ सक प्रावश्यक हो , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग से प्राप्त किये आने चाहिये । 


- -10 


श्रम 


विशिष्टियां मजूर उन वर्षों पूंजीगत परिम्यय रिपोटा - अनुरक्षण पर वास्तविक व्यय, प्राधि - वर्ष के साभ हानि टिप्पणियां 

किये गये की संख्या --- - - - -------- - - - -- धीन वर्ष जिसके अन्तर्गत नगरपालिक करण की वौरान 
प्राक्कलन जिनके पूर्व वर्ष वर्ष के योग के लिये और अन्य कर भी हैं कुल वसूल की 
के प्रनुमारलिये मे पन्त दौरान 

- - -- - - - वार्षिक गई प्राय 
सनिर्माण हिसाब तक 

प्रभार वर्ष के रिर्पोट- प्रोसत लागत 
की लागत किया 

वौरान धीम वर्ष प्रति वर्ष प्रर्थात् 
गया हैं 

के अन्त 

स्तम्भ 8 
तक 

स्तम्भ 11 
33 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 


+ 


MANRr 


1 


2 


. . . - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


प्ररूप- 12 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजूर या अनुमोदित किये गये उधारों पौर यमाया अतिशेष , जैसा 31 मार्च, 19 - - - - - - को है का विवरण 

[नियम 20 ( च ) देखिए] 


पाज की दर 


वर्ष के अन्त तक प्रतिमवाय 


क्रम सं० मंजुरी या अनुमोदन मूल रकम 

का संख्यांक पोर 
तारीख 


1- 4-19 --- वर्ष के 
को मतिशेष दौरान पनि 


31- 3- 19 - - टिप्पणियां 
को प्रतिमेष 
बकाया 


31- 3- 19 - - वर्ष के दौरान 
तक 


योग 


- - 


- - 


- 


3 


10 


11 


- - - 


--- - - -- - - - ------ - - - - - 


- -- 


... - - - . - - 


8 
- 


- - -- 


9 
- - --- - - - 


- - - 


- - 


--- -- 
क . नजूल लेखा - -- 1 ( माधारण ) 
क . नजूल लेखा --- 2 
क . नजूल लेखा---- 3 
ख . योग मजूल लेखा 
ख . साधारण विकाम लेखा 

योग माधारण विकास निखा 
ग . लाटरी स्कीम लेखा 
प. अन्तर्राजीय बम मा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


-- 


- 
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प्रस्प - 13 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 
मार्च, 19 --- - - के पल नफ किगया आदि पर रामस्य का निर्धारण , वमुली और बकाया भतिशेष दर्शित करने वाला विवरण 

[नियम 20 ( ट ) देखिए ] 
श्रम राजम्ब औरकिराया 31- 3- 18 - - वर्ष 19 - - योग वर्ष 19-- - 31 - 3- 39 - -- 

___ वर्ष के अनुमार विश्लेषण 
म० माधि की विशिष्टियां को अतिशेष के दौरान मांग 

के दौरान की प्रतिष 
वसूली 

वर्ष व वर्ष 

9 10 
-~-- - - - - - - - - - - - - - - 


वर्ष 
11 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्ररूप-514 


विल्ली विकास प्राधिकरण 

क - नजून -- 1 लेखा 

(नियम 20 देखिए ) 
31 मार्च, 19 -~ - को समाप्त होने वाले वर्ष की प्राय और व्यय लेखा 

प्राय 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - 
कुल व्यय 

लेखा शीर्ष 
- - - - 


व्यय 


- - - - - - 


- - - . 


- - 


- 


लेखा शीर्ष 


कुल प्राय 


- - - 


-- - -- - 


- 


2 


1. 1 अप्रैल, 19 - को भूमि और संकर्म का प्रारम्भिक मूल्य 
2. वर्ष के दौरान भूमि प्रौर संफर्म पर व्यय 
3. तुलनपत्र में ले जाये गये म्यम से प्राय का माधिक्य 


1. भूमि प्रीमियम के व्ययन से प्राप्तियां 
__ क भूमि और विकास कार्यालय 
2 विनिधानों पर व्याज । 


योग 


4. प्रशासन की लागन ( अनुपातिक ) 
( क ) अधिकारियों के वेतन और भस्से 
( ब ) स्थापन के वेतन और मस्से 
( ग ) पम्प प्रभार 
( घ ) बोनम 
5 . नजूल राजस्व के लिये राज्य को संदाय 
6 अवक्षयण ( स्थावर मोर जगम सम्पत्ति ) 
7. एबे और शंकास्पद ऋणों के लिये उपबन्ध 
8. प्रीमियम और मन्य प्राप्सियों की पायत छोड़ी गई मांग 
8. प्रकीर्ण व्यय ( स्टाफ क्वार्टरों का अनुरमण प्रावि ) ऋण में ले जाये 
गए व्यय से माय का गम मधिष्य । 

योग 


3 31 मार्च, 19 --- को भूमि और संकर्मों का अन्तिम भूमि 

मूल्य 
4. संको और विकास स्कीमो से राजस्व 
( 1 ) भूमि किराया । 
( 2 ) प्रग्य प्राप्तिया 
( 3 ) मुकसानी 
( 4) प्रतिदाय काटें 
( 5 ) अग्य नजूल राजस्व 

योग 


प्ररूप - 14 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 
31 मार्च, 19---- को समाप्त होने वाले वर्ष का माय पोर व्यय लेखा 

(नियम 20 ) 
साधारण विकास लेखा 


व्यय 


लेखा शीर्ष 
- 


योग 


लेखा शीर्ष 


योग 


- - -- - - 


- - - - .... -- - - .. 


- - - - - - - - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. 1 अप्रैल, 19 - को भूमि का प्रारम्भिक मूल्य 
( क ) दिल्ली प्रजमेरीगेट स्कीम की भूमि 
( ख ) प्रम्य अर्जित भूमि 
( ग ) कालकाजी जिला केम की भूमि 
( 4 ) भार० के० पुरम मिला केन्द्र की भूमि 
2. भूमि का क्रय 


1. संको मौर विकास स्कीम से राजस्व 
( 1 ) भूमि प्रादि का विक्रय , प्रीमियम 
( 2 ) भूमि किराया आदि 
( 3 ) नुकसान : 

घटाएं : मट्टे खाते डाला गया पवमूलीय शोभ्य 


- - 


- - 


- 


runv 


- 


- 


- - 
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3. भूमि के विकास पर पौर संफर्मों पर व्यय 
4 भूमि विफाम और संकर्मों पर व्यय से प्राय का अनमीत सकल प्राधिक्य 

योग 
4क प्रावास स्कीमो का प्रारम्भिक मूल्य 

प्रावाम म्कीमों पर व्यय 
पावाम मीमो पर व्यय से माय का अग्नगीन 
मकल माधिक्य 


2. 31 मार्च, 19 --- को भूमि और सकर्मों का मम्निम मुख्य । 
( क ) विल्ली मजमेरीगेट स्कीम की भूमि । 
( ख ) अन्य पजित मूमि 
( ग ) कालका भी जिला केन्द्र की भूमि 
( घ ) पार के ० पुरम मिला केन्द्र की भूमि 


योग 


4 ख दुकानों का भारम्भिक मृत्य 

दुकानों पर व्यय 
तुकानो पर व्यय से प्राय का अपनीन मकल प्राधिय 

योग 


24 प्रावास स्कीम मे प्राप्तियो । 
( 1 ) विक्रय प्रागम ( प्रीमियम ) 

पदाएं : पाकस्मिक निधि को प्रातरित रकम 
( 2 ) अन्य प्राप्तिा 
दुकानो का अन्तिम मूल्य 

योग 
3 स्यय से प्राय का अनमीत सकल प्राधिक्य 
( 1 ) भूमि विकास और संकर्मों पर 
( 2 ) प्राबास स्कीमो पर 
( 3 ) पुकानों पर 
4 मामाण्य राजस्व ( मोजमाफीम, प्ररूपों का विक्रम , प्रापि ) 


5 व्याज 
( 1 ) विनिघान पर 
( 2 ) मवक्रय किस्तो पर 


योग । 


5. प्रशासन की लागन ( मानुपातिक ) 

( क ) प्रधिकारियो के वेतन और भत्ते 
( ख ) स्थापन के चेतन और भत्ते 
( ग ) अन्य प्रभार ( माकस्मिकता और प्रकीर्ण व्यय ) 
( प ) बोनम 
( 7 ) घटाएं अन्य खातों से संबंधित संफर्मों के स्थापन 

प्रभार मद्दे वसुलिया 
G. उधागे पर व्याज 

( 1 ) सरकार को संवान 
( 2 ) जी०बी०निकोमंदत्त 
( 3 ) गंधपत्र 
( 4 ) को (मान०वि०नि० ) 

( 5 ) जोपाई ०सी० 
7. भविष्य निधि पर व्याज 
7. क. निक्षेपों पर व्याण 

( क ) फ्लैटो के पाशयित ऋतामो मे 

( ख ) स्वतः वित्तपोषित स्कीम 
8 प्रकीर्ण म्यय 
( 1 ) स्टाफ क्वार्टरो के अनुरक्षण पर 

सफदरजंग मादि स्थित डी०डी०ए० 

(वि०वि०मा के भवनों पर ) 
9. अपक्षयण 
9. फ . भूमि फिगया प्रादि के प्रीमियमो की वागत छोड दी गई मांगें : 
10 तुलनपत्र में ले जाये गये व्यय से प्राय का शुस भाधिक्य 


योग 


प्ररूप - क 14 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 
31 मार्च , 19 ---- को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए प्र०रा०म०प्र० का प्राय और व्यय लेखा । 


म्यय 


प्राय 


लेखा शीर्ष 


योग 


माग 


लेखा शीर्ष 


योग 


M 


1. राजस्व प्राप्तियां 
2. विनिधान पर व्याज 


1. ( क ) प्रधिका रयो के वेतन और भत्ते 

( ख ) स्थापन के वेतन और भने 

( ग ) प्रशासन की लागत का शेयर 
2. चिकित्सीय वर्षे 
3 प्रम्य प्रभार 
4. प्र०रा०प०अ० का अनुरक्षण 
5. मपनि फर के लिए उपबन्ध 
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6. संपरीक्षा फीस के लिए उपबन्ध 
7. प्रवमयण 
8. म्पय से प्राय का माधिम्य 


योग 


___ योग 


प्ररूप- 14 


विलीसारी 
. . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिये पाय पोर म्यय लेखा 


व्यय 


भाय 


लेखा शीर्ष 


रकम 


लेखा शीर्ष 


रकम 


1. राजस्व प्राप्तियां : 
( क ) (i ) लाटरी टिकटों का विक्रय 

( i ) लाटरी भिकर्तामों को संवत्त कमीशन घटाएं 

( iii ) लाटरी टिकटों के विक्रय से शुख प्राप्तियां 
( ख ) अन्य प्राप्तिमा 
( ग ) विमिधान पर ब्याज 


1 . प्रशासन 

( क ) प्रधिकारियों के वेतन और मत्ते 
( ब ) स्थापन 

( ग ) पम्प प्रभार 
2 पुरस्कार 
3. स्थानीय निकायों, दिल्ली प्रशासन मावि के सवाय 
4. जे० जे० कालोनियों में सुविधामों का सुधार 
5. जनसाधारण के लिए चिकित्सीय मुविधाएं 
७. सोल-कूद 
7. अभिवाय 
8. कार,फर्नीचर पोर फिक्चरों का प्रवक्षायण 
७. सूमे और पांकास्पद प्राणों के लिए उपयन्ध 
10. व्यय से पाय का शुख माधिक्य 


योग 


योम 


प्ररूप - 16 


विल्ली विकास प्राधिकरण 

___ क. मजूल लेख-1 
( तुलनपत्र , जैसा 31 मार्च, 19 - को है ) 

(नियम 2 1 देखिए ) 


निधि और दायित्व 


संपत्ति मौर मास्तिया 


प्रमुसूची के प्रति 
निर्देश 


अनुसूची के प्रति 

निर्देश 


1. 


२० 


2 


1. नकद पौर बैंक मतियोष ( संलग्न 

अनुसूची के अनुसार ) 


1. 1937 के नशूल करार के मंड 

के अधीन सरकार को संदेय मचिन 

मधिशेष निधि । 
2. निक्षेप 

( i) प्रतिभूतियां 
( ii ) अश्य प्राप्तियां 
( iii ) पिकाम प्रभार 
3 अम्प ग्यातों से प्राप्त रकम 
4 विविध लनदार ( मलान अनुसूची 

के अनुसार ) 
5. दायित्वो में प्रास्तियो का प्राधिक्य 
पिछले सुननपत्र के अनुमार प्रतिणेष 
वर्ष के दौरान व्यय से प्राय का प्राधिक्य 
भाग 1 
भाग - 2 

घटाए : मजल करार के अधीन 
1499GI/ 81 - 10 


2. यिनिधान ( संलग्न अनुसूची के अन 

सार ) 
3. भूमि और संकों का अन्तिम मूल्य 
4. निक्षेप ( संलग्न अनुसूची के अनुसार ) 
5. अग्रिम 

( i ) अन्य बातों को प्रग्रिम 


( ii) अन्य पग्रिम ( संलग्न अनुसूची 

के अनुसार ) 
( iii ) अन्य खातों का अन्तरित रकम 

( vi ) व्यक्तिगत लेखा खाता 
6 विविध ऋणी 
घटाएं : डूबे और कास्पद ऋणों के लिए 


- - - - - 


- 


- - - -- 
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उपबन्ध 


संचित प्राप्सियों को मन्तरित 
रकम 


7 संपत्ति ( मनुसूची के प्रमुसार ) 


योग 


योग 


सिलीविकास प्राधिकरण 

( साधारण विकास लेखा ) 
( तुलनपन , जैसा 31 मार्च , 19 " " को है ) 

(नियम 21 देखें ) 


निधि और दायित्व 


मनुसूची के प्रति 


रकम 


संपत्ति और पास्सिया 


रमम 


अनुसूची के प्रति 

निर्देश 


निर्देश 


१० 


1 ش 


1 


3 


1. संलग्न म्पीरे के प्रमुमार नकद और 

बैंक प्रतिशेष 


1. केन्द्रीय सरकार, जी०वी०नि० मादि 

से उधार पिछले सुलमपत्र के अनु 
सार प्रतिशेष 
जी०बी०नि० 
प्राय 
जोड़ें : वर्ष के दौरान प्राप्तियां 

जी०मी०नि० से 


2. विनिधान 
( i) भारतीय स्टेट बैंक में अल्प 

कालिक षिनिधान । 
( ii ) भविष्य निधि विनिधान 
3. कर्मचारी भविष्य निधि ( मभिवायी ) 
4. अग्रिम : 


मन्य 


घटाएं : वर्ष के दौरान किए गए प्रति 

संवाय 
जी०बी०नि० 

मन्य 
2. कर्मचारी भविष्य निधि ( मभिवाय ) 

प्रति प्रविष्टि के प्रमुसार विनिधान 
3. सा० म०नि० 


( क ) स्थायी अप्रिम 
( ब ) प्रस्थायी पग्रिम 

( i) वाहन के क्रय के लिए 
( ii ) प्रम्य पग्रिम 
(iii ) प्रग्य खातों को अपिम 


मजूल लेखा- 2 
प्र०रा०व०प्र० 

नजूल लेखा- 3 
( ग ) विकास स्कीमों के लिए के . 

लो निमि०को पग्रिम 


( च ) अन्य उच्चत 


. 4. निक्षेप 

(i ) प्रतिभूतियां 
( ii ) अभिवायीनिक्षेप संकर्म 
( ii ) पम्प निक्षेप 
(iv ) लोक संकर्म ( सनिर्माण कक्ष ) 

निक्षेप 
( v ) प्रावास स्कीम के लिए ई० 

एम० निक्षेप 
( vi ) फ्लैटों के माशयित क्रेताओं 

से रजिस्ट्रीकरण निक्षेप 
( vii ) स्वतः वित्तपोषित मावास 

स्कीम के अधीन निक्षेप 
5 आरक्षित निधि 

(i ) पेंशन निधि 
(ii ) गृह में प्राग लगने की जोखिमों 

के लिए विशेष प्रारक्षिति 
( iii ) पाकस्मिक निधि 
(iv ) निक्षेप निधि (म्याज सहित ) 
( v ) जनता मावासन स्कीमों पर 

विभागीय प्रभारों के लिए 
पारमिति 


( i ) नकव परिमिरिण उपेन 

( ii ) अन्य उचंत 
5 पेंशन मिधि विनिधान 
5क . निक्षेप निधि विनिधान 


6 विविध मणी 
( क ) सरकारी विभाग और स्थानीय 

निकाय 


( ग ) डी०जी०एस० पी० द्वारा 

हिसाब न देने मडे लेखागत 

बकाया रकम 
( घ ) किस्तो में पसूल किए जा रहे , 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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6 . विविध लेमवार ( संलग्म अनुसूची के 

अनुसार ) 
दायित्वों से मास्तियों का प्राधिक्य 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार प्रतिशेष 
वर्ष के दौरान व्यय से माय का 
पाधिक्य । 


ग्रहों के व्ययन मरे शोध्य रकम 
( 0 ) दुकानों के म्ययन मद्दे शोभ्य 

रकम । 
( च ) डिफेंस कालोनी फ्लाई प्रोवर 

के नीचे दुकानों के व्ययम 

म शोध्य रफम 
( छ ) भारतीय स्टेट बैंक में पल्प 

कालिक विनिधान म उद्भूत 

व्याज 
( ज ) राष्ट्रीय बचत/ राष्ट्रीय सुरक्षा 

प्रमाणपक्ष पर उपभूत म्याज 
( R ) ( क ) पेंशन निधि विनिधानों 
( ख ) निक्षेप निधि विनिधानों 

पर उद्भूत व्याज । 
6क . गंधपक्षों के उम्मोचन के लिए उपबन्ध 
7. संपत्ति ( संलग्न अनुसूची के अनुसार ) 
8. गृहों का सन्निर्माण 

(i ) बने हुए फ्लैट / गह 

( ii ) सनिर्माणाधीन गृह 
8क . दुकानो का सन्निर्माण 
9 हस्तगत भूमि मौर सकों का बशी 
मूल्य 
( i) भूमि 

( ii ) स्टाक संकर्म 
10. स्टाक 


- 


- - 


कुल योग 


फुल योग 


प्ररूप म - 16 


विली पिकास प्राधिकरण 
प०रा०म०प्र० का तुलनपत्र असा 31 -3-19 " को है 


निधि और दायित्व 


रकम 


संपत्ति और मास्तिया 


अनुसूची के प्रति 

मिर्वेश 


अनुसूची के प्रति 

निर्देश 


९० 


1. निक्षेप पोर अग्रिम 

( फ ) प्रतिभूति 
( ब ) मग्य निक्षेप 

( ग ) उचम्त मदे 
2. विधि सेनदार 
3. ने पौर शकास्पद ऋणो के लिए 

प्रारक्षिति 


1. नकद मौर बैंक प्रतिशेष 
2. विनिधान 
3. मग्रिम 

( क ) स्थायी प्रग्रिम 

( ख ) प्राय अग्रिम 
4. निक्षेप 
5 . विविध ऋणी ( संलग्न अनुसूची के 

अनुसार ) 
6 संपत्ति 


4. दायित्वों से प्रास्तियो का प्राधिक्य 
पिछले तुलनपन के अनुसार पति 
पोप वर्ग के दौरान व्यय में प्रास 
का माधिस्य 


कुल योग 


फुल योग 
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प्ररूप क - 15 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 

दिल्ली लाटरी 
तुलनपत्र, जैसा ...... को है । 


दायित्व 


भास्तियो 


- 


- 


- 


- 


- 


रकम 


रकम 


मनुसूची के प्रति 

निर्देश 


मनुसूची के प्रति 

निर्देश 


2 


1. नकद और मैक प्रतिशेष 
2. विमिधान ( संलग्न मनुसूची के अनुसार ) 


1. उधार 
2. निक्षेप 

( क ) प्रतिभूति निक्षेप 

( ख ) मन्य निक्षेप 
३. उर्वत 

( क ) उचत खाता 
( ख ) भ० नि० उचत 
( ग ) एच० पार० उपत 
( ष ) भायकर उचंत 

( 1 ) म . मं०म० मिक्षेप 
4. विधि लेनवार ( संलग्न अनुसूची के 

अनुसार ) 
5. डूबे पौर शंकास्पद ऋणों के लिए 

प्रारक्षिति 
6. अन्य लेखामों से अन्तरित रकम 
7. दायित्वों से मास्तियों का प्राधिक्य 

( क ) पिछले तुलनपान के अनुसार 
पतिशेष 
( ख ) व्यय से पाय का प्राधिक्य 


3. पग्रिम 
( क ) स्थायी प्रयिम 
( ब ) सवारी पग्रिम 
( ग ) स्यौहार भमिम 
( प ) मन्य पग्रिम ( संलग्न पनुसूची के 

मनुसार ) 
4. मिक्षेप 
5 अन्य लेखापों को संपत्त रकम 
6 विविध ऋणी ( संलग्न मनुसूची के 

मनुसार ) 
7. संपस्ति ( संलग्न अनुसूची के अनुसार ) 


योग 


योग 


लेखा अधिकारी , दिल्ली लाटरी , 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 


मनुसूचिया 
विविध लेनदारों का विवरण 
संव्यवहार को पति 


प्ररूप क-15 के साथ संलग्न करे 


कम सं० 


रकम 


( लेखा अधिकारी ) 


अनुसूची 
दि० वि० अधिनियम की धारा 23 ( 3 ) के अधीन किए गए विनिधान वशित 

करने वाला विवरण 
जैसा 31- 3- 19 . • • • • • • • • को है विनिधान की प्रकृति 
- - - -- -- -- -- - - - -- - - - - - --- ------ ----- -- -- -- -- -- -- -- - - - - - - 


रकम 


विनिधान सं० पौर तारीख 
-- - -- -- -- -- - -- -- -- -- -- -- - - - 


( लेखा अधिकारी ) 


अनुसूची 


3. 


अप्रिमों के म्योरे वणित करने वाला विवरण 

जैसा 31- 3- . . . . . . . . को है 


पनिम की प्रकृति 


रकम 


क्रम सं० 


( लेखा अधिकारी ) 


अनुसूची 
विषिष ऋणियों को वर्शित करने वाला पिमरण 

जैसा 31- 3- को है 


संव्यवहार की प्रकृति 


शोध्य रकम 


( लेखा अधिकारी ) 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


अनुसूची 
संपत्ति का विवरण , 

जैसा 31 - 3- . . . को है. 
-- ___ - - - - - - -- - - - - - 


( लेखा अधिकारी ) 


- - - 


- - -- 


- - 


_ 


- 


- - - 


प्रहप ... स्त्र 
थिली विकास प्राधिकरण 
गोभी अतिरिक्त मिधि के , जो मजा किए गए बजट प्राक्कलन के भीतर पुन विनियोग द्वारा उपबन्धित नहीं किया जा सकता सभी उपयोजना के 

माथ भेजा जाने वाला विवरण 
(नियम 16 देखिए ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बजट शीर्ष मन का वर्णन 

अपनन वास्तविक व्यय बजट में मजुर की गई वास्माधिक खि वह उपबम्न जो बुद्धि के टिप्पणियां 
और अग्रसन पामतविषा रकम 

पचास होगा 
प्राय 
3 

- - - 
टिप्पण - - 1. वह स्त्रोत, जिमसे बढ़ा हुमा व्यय पूरा किया जाएमा, उपदर्शित किया जाना चाहिए । 
टिप्पण - - 2 व्यय में वृद्धि के मोर माथ ही साप , प्राय में वृद्धि के , जहाँ अावश्यक है , कारण यहां पर या व्याख्या पात्र में दिए जाने 
स्पष्ट किया जाना आहिए कि वह व्यय मूल बजट प्राक्कलन में क्यो नही सम्मिलित किया गया था । । 
(नियम 4 देखें ) ऋण प्राप्तियो 

केन्द्रीय सरकार से उधार 
परिशिष्ट 

निक्षेप और अग्रिम 
क -मजूल लेखा- 1 

( 1 ) उचंस खाने 
प्राप्तिया 

( क ) विनिधाम-नकद प्रतिशेष / 
मुख्य शीर्ष 

लषुणीर्ष 

विनिधान खाता 
( 1 ) मकर्मों और विकास स्कीमो से राजस्व 

( ब ) पन्य उचंत मवे 

( 1 ) प्रतिभूति निक्षेप 
( क ) प्रीमियम ( 2 ) 

( 3 ) अन्य निक्षेप 
( ब ) भूमि किराया 

( ३ ) विकास प्रभार 
( ग ) अन्य प्राप्तियां ( 3 ) 

( 2 ) मिसेप 

( 1 ) अन्य मग्रिम 
( च ) घटाएं : प्रतिवाय 

( 3 ) पग्रिम 
( 2 ) नुक्सानी ( 4 ) मुकमानी 

( 4 ) व्यक्तिगत लेवा खाता 
( 3 ) माय बम राजस्व ( क ) कृषि और अन्य भूमि में राजस्म ( 5 ) अग्य खातो से प्राप्त रकम 

( 1 ) प्रीमियम 
( 2 ) किराया 

पाव टिप्पण 
(i ) कृषि भूमि 

1 . फ - नजूल लेखा - 1 ( साधारण ) मे प्रबंध और विकास के लिए 
( i ) प्रम्य भूमि ( 5) 

प्राधिकरण को सौंपी गई पुरानी नजूल सम्पदामों से संबंधित संव्यवहार 
( ख ) अस्थायी माटक 

अभिलिखित किए जाते हैं । 
( ग ) फीस और जुर्माना भादि 

2 इसके अन्तर्गत तहखाना, अतिरिक्त प्रच्छादन उपभोग मे स्थायी 
(i ) नामान्तरण फीस 

परविर्तत मावि के लिए अतिरिक्त प्रीमियम पोर कृषि तथा अन्य भूमि के 
( ii ) अन्य प्राप्तियां ( 6 ) 

ध्ययन से प्राप्तियां भी सम्मिलित है । 
( अ ) घटाएं प्रतिदाय 

3. इसके अन्तर्गत निम्नलिखित हैं -- - 
दिल्ली महायोजना - - ( 1 ) महायोजना प्रौर आन योजनानों के विषय अग्रिम 
( 2 ) प्रकीर्ण प्राप्तिया 

(i ) उपभोगो के परिवर्तन , देरी मे किए गए मम्निर्माणी और पट्टे 
(i ) प्रणमन फीम 

भी णों के भंग के लिए प्रशमन फीम | 
( ii ) प्रकीर्ण प्राप्तिया 

( ii ) अन्तरण के ममय बसूल की गई भूमि के मुल्य में अनुमित 
विली की मई महायोजना - ( क ) भारत मरकार से अनुदान 

वृद्धि पर लेबी । 
( ब ) अन्य प्रकीर्ण प्राप्तियां 

( iii ) भवन और अन्य सामग्री का विक्रय 
( ग ) घटाए प्रमिवाय 

( iv ) शोध्यो के देरी से किए गए मवाय पर ब्याज प्रभार | 
भूमि पौर विकास अधिकारी ( क ) प्रीमियम 

4. नजूल मपत्ति के प्रप्राधिकृत अधिभौगियो मे बसून की गई मुक 
गोब मना से प्रसारित भमि ( ख ) भूमि किराया 

मानी । 
( ग ) अन्य प्राप्तियो 
( प ) षटा प्रतिवाय 

क -मजल लेखा -1 
विनिधाना से ग्याज 

मंदाय 
दिल्ली के चतुर्दिक मीलो का भारत सरकार दिल्ली प्रशामन से मनवाम 
विकास और सन्निर्माण 

1. ख . माधारण विकास मेखा से अन्तरित प्रशासन की लागत का शेयर 


910 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 10 , 1982 / CHAITRA 20, 1904 (PART II — SEC . 3(1)] 
- - - - -- - - - - - -- - --- - - --- - - - - -- - 
2. संकर्मो और विकाम स्कीमों पर व्यय प्रत्येक स्कीम एक लघु 

( क ) तलमापन पोर स्तरीकरण 
( क ) बड़े समर्म और स्कीमे शीर्ष है ( 8 ) 

( ख ) मलयन 
( ख ) लघु संकर्म ( 1 ) स्टाफ क्वार्टर 

( ग ) जल प्रदाय 
( ग ) अनुरक्षण पोर मरम्मन ( 2 ) अन्य लघु से मार्म 

( घ ) जपानी नल नालिया और पुलियो 
3. प्रकीर्ण व्यय 

( छ ) सड़क और पथ 
4. सरकार को नजूल गगम्प का पंवाय ( 9 ) 

( च ) मड़कों पर प्रकाश और एम . टी० वितरण 
5. उधार पर ब्याज 

( छ ) बागवानी 
6. दिल्ली महायोजना 

( अ ) सर्वेक्षण और सीमाकन 
1. महायोजना के मुद्रण भौर प्रकापान 

( स ) सन्निर्माण के दौरान अनुरक्षण 
प्रभार 

9. सरकार को नजूल- राजस्व का एकमुश्त सदाय , 
2 . ओन योगना के मुद्रण और 

घटाए . नमूल करार के अधीन मरकार को अन्तरित भूमि की बायम 
प्रकाशन प्रभार 

रिबेट । 
3. प्रशामन की लागत का पोयर 
( 26 ) 

10. संकों के निष्पादन के लिए प्राधिकरण के प्रभागीय अधिकारियों को 

अग्रिम वो गई रकम इस शीर्ष के अधीन हिसाब में ली जाएगी । प्रति जमा 
2. दिल्ली की मई महायोजना । 

मासिक प्रभागीय लेखानों के माध्यम से विवाए जाएंगे । 
क . सर्वेक्षण पपय 
ख . नई महायोजना का मुद्रण और 

क -नजूल लेखा- 2 
प्रकाशन 

प्राप्तियां 
ग जोन योजना का मुद्रण और मुख्य शीर्ष 

लघु गीप 
प्रकाशम 

1. ग विकसित भूमि के व्ययन में प्रत्येक स्कीम एक लघु स्कीम 
8 . भूमि पौर विकास अधिकारी गाव 

प्राप्तियो प्रीमियम . 
सभा से अंतरित भूमि ( क ) प्रशासन की लागत का शेयर 

2 ग प्रषिकमित भूमि के पन में ( i) महकारी पावाम भवन निर्माण 
( स ) संकर्मों और विकास स्कीमों पर 

प्राप्पिया 

_ सोमाइंटियों से प्राप्तिया 
ध्यय 

(ii) सहकारी प्रौद्योगिक सोमाइटियों 
9. दिल्ली के चतुर्दिक सोलों का 

से प्राप्तियां 
विकाम मोर मन्निर्माण 

( iii ) दिल्ली मगर निगम और उमके 
10. ऋण प्रप्तिसंदाय : उधारप्रतिसवाय 

उपक्रमों से प्राप्तियो 
11. निक्षेप और अग्रिम 

( iv ) सरकारीविभागों से प्राप्तिया 
( i) उचत बाते 
( क ) गिनिधान -नकद अतिशेष 

( v ) पर्व सरकारी विभागों संगठनों 
विनिधान खाता 

और अन्य निगमों मे प्राप्ति 
( ब ) अन्य उर्चत मदें 

( vi ) प्राइवेट सस्थानों से प्राप्तिया 
(ii ) निक्षेप 1. प्रतिभूति मिलेन 

3. | भूमि किराया पौर पन्य प्राप्तियां 
2. अन्य निक्षेपि 

( क ) भूमि किराया ( i ) विकमित भूमि 
5 विकाम प्रभार 

( ii) अविकसित भूमि 
(iii ) अग्रिम ( 1 ) अन्य पग्रिम 

(iii ) मावामन स्कीमे और प्रग्य संपत्ति 
(iv ) व्यक्तिगत लेजर खाता ( 10 ) 

( ख ) अन्य प्राप्निया 

(i ) विक्रमित भूमि 
( v ) अन्य खातों को संवन रकम 

( ii ) अविकमिन भूमि 
पार टिप्पण 

4. ग प्रकीर्ण प्राप्तिया 
5. इसके अन्तर्गत विकास कोमो से बाहर रुपि-इतर भूमि में प्राप्त गजस्त्र 

( क ) प्रशमन फीम 
( ख ) विनिधानों से प्याज 

( ग ) अन्य प्रकीर्ण प्राप्तियां 
6. इसके अन्तर्गत मिट्टी हटाने की लागत और राजस्व में जमा किए गए 
अदावामान मिलेष है । - 

5 . ग दिल्ली प्रशासन द्वारा की गई सवर्थ वृद्धि तदर्थ कटौती 
6. [ ऋण प्राप्ति 

( i ) केन्द्रीय सरकार से उधार 
7 . पाद टिपण ( 1 ) ग्य 

( ii ) अन्य खाने में प्राप्त रकम 
8 . प्रत्येक स्कीम एक लघु संकर्म मानी जाती है । सफर्म और स्कीम रजिस्टर 
में , प्रत्येक स्कीम का व्यय निम्नलिखित उपशीर्षों के अधीन अधिलिखिप्त 

7. ग निक्षेप और मग्रिम 
किया जाना है । 

( 1 ) उमन साना 
1. भूमि अर्जन 

( क ) विनिधान -नकद अनिशेष विनिधान खाता 
2. संकर्म 

( ख ) अन्य उमंत मरे 

( i ) नकद संशोधन उचंन खामा 
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( 2 ) भिक्षेप 

( क ) प्रतिभूमि नियोप 
( स ) अन्य नियोग ( 13 ) 
( ग ) पी . हुम्लयू निक्षेप 

( घ ) निक्षेप संकर्म 
( 3 ) रिषाविंग निधि में प्राप्त रकम ( 14 ) 
( 4 ) अग्रिम 

( । ) अन्य अग्रिम 
( 5 ) अन्य ग्यातो से बापम प्राप्त की गई रकम 
( 6 ) माक्तिगत लेमर खाता ( 10) 


पाव टिप्पण 
11-क क.नजूल लेखा- 2 में दिल्ली में भूमि के बड़े पैमाने पर प्रर्मन , 
विकाम और व्ययन की स्कीम में सम्बन्धित संत्र्यवहार अभिलिखित किए 
जाते है । इन खाते के अधीन भभी मव्यवहार अन्ना सरकारी लेखो , 
में सचिन मुख्य शीर्षों के अधीन समायोजनीय है । 
____ 12. इसके अन्मर्गत स्थल योजनाप्रों और पट्टा विमेनो के यार करने 
की लागत प्ररूपों के विक्रय भागम, गोध्यों के देश में किए गए मंदाम 
पर म्याण , आदि हैं । 

15. भूमि में ऋय के लिए आवेदकों मे प्राप्त अग्रिम धन निक्षेप । 

14 सको, कीमो, स्थापन पीर प्रकीर्ण प्रभारों पर व्यय को पृग 
करने के लिए प्रावास प्रायुक्त द्वार। अग्रिम दी गई रकम । 

क - नमल लेखा - 2 

संदाय 
मुख्य शीर्ष 

लघु भी 
1. ग भूमि अर्जन के लिए दिल्ली 
प्रशासन ( भूमि और भवन विभाग ) 

को संदाय 
2. ग भूमि के विकाम पर व्यय प्रत्येक स्कीम एक लषशीपं है ( 13 ) 
3ग. विकास म्कीमो में मम्मिलित 
सड़कों मे भिम माकों के मभिर्माण 

-- --यथोक्न -- - 
पर व्यय 
4 -ग विकास स्कीम में सम्मिलिन 
भवनों में भिन्न भवनो पर ध्यय 

----यथोक्न -- 
5 -ग प्रशासन की लागत का शेयर स्थापन प्रभा र अधिकारियो और 

स्थापन का वेतन और ममे 
पराएं: संकर्मों पर वसूल किए गए 
स्थापन प्रभार 


( iii ) सिाल्विंग निधि को सेवस रकम 
( iv ) अग्रिम 

( i ) अन्य मग्रिम 
( v ) अन्य बातों को संदत्त रकम ( 17) 
( VI ) व्यक्तिगत जर खाना 

पार टिप्पण 
15. विकाम स्कीमों को निम्नलिखित प्रवों में श्रेणीकृत किया गया 
है, अर्थात् (i ) प्रावामिक ( ii ) पौरोगिक , ( iii ) वाणिज्यिक , ( iv ) 
महायोजना और अन्य सह्वी म्कीमें तथा ग्रामों और नगरीय क्षेत्र का 
पुनर्विकास , ( v ) प्रकीर्ण में मुगपशीर्प में " भूमि और · · · · मे स्किमों 
के विकाम के लिए स्टाक सी आई पाप मादि का प्रय, जिसके केन्द्रीय 
स्टोर याई भी है , विकास पर व्यय " उधन प्रकृति के संव्यवहार की प्रकृति 
के व्यय भी हैं । संयन्त्रो जैसे भूमि पिकाम कीमों के लिए बुलडोजर , 
क्रया, उसके चालन और अनुरक्षण के पग और विकास कीमों के सम्बन्ध 
में भूमि का सर्वेक्षण व्यय भी है । 

18 स्थापन प्रभारो में अधिकारियों और स्थापन के मन और मनी 
प्र. दि की लागत का शेयर वशित किया जाता है । 

17. भूमि के व्ययन में प्राप्तिका अन्य सम्बन्धित प्राप्निया प्रादि म 
भावाम मायुक्त को किए गए मंदाय एम शीर्ष के नामे पाले जाते हैं । 

s साधरण विकाम लेखा ( प्राप्तियां ) 
ix सकर्मों और विकाम स्कीमों 

से राजस्व 
( क ) प्रीमियम ( 2 ) 
( ब ) भूमि किराया 

प्रत्येक स्कीम एक लषु शीर्ष है 
( ग ) अन्य प्राप्तियां ( 3 ) 
( घ ) घटा : प्रसिवाय 
x मुकसानी 
xi अन्य राजस्व 

( क ) फोम और जुर्माना 

( i) योजना फीस ( 18 ) 

( ii ) जुर्माना ( 20 ) 
( म ). प्रकीर्ण प्राप्निया ( 21 ) 

( ग ) पटाएं प्रनिदाय 
xii नकद संधाय प्रवत्रत्य भावामन प्रत्येक म्फीम एक लघु शीर्ष है 
___ स्कीम के अधीन गृहो/वू कानो 

के व्ययन में प्राप्तियां ( 22 ) 
xiii दिल्ली महायोजना 
xiv महायता अनुदान 
xv व्यय 

( i ) विनिधानों में म्माज 

( ii ) अवश्य किस्तों मे ब्याज 
xvi मामूहिक प्रावासन स्कीम पर. ( क ) पाबंटितियो मे की गई वसूली 
जी० बी०नि० प्रोमियम ( स ) लाभांश शेयर योजना के अधीन 

जी० पी० नि० में प्राप्त 


6 - ग उधारों पर व्याज 


7-ग घटाएं : दिल्ली प्रणामम डाग 
की गई तदर्थकटौती 
तवर्ष वृद्धि 
8 -ग ऋण प्रतिसंदाय 


( i ) उचार प्रतिमंदाय 
( ii ) अन्य खातो को प्रनि मया रकम 


9- ग 

निक्षेप पोर अग्रिम 
(i ) उचंत खामः 
( क ) विनिधान नकद प्रमिणेष 

विनिधान खाता 
( ख ) अन्च उचा मदे 
( ii ) निधोप 


xxii जण प्रातिमा 

प्रत्येक उधार एक लघु शीर्ष के wr 

में माना जाए । 
1 भारत मरकार से उधार 
2. सी०वी०नि० मा वी०नि० में उधार ( 29 ) 
3. हड्डी से उधार ( 24) 
4 अन्य खामो से प्राप्त रकम ( 23 ) 
3 दिली प्रशासन मे उधार 
6 वित्तीय सम्धामो से उधार 


( i ) नवद मंगधन उचंत स्वामा 
( क ) प्रनिमिनिक्षेप 
( ख ) अन्यनिक्षेप 
( ग ) पी . इम्य निक्षेप 
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तैमार फरने और उसके क्रियाम्पयन सम्बन्धी कार्य और अधिनियम के 
अधीन ममधिष्ट अम्प कृत्य अभिलिखिर पिए भाते हैं । 

19 इसके मम्तर्गत भवनों नकरों की मंजूरी के लिए फीस भी है । 

20. प्राधनियम के अधीन अभियोजम के सम्बन्ध में वसूल किए गए 
समी अर्माने इम शीर्ष में जमा किए जाते हैं । 
___ 11. म के अन्तर्गत प्रतिलिपि तयार करने के लिए प्रधार मा पसू 
लिया , मक्शो का मार्च मादि , माहार, राशि भंजन म्यय और राजस्व में 
जमा किए गए अवाबाफल निक्षेप , प्ररूपों का विक्रय आदि भी हैं । 

22. इस शीर्ष के अधीन प्रत्येक स्कीम एक लघु शीर्ष है । प्राप्तियों के 
अन्तर्गत भूमि का मूल्य सीधे विक्रय से पागम, प्रवक्रय किस्तें प्रावि भी 


___ 23 जब निधि का अन्तरण अन्य लेखामों से माधारण विकास खाते 
को किया जाता है तो इस प्रकार अन्तरित की गई रकम उधार के रूप 
में मानी जाती है । 

24 इसमें प्राधिकरण द्वारा केन्द्रीय मरकार से भिन्न किमी अभ्य स्रोत 
से ऋण या डिबेन्चर के रूप में उधार ली गई रकम दर्शित की जानी है । 


25. उस शीर्ष में ऋण के पुनरारम्भ के उपबन्ध पर भार द्वारा 
उधार के लिए जमा गी गई निक्षेप निधि के लिए प्रत्येक वर्ष अलग रखी 
गई रकम जमा की जाती है । 


7. प्रिवेंचरों/बंधपतों का निर्गमन 
गामा०नि० 

अभिमा०नि० 
निकोप और प्रतिम 
( क ) उचत खाता 

( क ) विनिधाम- नकद प्रतिशेष विनि 

धान खाना 

( ब ) मा०मानि विनिधान 
"1 ) अन्य उचंन म 

( क ) भविष्य निधि उपत 
( ख ) मकान किराया उयंत 
( ग ) मायकर उचंत 
( घ ) अन्य उर्वत 
( क ) मकद समाहरण उचत खाता 

( च ) अतिरिक्त म० भ०निक्षेप 
( ii ) मिष 

( क ) प्रतिभूति निक्षेप 
( ख ) निक्षेप संकर्म 
( ग ) अन्य निक्षेप 
( घ ) प्रावामन स्कीमो के लिए 

अग्रिम धन निक्षेप 
( छ ) ( लो . नि . निक्षेप ) ( मनिर्माण 

खण्ड ) 
( च ) पलटों के पाशयित क्रेतामों 
से निक्षेप 
( छ ) वि०वि० प्रा० खेलकूद कांप्लेक्म 

निधि 
( ज ) स्वत . विन पोपित प्रात्रामन 

म्कीम से निक्षेप 
( स ) फ्लैटों के प्राशयित सामो 
___ से निक्षेप ( हुडको की में ) 

( अ ) हितकारी निधि 
( iii ) अग्रिम 

( क ) स्थायी अग्रिम 
( ख ) सवारी -अग्रिम 
( ग ) त्यौहार अग्रिम 
( घ ) गृह निर्माण अग्रिम 

( 5 ) अन्य अग्रिम 
( iv ) प्रारक्षित निधि 

( क ) पेशन निधि 
( ख ) पेंशन निधि बिनिधान लेखा 
( ग ) विशेष प्रारक्षिन ( गृह-अग्रिम 

जोखिमे ) 
( घ ) विशेष प्रारक्षित (विनिधान खाता 

( क ) निक्षेप निधि ( 25 ) 
( 1 ) व्यक्तिगत खा खाता 
( vi ) डेरी कालोनियो का विकास 
( vii ) तुर्फभान गेट पर डी० ए० का 

मनिर्माण 
( vii ) अप्राधिकृत कालोनियों में प्राप्निया 
( ix ) जनमाधारण पावामन म प्राप्तिया 
( x ) कटगं में निष्काम गम्पमि में 

प्राप्तियां 
( xi ) पुन प्रावामन कालानियों में 

प्राप्ति ( झु झो० मकर्म ) 


26. प्रशासन की लागत प्रारम्भिक रूप से साधारण विकास नेम्वा 
के प्रधान मुझ की जाती है और तत्पश्चात् विभिन्न लेखानों अर्थात् माधारण 
विकाम लेखा, नजूल लेना-1 मजूल लेखा-2, नमूल लेखा- 3 और प्र०रा०प० 
आ० लेखा में विभक्त की जाती है । 
ब- माधारण विकास सेवा ( संवाय ) 
प्रशामन ( 26 ) 
क . अधिकारियो के वेतन पौर भने 
म अधिकारियों के वेतन और मने 
ग . यावा भत्ता 
ष फीम और मानदेय 

अमिदान और उपदान 
प चिकिरमा खर्च 
छ. कानूनी प्रभार 
अ . अन्य प्रभार 
म. पाकस्मिकताएं 
अ . योनस 
ट . भूमि का संरक्षण 
घटाए निम्नलिखिम को प्रस्तरित प्रशासन की लागत पा शेगर 
( i ) नजूल लेखा - 1 
( ii ) नमूल लेखा --- 2 
( क ) विकाम स्फीमें 
( ख ) स्थापन और प्रकीर्ण प्रभार 
( iii ) दिल्ली महायोजना 
( iv ) नजल लेखा -- 3 
( v ) अ०रा०बमा 
___ _ 9 सफर्मों और विकाम मामो पर व्यय 
( क ) बड़े सकर्म 

प्रत्येक स्कीम एक लघु शाप 
( ख ) लघु मंकर्म 

के मप में मानी जानी है । 
( ग ) अनुरक्षण 

10. अवक्रप प्रावामन रबीम के अधीन ग्रहों का समर्माण और ६ कानों 
का मनिर्माण । 


पाद टिप्पण 
18 -- साधारण विकाभ लेखा में प्राधिकरण की अमित मम्पत्ति के 
प्रबन्ध से सम्बन्धित मंत्र्यवहार , दिली महायोजना और जोन योजनाएं 


[ भाग II - - 
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( ग ) अन्य निक्षेप 
( प ) प्रावासन स्कीमों के लिए प्रप्रिम 

बन निक्षेप 
( F ) लोक संफर्म निक्षेप ( मनिर्माण 


( च ) पोटों के प्रामायित केनामों 


से मिल 


फ . - - गुह 

म्व - - दुकानें 
( प्रत्येक स्कीम एक लघुशीर्ष है ) 
11. दिल्ली महायोजना 
12. प्रकीर्ण व्यय 

( i) सर्वेक्षण 
( ii ) मन्य प्रकीर्ण व्यय 
( ii ) दिल्ली प्रशासन को संदेय भूमि किराया 
13, व्याज 
( क ) उधार पर प्याज 

( क ) सरकारी कार 
( ब ) जी० बी०नि०/ सा०बी०नि० 

से उधार 
( ग ) हिचर 

( प ) हुसको से उधार 
( ख ) भिक्षेपों पर म्यान 

( क ) फ्लैटों के प्राशयित नामो से 

अग्रिम निक्षेपों पर म्यान 
( ख ) स्व० वि० स्कीम के निक्षेपों 

पर म्याण 
14. सामूहिक प्रावासन ( क ) जी० बी०नि० को प्रीमियम 
स्कीम पर जी० बी० मि० प्रीमियम का संदाय 

( ख ) जी० बी० नि० को भिमाही 

प्रीमियम के अप्रिम भवाय पर 
म्याज 


15. मा० भ० मि . पर व्याज 
16. ऋण प्रति संवाय 

( i ) भारत सरकार को उधार का 

प्रति संवाय 
( ii ) जी० बी० नि० / सा०मी०मि० 

के उधार का प्रतिसंवाय 
( iii ) हडको को उधार का 

प्रतिसवाय 
( iv ) अन्य खातों को लौटाई गई 

रकम 
( v ) पिरुली प्रशासन को उधार 

का प्रतिसंवाय 
( vi ) अन्य वित्तीय संस्थामों को 

उधार का प्रतिसवाय 
17. सा० भ० मि० 
18. अभि० भ०नि० 

19 निक्षेप और प्रप्रिम 
( i) (क ) उबंत खाना 

( क ) मिमिधान -मकद प्रसिशेष 

विनिधाम खाता 
( ब ) सा०म०नि० विनिधान 
( ग ) आण के मोचन के लिए 

उपमन्ध 
( i) ( ख ) अन्य उचंत मवें ( क ) भविष्य मिधि उचंत 

( ख ) मकान किराया उचंत 
( ग ) मायकर उपस 
( घ ) अन्य उचंत 
( 1 ) नगद समाहरण खाता 

( प ) अतिरिक्त में० मा निक्षेप 
(ii ) (निक्षेप ) 

( क ) प्रतिभूति निक्षेप 

( ख ) निक्षेप संकर्म 
149961/ 81 - 11 


( छ ) दि० कि० प्रा० खेलकूप 

कामप्लेक्स निधि 
( ज ) स्वतः पित पौषित पानासन 

स्कीम के लिए निक्षेप 
( म ) को स्कीमों के प्रवीन पलेटों 

का रजिस्ट्रीकरण ( पीपा 

रजिस्ट्रीकरण ) 

( ज ) हितकारीनिधि 
( iii ) अग्रिम 

( प्र ) स्थायी प्रतिम 
( ख ) सवारी प्रग्रिम 
( ग ) त्यौहार पमिम 
( घ ) गह निर्माण पथिर 

( ग ) अन्य अग्रिम 
( iv ) पारक्षित निधि 

( क ) पेंशन निधि 
( ख ) पेंशन मिघि घिमिधाम बासा 
( ग ) विशेष प्रारक्षित ( गृहमग्नि 

जोखिम ) 
( प ) विशेष प्रारक्षित ( विनिधान 

खाता ) 

( ) निक्षेप निधि 
( v ) व्यक्तिगत लेखा खाता ( 10 ) 
( vi ) हेरी कालोनियों का विकास 
( vii ) तुर्फमान गेट पर निवाम एकको 

का सनिर्माण 
( viii ) प्रप्राधिकृत कालोनियों का 

विकास 
( ix ) लोक प्रावासम का सनिर्माण 
. ( x ) कटरो में निष्क्रान्त मम्पत्ति पर 

व्यय 
( xi ) पुनः मावासन कालोनियों 

पर व्यय ( मु०मौसकर्म ) 
फ -नजूल लेखा--- 3 ( मु० मो० उन्मूलन स्कीम ) 
प्राप्तियां :--- 
( xvii ) क . पूंजीगत प्राजिया 
( xviii ) ब . राजस्व प्राप्तियां 

(j) वासगृहों का किराया 
( 1 ) बासगृहों मे भिन्न सम्पत्ति 

से किराया 
( ग ) (i ) यहाँ रकम 

( i ) भूमि किराया 

( घ ) अनुज्ञप्सि फीम 
(ii ) सवारी प्रभार 
( iii ) ( क ) विनिधानों से म्याज ; 

( ख ) प्रकीर्ण प्राप्तिमा 
( iv ) पटाएं सरकार को अन्तरित 

प्राप्तिया 
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( xix ) स्कीमों के क्रियान्वयन के 

उपराज्यपाल से प्राप्त रकम 
( xix ) फ . दिल्ली लाटरी से प्राप्त 

अनुदान 
( xix ) ख. अनुदान - - केन्द्रीय सरकार से 

अनुदान से विन-पोषित पर्यावरण 

सुधार पग्यिोजनाएं 
( xx ) निक्षेप पोर पग्रिम 
(i ) उचंत खाना 

क विनिधाम ---- नकद प्रतिशेष विनिधान खाता 

ख . अन्य उचंत मदें 
(ii ) निक्षेप 
( mi ) अग्रिम 

( iv ) व्यक्तिगत लेजर खाता ( 10 ) 
व्यय 


16. प्रशासन 

( क ) प्रणासम शाखा 
( ख ) संकलन गाया 
( ग ) निष्पादन शाखा 
( घ ) सफाई 

( 1 ) भंजम प्रभार 
घटाएं : (i ) संकर्मों पर वसूल किए गए स्थापन प्रभार 

(ii ) स्कीमों पर मारित स्वच्छता पर व्यय 
17. सुधार स्कीम 
(i ) पूंजीगत व्यय 

( क ) भूमि की लागत 

( ख ) संफर्मों की लागत 
( ii ) अनुरक्षण और मरम्मत 
( iii ) टी और पी तथा उर्चत 

( iv ) स्वच्छता 
17क. लाटरी निधि मे वित्तपोषित सुधार स्कीमों पर व्यय 
17- खा. केन्द्रीय सरकार से प्राप्त अनुदान से वित्तपोषित वि०वि०प्रा० 
की झु० झों० कालोनियों की पर्यावरण मुधार परियोजनामों पर व्यय 
18. निक्षेप और अग्रिम 
(i) उत्रंत खाता 

( क ) विनिधान ---नकद प्रतिशेष विनिधान खामा 

( ख ) अन्य उमेत मरे 
( ii ) निक्षेप 
( iii ) अप्रिम जिसमें उभार का प्रतिसंवाय भी है 
(iv ) व्यक्तिगत लेजर खाता ( 10 ) 

लाटरी लेखा 
प्राप्तिया 
( xxi ) राजस्व प्राप्तियों 
(i ) लाटरी टिकटों के विक्रय मे प्राप्तियां 

( क ) टिकटों का विक्रय 

( ख ) घटाएं : अभिकर्तामों को संवत्त कमीशम 
(ii ) अन्य प्राप्तिया 
( iii ) पिमिधानों पर ब्याज 
( xxii ) ऋण प्राप्तियां 

अन्य लेखापों से प्राप्त रकम 


( xxiii) निक्षेप और मग्रिम 
( i) उचंन खाने 

( क ) चिनिधान नकद प्रतिशेष विनिधान खाता 

( ख ) अन्य उर्चत मदे 
(ii ) निक्षेप 
( iii ) अग्रिम 

( क ) स्थायी अग्रिम 
( ख ) सयारी अग्रिम 
( ग ) त्यौहार अग्रिम 
( घ ) अन्य भग्निम 
( 1 ) मु० झों० पुन. भावामन स्कीम को अग्रिम 

( च ) प्रौषधालयों को प्रग्रिम 
संदाय 
19 प्रशामन 

( क ) अधिकारियों और स्थापन के वेतन और भत्ते 
( ख ) अन्य प्रकीणं प्रभार 

( i ) यात्रा भत्ता 
( ii ) फीस और मानदेय 
( iii ) अभिदाय 
(iv) चिकित्सा व्यय 
( v ) अप्तिकालिक भला 

( vi ) माकस्मिकताएं 
20. पुरस्कार 
21 . स्थानीय निकायों, दिल्ली प्रशासन मावि को संदाय 
22. झु० झों० पुनः प्रापासन कालोनियों में सुविधाओं का मुधार 
23. जन माधारण के लिए चिकित्मा सुविधाएं 
24. खेलकूद 
25. कला , संस्कृति और माहित्य के लिए उपबंध 
* 26. मभिवाय 
27. ऋण प्रतिसंवाय -- अन्य खातों को संवत्त रकम 

28. निक्षेप और अग्रिम 
. (i ) उचंत खाता 

( क ) विनिधान - - नकद अतिशेष विनिधाम खाना 

( ख ) अन्य उर्चत मदें 
( ii ) निक्षेप 
(iii ) अग्रिम 

( क ) स्थायी अग्रिम 
( ख ) सवारी अग्रिम 
( ग ) त्योहार अग्रिम 
( अ ) अन्य अग्रिम 
( 6.) सामुदायिक केंद्र के लिए एमो ( मु०म०) को अग्रिम 

( च ) औषधालयों को पग्रिम 
* इसके अन्तर्गत राष्ट्रीय रक्षा निधि को अभिवाम , सैनिक विधवानों 
को आबंटित भूमि के लिए पट्टा विलेखों के लिए रजिस्ट्रीकरण प्रभार , 
मंगलादेश महायता निधि भी हैं । 


अ . रा० ब० प्र० लेखा 


प्राप्तियां 


प्रकीर्ण प्राप्तियां 
(i ) विनिधानों से ब्याज 
( ii ) अन्य प्राप्तियां 
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- _ - _ 
( i) forang ate 
(i) 31 atat 

( 95 ) farfau Ta — 143 afrin fafter 

( ख ) अन्य उचंत मवें 
( ii ) 149 
( iii ) afar 

( क ) स्थायी अग्रिम 
( ख ) अन्य अग्रिम 
( ग ) अन्य खातों को अन्तरित रकम 


(8 ) Form means a form annexed to these rules; 
( h ) Government means the Central Government; 
( i) Nazul Account I, I and III, means accounts main 

tained by the Authority in the namc and style of 
Nazul Account I, Nazul Account II and Nazul AC 
count III immediately before the coming into force 

of these rulos; 
(1) scheme means any scheme which may be executed by 

the Authority for the purposes of the Act or permitted 

by the Authority ; 
(h ) Vice -Chairman meuns the Vice - Chairman of the 

Authority ; 
(1) work , means any work which may be executed by the 

Authority for the purposes of the Act or permitted 

by the Authority; and 
(m ) year ; means the financial year beginning on tho first 

Jay of April and ending on tho 31st day of March , 
next following 


मवाय 


CHAPTER II 
SUM OF MONEY WHICH MAY BE KEPT IN 

CURRENT ACCOUNT 


88 to Jogo 

(* ) ofiterf ui/74197 om aan te tū 
( ख ) अन्य प्रकीर्ण प्रभार 

(i) ATO TO 
( ii ) Hot AUTOT 
( iii ) na ut . 3927 
( iv ) Papier ou 
( v ) 4ftwarg 
( vi) TTATO ATE 9 

( vii ) T H ( Hyfa 47 ) 
9. निक्षेप और अग्रिम 
( i) 307 0 

( क ) विनिधान - मकद प्रतिशेष 

( TT ) forfatta dar 
( ख ) अन्य उचंत मवें 

(i ) first 
( ii ) fra 
( क ) स्थायी प्रग्रिम 
( ख ) अन्य अग्रिम 
( ग ) अन्य खातो को प्रतरित रकम 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 1st April, 1982 
G . S .R . 373. . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) , read with clauses ( m ), (n ), ( 0 ) and ( r) of sub 
section ( 2 ) of section 56 of the Delhi Development Act, 1957 
(61 of 1957 ), the Central Government hereby makes the 
following rules , namely ; 


3 . Maximum amount to be kept, in and operation of Cur 
rent Account : ( 1 ) The Authority may keep a sum of money 
ordinarily not exceeding rupees two crores in the aggregate at 
any time in a current account in the name of the Vice -Chail 
man with the State Bank of India or any other bank approved 
by the Government in this behalf under sub -section ( 3) of 
section 23 of the Delhi Development Act, 1957 . 

(2 ) The current account referred to in sub -i ule ( 1 ) may be 
operated at a time by any one or more of the following 
officers , as authorised by the Vice-Chairman in this behalf 
namely – 

(a ) the Finance and Accounts Member; 
(b ) the Chief Accounts Offlcer; and 
(c ) Accounts Officers in the Finance and Accounts Branch 

in the Authority for the time being nominated in 

this behalf by the Chief Accounts Officer; 
Provided that the cheques for payment to private parties 
for amounts in excess of Rs, 10 . 00 lakhs (Rupees ten lakhs 
Only ) shall also be counter -signed by the Chief Accounts 
Officer or the Finance and Accounts Member . 

CHAPTER III 
Budget Estimate and Appropriations 
4 . Form of Budget Estimates : The budget estimates for the 
year ensuing showing the estimated receipts and expendituro 
or the Authority shall be prepared in Forms A - 1 to A - 5 
bascd on the account heads indicated in the Appendix to these 
rules . If, however , the Authority is enti usted with an entirely 
new activity , transactions relating to that activity may be 
accommodated in a new section under appropriate account 
heads. Such estimates shall be accompanied by the revised 
budget estimates for the current year , 

5 . Separate Estimates to be prepared for Capital and 
Revenue : The estimates of receipt and expendituro in tho 
abstracts shall be shown distinctly under Capital and 
Revenuo heads. The capital receipts shall include debt receipts 
and deposits and advances to be received and the capital ex 
penditure shall include debt repayments and deposits and 
advances to be paid . 


CHAPTER I 

PRELIMINARY 
1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules shall 

be called the Delhi Development Authority ( Budget 

and Accounts ) Rules , 1982. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . Definition : In these rules, unless the context other 
wise requires : 

( a ) Act means the Delhi Development Act, 1957 ; 
(h ) Authority means the Delhi Development Authority 

constituted under section 3 of the Act; 
( c ) audit means the Director of Audit , Central Revenues; 
( d ) budget, nieans the estimate of receipts and expendi 

ture for a financial year ; 
(e ) Chief Accounts Oficer : means the Chicf Accounts 

Officer of the Authority : 
( 1) Finance and Accounts Member s means the Finance 

und Accounts Member of the Authority ; 


6 . Financc and Accounts Member to consolidate the Esti 
mates : - ( 1 ) The Finance and Accounts Monber shall call 
for estimates from the various subordinate and field authorinę 
in the prescribedl proformue , along with supporting details 
like the estimated staff strength and the expenditure thereon . 


( 2 ) The estimates 40 received shall be scrutinised by tim 
and necessary modifications made in the context of need 
for cconomy in expenditure and other provisions contained 
in jules, regulations and instructions issued by the Govern 
ment of India or any other authority , from time to timo. 
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( 3 ) The estimates shall be consolidated for each programme/ 
activity of the Authority to present a complete picture of 
their financial outlay. 

( 4 ) The conyolidated estimates, so finalised , with the ap 
proval of the Vice -Chairman , shall be placed beforç the 
Authority on or before the 15th December each year for 
approval 


(5 ) On receipt of the orders of the Authority , the Finance 
and Accounts Member shall prepare a final estimate of the 
budget incorporating the modifications , if any , made by the 
Authority , 


(6 ) The Authority sball finalise and forward its budget 
estimated to the Government under section 24 of the Act, 
latest by the 31st January each year : 


Provided that the works programme covering any new 
works to be undertaken for the ensuing year , carry over 
liabilities alongwith full details of the investment schedules 
shall be forwarded to the Government by the first of December 
each year for making their appraisal of the scheme, and för 
identifying the sources of financing the programmes . Thr 
Government may forward its suggestions comments, if any, 
on the works programme which shall be taken into considera 
tion by the Authority before finalising the budget estimates 
for the ensuing year. 


13 . Re-appropriations : No expenditure which is not 
covered by provision in the sanctioned budget estimates, or 
which is likely to cause excess over the amount provided under 
any Head , shall be incurred without provision being made 
by re- appropriation from some other Head under which savings 
are ascertained or anticipated , 

14 . Power of Vice - Chairman to sanction Re-appropriation 
The Vice -Chairman may sanction re - appropriation of funds 
from one Major Head of Account to another or within any 
Major Head, with the concurrence of the Finance and Accounts 
Member : 

Provided that without the prior approval of Government no 
re -appropriation shall be made fom Nazul to Non -Nazul or 
vice -versa . 

15 , Effect of Re-appropriation sanctioned by the Govein 
ment : When re -appropriation is sanctioned by the Government 

thç amount so transferred shall be treated as a loan which 
shall carry interest from the date of sanction to the re -appro 
priation or the date of expenditure , whichever is earlier , at 
the same rate as is charged on Government loans to the Autho 
rity and which shall be liquidated from the next year s rc 
ceipts of the debtor account from loan or otherwise . 

16 , New or Additional Expenditure which cannot be met by 
Re-appropriation : If the necessity for some pew or additional 
expenditure is fully established during the course of the year 
and the funds cannot be provided by re - appropriation, it shall 
be open to the Authority to make fresh allotments or to in 
crease the existing allotments provided funds can be made 
available by additional allotments from Government or from 
increases , anticipated or rcalised , in income for which a suple 
mentary estimate shall be pubmitted , accompaniod by a 
Statement in Form B : 

Provided that in respect of new scbemes involving borrowings 
from Government, the expenditure shall not be incurred unless 
the scheme has been accepted by Government and a provi 
sion made in the budget. 

17. Emergent Expenditure : Inevitablc exponditure, wbich 
cannnot be met by re - appropriation , may be incurred with 
the previous approval of the Authority , and in emergencies , 
under the orders of the Vice - Chairman , a report of which shall 
be made to the Authority in its next meeting : 


7 . New Items other than Works or Schemes : Proposals for 
approved items of expenditure , other than works or schemes 
shall be submitted in Form A - 3 . 


8 . Estimates for Expenditure on Work or Schemes : The 
estimates for works or schemes shall be submitted separately 
for works- in -progress and for new schemes in . Forms A - 4 and 
A - s , respectively , 


9 . Estimate of Receipts : The estimate of the receipts shall 
be based on :- - 

( i ) actuals of the past three years in reypect of recurring 

income from land or other souces with such modifi 
cations as may be necessary in the light of known 

factors ; 
( ii) programme of sale of land and houses; 
( ii ) interest receipts on deposits and advances; and 
( iv ) the loan assistance anticipated from the Goveinment 

or any other authority , such as, the Life Insurance 
Corporation , or the Housing and Urban Develop 
ment Corporation . 


Provided thut the aplication for additional allotment of 
funds shall be made to the Authority as soon as possible ex 
plaining the circumstances under which the expenditure had 
to be incurred in anticipation of the saction. 


10 . Estimates of Contingent Expenditure : - - The estimates of 
contingent expenditure shall be based on the average actuals of 
the last three years in so far ay such expenditure relates to 
items of expenditure that might have been incurred during 
those year and on instructions and other known factors that 
may affect the expenditure on these items, 


18. Estimates relatig to Nazul Account- Il ; The revised and 
budget cstimates in respect of Nazıl Account- Il shall , before 
thoy are placed before the Authority , be forwarded to the 
Secretary , Land and Building Department of Delhi Adminis 
tration with a copy to the Finanoe Department of the said 
Administration and shall be modified in the light of comments, 
if any, made by them . 

19 . Authority to follow Government Rules, where no speci 
fic provision is made : In regard to matters relating to budget 
and appropriation of funds , in respect of which no specific pro 
vişions bave been made in these rules , the Authority shall 
adopt the relevant provisions contained in the General Finan 
ciol Rules , 1963, Delegation of Financial Powers Rules, 1978 
And other rules or orders , issued by the Government in this 
regard , from time to time. 


Provided that variations shall be adequately justified . 


11. Estimates of Expenditure on Establishment and Fixed 
Recurring Changes : ( 1) The estimates of expenditure on fixed 
establishment as well as fixed monthly recurring charges on 
account of rent, etc ., shall be made according to tho actual 
banstioned scale and shall, in so far it relates to fixed cstablish 
ment, provide for the gross sanctioned pay without deductions 
and to this shall be added a suitable provision for leave salary 
based on past experience : 

Provided that if experience indicates that the total provision 
for fixed charges made on the above basis is likely to prove 
excessive , a suitable lump-sum deduction shall be made from 
the total. 

( 2 ) The estimates for pay and allowances of officers and 
establishment shall be accompapled by a schedule showing ti 
number of posts for current year , and ensuing year . 


CHAPTER IV 
ANNUAL STATEMENT OF ACCOUNIS INCLUDING 

THE BALANCE SHEET 


20 . Annual Statement of Accounts : The annual statement 
of accounts of the Authority shall be in Form A -6 and shall be 
accompanied by the following documents except certificate 
mentioned at ( a ) below which will be retained in the filc for 
verification of Audit : 


12 . Grants and Appropriations at the close of the year : 
All grants and appropriations lapse at the close of the financial 
year and unspent balances shall not be available for expendi 
tiire after the close of the year for the purpose for which the 
grant was sanctioned . 


(u ) a certificate from the State Bank of Inclia or ny other 
bank approved by the Government in this behalf under sub 
section ( 3 ) of section 23 of the Act, as the case may be . 
showing the amount at the credit of the Authority in the 


[WT II - 


3 ( i) ] 
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books of that bank at the end of the year together with a re 
conciliation statement in Form A - 7 , if the amount shown in 
the certificato differs from that shown in the books of the 
Authority ; 


( b ) a statement in Form A -8 of investments made under 
sub - section ( 3 ) of section 23 of the Act ; 

( c ) a stalemcat in Form A - 9 showing expenditure on the 
Authority s works and schemes for which acquisition of land 
or engineering works is in progress ; 


( d ) a copy of the proforma account prcpaied annually in 
Form A - 10 from the financial review of the worhs and 
Achemes of the Authority ; 


( e ) a copy of the administrative accounts of permanent 
works such as markets and shops in Form A - 11 ; 


( f ) a statement showing the outstanding debts of the 
Authority at the end of the year in Form A - 12 ; 


(8 ) a statement vhowing adjustment, realisation and the 
balance of revenues and rents and such other items, in Form 
A - 13 ; 


CHAPTER V 

REPEAL AND SAVING 
23 . Repcal and Saving : ( 1 ) On and from the date of com 
inencement of these iules, the following rules , namely :-- - 

(i) the Delhi Development Authority (Maintenance of 

Current Account) Rules, 1959 ; and 
( ii ) The Delhi Development Authority ( Preparation of 

Budget ) Rules, 1960 shall stand repealed . 
( 2 ) On and from the date of commencement of these rules, 
provisions of the Delhi Development Authority ( Preparation 
of Annual Accounts ) Rules, 1964 , shall stand repealed in so 
far as the provisions of the said rules are inconsistent with 
any of the provisions contained in these rules : 

Provided that the repeal referred to in sub- rules ( 1 ) and ( 2 ) 
shall not affect the previous operation of the aforesaid rules 
and anything done or action taken under the provisions of the 
aforesaid rules including any action which is the subject mattor 
of any legal proceeding sball, in so far as it is inconsistent 
with the provisions of these rulcs, be decmed to have been 
done or taken under the corresponding provisions of these 
rules . 

[F . No. K - 110111978 -DDIA /IIB ] 

J. A . SAMAD , Dy. Secy . 
Notes : Repealed rules were published as indicated below : 

(i) The Delhi Development Authority (Maintenance of 

Current Account ) Rules , 1959 were publiyhed op 
15 - 8 - 59 vide notification bearing G .S . R . No . 944 , 
dated 5 - 8 - 59 of Part II, Section 3 ( i) at page 1173 of 
the Gazette of India subsequently amended by : ( a ) 
notification No . 302 dated 3 - 3 - 62 published in Part 
II Section 3 ( i ) of the Gazette of India on 10 - 3 -62 
(page 281), (b ) notification bearing No . 2 -21)69-UDI, 
dated 17 - 8 - 71 published in Part II Section 3 ( ii) of 

the Gazette of India on 18 - 9 - 71 ( page 4843 ). 
(i ) The Delhi Development Authority (Preparation of 

Budget) rules, 1960 were published on 8 -7 -61 vide 
notification benring G . S . R . No. 892 . dated 28 -6 -61 
of Part II, Section 3(i) at pages 966 -978 of the 

Gazette of India . 
( iii) The Delhi Development Authority ( Annual Ac 

count) Rules, 1964 published on 27 -6 -64 vide noti 
fication G . S . R . No. 917 dated 19 -6 -64 of Part II, 
Section 31i) at page 937 of the Gazette of India . 


( h ) un Income and Expenditure Account in Form A - 14; and 
( i ) the balance -sheet . 


21 . Form of Balance Sheet . 
Authority shall be in Form A -15 . 


The Balance Sheet of the 


22. Time-limit for finalisation of Annual Accounts and Audit 
Reports thereon : ( 1 ) The Authority shall finalise the Annual 
Accounts and forward the same to audit on or before the 31st 
October of year following the closing of the account, 


( 2 ) On receipt of the draft audit report on the Annual 
Accounts , the Authority shall finalise their comments on the 
same and forward the same to audit on or before the 7th 
March of the year following the closing of the accounts. 


( 3 ) The Finance and Accounts Member shall nominate ai 
officer not below the status of an Accounts Officer from the 
Finance Accounts Branch of the Authority to co - ordinate the 
work relating to the finalisation of the Annual Accounts and 
comments on the Audit Report thereon and ensure hat the time 
límits laid down in sub-rules y 1 ) and ( 2 ) are strictly adhered 
to . 


Form No . A - 1 


DELHIDEVELOPMENT AUTHORITY 

Budget Estimates for the year 19 
Combined Abztract of Budget Estimates for the year 19 

(Soc rulc 4 ) 


( in thousands of rupees) 


LI- ILI 


- 


- 


ISH 


- 


4 


Rec : ipts 


Payments 


- 


-- 


- 


0 


- 


1 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Head of 
account 


Head of 
account 


Actuals 
- - - - 
19 19 19 
- - 

2 


Budget 
estimates 
19 

- 
3 


Revised 
estimates 

19 
- - - - 

4 


Budget 
estimates 

19 
- - 

5 


Auctuals "Budget 

- estimates 
19 19 19 19 

- - 
7 8 
- - - - - - - - - - - 


Revised Budget 
estimates estimates 

1919 
- - - - - - - - 

- 
9 

10 


- - 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Form A - 2 


DELHIDEVELOPMENT AUTHORITY 

Budget Estimates for the year 19 . 
Part - I Abstract of each individual account. 

(Soe rule 4 ) 


( in thousands of rupees) 


- - 


- 


TWI 


Receipts 


Paymonts 


Head of Actuals 
account 

19 19 
- -- - - - - - - 


Budget 
estimates 

19 


+ - - 
19 


Revised 
estimatos 

19 


Hoad of 
account 


Budget 
estimates 

19 


Actuals 

to 
1919 

1919 19 


Budget 
estimates 

19 


Revised Budget 
estimates estimates 

1919 


hL 


- 


- 


- 


- 


7 


6 
me 


8 


9 


10 


re - - - r - - - - 


emena - 


- 


- 


- 


- 


Form A - 2 


- - - - - - - 

- 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

Budget estimates for the year 19 
Part - II - Detailed Budget estimates of each individual account. 

( See rule 4) 


( in thousands of rupees) 


Receipts 


LI 


Head of 
account 


Budget 
estimates 


Actuals 
- - - - - 
19 19 19 


Revised 
estimates 


Explanations 


Budge 
estimatos 


Variaticns 
between 
Columns (3) 
und (4) 


Variations 
between 
Columns (4 ) 
and (6 ) 


- - - - 


- 


2 


3 


4 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Paymen , s 


Head of 
account 


Acuals 
- 
19 19 19 


Budget 
ostinates 


Revised 
estimates 


Explanations 


Variations 
betwcen 
Columns ( 3 ) 
and (4 ) 


Budget 
estimates 


Variations 
between 
Columns (4 ) 
and (6 ) 


- - - 

Form A - 3 
DELHI DEVELOPMENT AUTHROTY 

Budget estimates for the year 19 
Schedule containing Dew items of expediture other than Works & Scheme 
(See rules 4 and 7) 

( In thcusands of Rupees) 


Amount 


Proposed 


Sl. Hoad of 
No , acoount 


Particulars 
of the iteni 


Ground for expandi- Remarks 
ture or reference to 
san . tion No. and 
date 


Total 


Distribution over 


19 


19 


19 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 

- - - 
Note : 

(i) For additional establishment tne categories of posts , scales of pay and the date from which the posts are required should be 

spx bied . 
( 11) If any permanent post is proposcil to by reduced or kept in abeyance or any temporary post is proposed to be discontinued , the 

details thoreor should be furnished in a separate statement. 


(MTT II - - 445 3 (i ) ] 
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Form No. A -4 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

Budget estiinates for the year 19 . 
Schedule of Works and Schemes in Progress 

(Sec rule 8 ) 


( in thouyands of rupees) 


WS 


Remaks 


Nam of 
the Work 
Schem 


Estima- 
ted 
cont 


Year of 
start 


Targeted 
year for 
Comple- 
tion 


Expenditu . Budget 
re estimate 
upto the for tho 
ond of current 
last year 
financial 
Year 


Expenditu . Anticipated Resvised Budget 
ro incurred cxpenditure estimates estimates 
during the during the for the for the 
current remaining current next year 
year part of the year [Total 

current of Cels. 
year 

(7 ) and (8 ) ] 


10 


11 


Form A -5 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

Budget estimates for the year 19 . 
Schedule of Approved New Works and Schemes 

(See rulo 8 ) 


Remarks 


Name of the 
Work /Scheme 


Estimated cost 

Targeted date of 

+ - - completion 
Total 

Distribution over 

1919 year 
- 

Levent 


Reference No of Proposed budget 
administrative estimates for 
approval/technical 19 
sanction . 


6 


- 


- - 


- - 


Note : 

While including new Works/Schemes in the budget estimates , the following points shall be examined : 
(1) Whether the plans and estimates have been prepared and approved ; 
( 2 ) Whether site or land is available and possession has been taken ; and 
( 3) Whother all the prescribed formalitics will be over by the end of the current financial year. 


Form 


A -6 


DELHIDEVELOPMENT AUTHORITY 

Annual Account of the year 19 

(See rule 20 ) 
Nazul Account- 1 (General) 
Nazul Account - II. 
Nazul Account III. 
General Development Account, 
Lottery Sobeme Account. 
Inter-State Bus Terminus . 


Recoipts 


Payments 


LL 


+ 


Ami Le 


H ads of 
Account 


Aptual 
receipt of 
the previous 
Yoar 


Estimated 
Reocipts 
19 


Actual 
Receipts 
19 


Hoad of 
account 


Actual 
Exxenditure 
of the previous 
year 19 


Estimated 
Expenditure 
19 


Actual 
Expenditure 


19 


6 


Total receipts 
Opening balance 
Grand Total 


Total Payments 
Closing Balance 
Grand Total 


1 . 


Note : Figures will be presented Arst in the abstract form of major heads and will be supported by detalled figures . 
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Form 


A - 6 


DELHI LOTTERIES 
Statement of receipts for the year ending 


- -W 


IN 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Head of Account 


LESS 


ADD 


S1. 
No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Amount 
booked 

upto 
Marc !ı 

( F ) 


Balance 


Amoun . 
taken into 
account 


Amount 
received in 
Advance 


Amount 
pertaining 
to bx oked 
in wh 


Net 
receipts 


Uud 


Amount 
pertaining 
to 
- - - - 
to be recei 
ved during 
TER 


- 


Revenue Receipts : 
( a ) Sale of Lottery tickets 
( b ) Other receipts 
(c) Interest on investment 


JU 


DELHI LOTTERIES 
2. Statement of Payments for the year onding 


S .. * * Head of Account 
No. 


Net 
expenditure 


Balance 


Amount 
booked 

upto 
March 
- - ( F ) 


LESS 

- 
Expenditure Amount 
Accounted paid in 
for in - — advance 


ADD 

---- - - 
Amount to Amount 
be paid pald in 

advance 
during 


Administration : 
(a ) Pay & Allowances of officers 
(b ) Establishment 
(c ) Other charges 
Prizes 


2 . 


Form A - 7 
Bank rooonciliation statements as on 31st March , 19 

[See Rule 20 ( a)] 
(i) Bank balance as rer Cash Bock . 

Rs. - - - - - - - - - 
Less : 
Amount of cheques accounted for in the cash bool. but not taken intc Account by the bank Rs. 
Add 
(a ) Amount of uncasbed chcques as on 31 -3 -19 

- - - - 
(b ) Amount received direct at Bank but not accounted for in the Cash Book 

Rs. 
( c ) Amount of chequos collected and accountcd for by the Bank but nct taken into accouny 
in the Cash Book . 

Rs. - - - - Rs. 
Total Rs. - - 

- - -- - - 
( ii ) Balance with the State Bank of India , New Delhi 

Rs, 

t ahari - - 


Rs. 


- - - - 


DELHIDEVELOPMENT AUTHORITY 
Statement of Investments made under section 23 of the DelhiDevelopment Act, as on 31st March , 19 

[Sce Rule 20 (b )] 


Face Value 


Market Value 


The date of Finance 
Member s approval to the 
investment 


Nature of investment, Book value, i.e ., cost 
that is Government paper , including brokerage and 
Axed deposits , etc . other charges 


3 


3 


- - 


- 


- 


— 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Total - - 


Note : Investments of Sinking funds should be shown in a separate statement. 


[VTT II - 83 (i) ] 
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Form A -9 
DELHIDEVELOPMENT AUTHORITY 
Statement showing expenditure on Authority s worksand schemes for which acquisition of land or engineeringworks are in progress. 

(See Rule 20 (c)] 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Remarks 


Sl. Name of No ., Date Amount of Expenditure Bugdet 
No. work or of indininis- adminis - to end of provision 
Scheine trative trative previous 

sanction sanction ycar 


Expendituro Total Balance 
during the expenditure available 

for expen 
diture 


year 19 


Amount 
required for 
complction 
of work / 
Schemç. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Form A - 10 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
General abstract of financial perspects and results of Authority s works and Schemes for which the engineering works have beon 
completed and thclands, building etc . have been madeavailable partly or wholly for the purpose for which they are developed 

or constructed . 

(See Rule 20 (d )] 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

Expenditure 
Sl. Name of the Sanguion - Date of 

Interest Charges Total 
No. Scheme 

ed cost Complc - to end of During Further Total 
tion previous the year anticipa . 

to end of During Further 
year ted 

previous the year anticipa 
year 

ted 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Administra - 
tion Charge 


During the yoar 


Total 


Net Surplu - Remarks 
ses or 
deficit 
(Col. 18 , 
Col 14 ) 


Total 

INCOME 
Amount 
at charge to end of previous year 
columns 

-- - - - - - - - - - - 
( S - 12 – 13 ) Prenius Ground Preium 

rent and 
other 
receipts 


- 


Ground 
fent and 
other 
receipts 


Cost of 
land , prop 
erty disposed 
of 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


13 


14 


156 ) 


15(b ) 


16 


16 (a ) 


17 


18 


19 


20 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


14996I/81 - 12 
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Forin A - 11 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
Annual administrative accounts of authorlly s permanent works such as markets , shops, etc. 

[ ce Rule 20 (e )] 
Note : (a ) The calculation of interest to be entered in column 8 will be made on the figures in column 5 plu , and half of th : flyures in 

column 6 . The rate of intorcst to be adopted will by average borrowing rate of the Authority on loans taken by it from 

Government during the year of the report. 
( 2) The figures to be entered in column 9 sbould be obtained as far asmay be necorsary from the Central Public Works Department 


Particulars 


Serial 
No . 


Cost of cons- No. of years for To end of pre - Durling the year Total 
truotion as per which account vious year 
sanctioned esti- has been taken 
mate 


Intorest charges 
for the year 
under report 


L - 


AL - 


L 


L 


- 


+ 


- 


8 


Actual expendituro on maintenanco inclusive of Muni 
cipal or other taxes . 


Profit 


Loss 


During the year To end of yoar Average 

under report 


Remarks 


Income realisod 
during the year 


por Total Annual 

cost to the 
Authority i.e . 
Co1. 8 + Col. 11 


annum 


9 


10 


12 


14 


15 


16 


Form A - 12 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
Statement of loans sanotioned orapproved by the Central Goveroment and the outstanding balatoe as ou the 31st March 19 

[See Rule 20 (f)] 


AL 


Sl. No. and date of Original 

sanction or app - amount 
royal 


Rato of Balance on Addition Repaymont upto the end of yuar 

Remarks 
interost 1 -4 - 19 during the - - - - 

- - - Balance 
yoar 

Upto During the Total outstand 
31- 3 year 

ing on 

31 - 3- 19 
4 

6 7 8 9 10 11 
- - amatoromten 

-- - - 


3 


A . Nazul Account I (General.) 

Nazul Account II . 
Nazul Account II . 
Total Nazul Account 
General Development Account. 
Total General Development Account. 

Lottery SchemoAccount. 
D . Intor State Bus Terminus, 


923 


- 


- 


- 


- 


A - 13 


(Art II - 3 (0 )] 
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Form 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
Statement showing assessment, realisation and outstanding balance of revenues on rents , etc. to the end ( f March , 19 

(See Rule 12 (8 )] 


J 


- 


I - 


- I - 


- - 


- 


- 


-- 4 - 


- 


4 


- - 


I - 


- 


- 


- 


- - 


- 


I - - 


- 


- 


SU 


- 


- 


- - 


- 


$ 1. Particulars of re- Balance on Dəmands 
No, Venuos & rents , etc . 31 - 3 - 19 during 


Total 


Realisation 

during 
19 


Balance on 
31 -3 - 19 


Year-wise break -up 


19 


Year 


Year 


Year 


- - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


1 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Year 

- 
11 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Form A - 14 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 


A - NAZUL --- I ACCOUNT 

[Scc Rule 201 
Income and Expenditure Account for the year onding 31st March , 19 - - - - - - 


EXPENDITURE 


INCOME 


- 


- - - 
Head of Accounts 


- - - - - - - - - - - - - 
Total 

Heads of Accounts 
Expenditure 
- - 

- - - - - 

1. Receipts from disposal of land Premia . 


Total 
Inoome 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . Opening value of land and works on 1st April, 19 
2 . Expenditure co land and works during the year. 
3. Excess of income over expeoditure carried to 

Balance Sbeet. 


Total: 


A . Land transferred from Land & Development 

Ofice/Gaon Sabha . 
2 . Interest on investments . 
3. Closing Value of land and works on 31st March , 

19 
4 . Revenue from works & development schemes . 
(i) Ground rent. 
( ii) Other receipts. 
(iii) Danage 


4 . Cost of Admn . (Proportionate ) 

( a ) Pay and allowances of Officers . 
(b) Pay and allowances of Estt . 
(c ) Other Charges . 


(iv) Deduct refunds . 
3 . Other Nazul revenues. 


(d ) Bonus . 
5 . Payment to Govt. for NazulRevenues. 
6 . Depreciation (Movable and immovable property). 
7 . Provision for bad and doubtful debts. 


Total - > 


8 . Demand diopped in respect of premia and other 

receipts 
9 . Miso . expenditurc (Maintenance of Staff quarters, 


etc .) 


10 . Net excess of income over expenditure carried to 
balance Sheet. 

Total-- - - - -- - - - - - . . . 


Total- ~ - - , 
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Form A - 14 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
Income and Exponditure Acaount for the year ending 31st March , 19 

(Rule 20) 
General Development Account 


EXPENDITURE 


INCOME 


- - -- -- - -- 


- 


- - - - - - - - - 
Head " of Acoounts 


Heads of Accounts 


Total 


Total 


1. Opening value of land on 1st April , 19 

(a ) Land in Delhi AjmeriGate Scheme. 
(6 ) Other acquired land . 
(c ) Land in Kalkaji Distt. Contre 

(c) Land at R . K . Puram Distt. Centre. 
2. Purchase of land . 
3. Expenditure on development of land and works. 


venue from works and development 
(i) Sale of land , etc . prenda . 
ii ) Giould rent etc . 

Loss payuble to Delhi Administration 
(lii ) Damages . 

Less irrecoverable dues written off. 
2 . Closing value of l,ind and works on 3st March , 


19 . 


4 . Gross exoess of income over expenditure on deve 

lopmynt of land and works carried dowo . 


Total: 


4. A . Opening value of housing schemes Expendituro 

on Housing Schemes . 
Gros excess of income over expenditure on 
Housing Schemes carried down . 


(a ) Land in DelhiAjmere Gate Scheme. 
( b ) Other acquired Land . 
(c) Land in Kalkaji Distt. Centre 
(a ) Land At R . K . Puram Distt. Centre 

Total:-- 
2 . A . Receipts from Housing Scheme 

(i) Sale proceeds ( premia ) 

Loss amount transferied to contingent fund . 
(ii) Other receipts. 

Closing value of Housing Schemcs. 

Total 2. A .:-- 
2 . B . Receipts from shops , 

(i) Salo proceeds. 
( ii) Other receipts 

Closing value of shops, 

Total: 
3. Gross excess of income over expenditure brought 

down. 
(i) On development of land and works. 


(il ) On Housing Schemes . 
(iii ) On shops. 


4 . Ordinary revenue (Plan fee , sale of forms, etc ). 


Total: 
4 . B . Opening value ofshops . 

Expenditure on shops. 
Gross excess of income Ver expenditure un 
shops carried dowl 

Total: 
5 . Cost of Admn . (Proportionate) 

(a ) Pay & allowances of Officers, 
(b ) Pay & allowances of Estt. 
(c ) Other chargos (condogencios and Misc . expenses ) 
(d ) Bonus. 
(0 ) Doduct- rocoveries on account of estt. charges 

for works pertaining to other Accounts . 
. 5. A . Roserve for departmental charges on Janta 

Housing Schemes. 
6 . 

Interest on loans. 
(i) Paid to Government 
(ii) Paid to L . I.C . 
( lii ) Bonus. 
(iv ) H . U . D . C . O . 

(v ) G . J. C . 
7. Interest on G . P . Fund . 
7 . Interest on deposits. 

(a ) from intending purchasors of flats. 

(b ) Self financing schemo. 
8 . Miscellaneous expenditure. 
(1) Maintenance of Staff quartors. 

D .D . A . Bldg . at Safdarjang, etc . 
9. Depreciation 
9 . A . Demands dropped in 1/0 Premia Ground Rent, etc . 
10 . Net excess of Income over expenditure carried 

over to balance sheet. 
Total; 


5. Interest . 

(i) On investinent. 
(ii) On hire- purchase instalments. 


Total : 


[ TT UT - - 
= - = - = 


3 (i ) ) 
- = - = -- - - - - 


1777 9 776797 : 17 In, 1982 / 9 20, 1904 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - = 


- = 


= - = - = 


- - 


- 
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Form A - 14 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
Incoinc & Expenditurc . ccount of I.S . B . T . for the year ending 31st March 19 


Income 


Expenditure 
- - 

Heads of Accounts 


- 


- 


- - - - - 


- 


L 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Total 


Heads of Accounts 


Total 


- 


Total 


1. Revenue Receipts 
2 . Interest on Investment 


1. (1 ) Pay & Allow . of Officers 

(b ) Pay & Alow . of Estt. 
(c) Share cost of Adin 

Medical Expenses. 
Other charges. 
Maintenance of LS .BT. 
Provision for Property Tax , 
Provision for Audit Fee . 
Depriciation 
Excess of Income over Expenditure. 


Total 


Total 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- -- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


A - 14 


Delhi Lotteries . 
Income & Expenditure Accountfor the ycar ending - - -- -- - 


EXPENDITURE 


INCOME 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


u 


Head of Account 


Amount 


Amount 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Head of Account 

L - - - - - - 
1. Revenue Receipts. 
( 1) (i) Sale of lottery tickets . 

( ii ) Deduct comunission puid lo loticiyi geus. 


1 . Administration 

(a ) Pay & Allowinces of Officers . 
( b ) Establishment. 
(c ) Oiher charges. 

Prizes . 
Payment to Local Bodies , DelhiAdmh, etc . 
Improveinent of Facilities in J.J. Colonies. 
Medical facilities for general Public . 
Sports. 
Contributions. 
Depreciation on Car, furniture & fixtures. 
Provision for bad & doubtſul debts. 
Net excess of income over expenditurc . 


( iii) Net receipts from sale of lottery tickets. 
(b ) Other receipts. 
(c ) Interest on investment, 


- - - - 


- 


- 


- - 


Total 


Total 
- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


- - - 


Form 


A - 15 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

A - NAZUL ACCOUNT - I 
(BALANCE SHEET AS ON THE 31st MARCH , 19 . 

( Scc Rulo 21 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Funds and liabilities 


Amount 

Rs. 


Property and Assets 


Rofer- 
enco to 
schedulo 


Amount 


Rs. 


Re 
feronce 
to 
schedulo 


5 


- - - 


1. Accumulated surplus funds payable to 

Govt, under clauyes 9 of 1937 Nazul Agret 
ident. 


- - - - - - - - -- - - - - - - 
1. Cash and bunk balance (us per schedule 

attached ) 
2. Investments (as per schedule attached ) 
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- = - = - = - - - 

= = == = = = = = 
2 3 

5 
- - - - - - - 

- - - - 
2 . Deposits 
(i) Securities 

3. Closing value of land and works. 
( li) Other receipts 

4 . Deposits (as per schedule attached ) 
(iii) Development Charges. 

5 . Advances. 
3 . Amount receivod from other accounts . 

(i) Advances to other accounts . 
4 . Sundry creditors (as per schedule attach 

( ii) Other advances (as per schedule 
ed ) 

attached ) 
Excess of Assels over llabilitles. Balance 

( iii) Amount transferred to other 
as per last balance sheet. 

Accounts . 
Excess of income over expenditures dur 

( iv) Personal ledger . A / C . 
ing the your 

6 . Sundry / dobtors 
Part - 1 

less provision for bad and doubtful 
Part - II 

debts . 
Loss : Amount transferred to accumu. 

7. Property (as por schedule) 
lated Accumulated receipts un 
der Nazul Agreement. 


Total 


Total 


Form 


A - 13 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
(GENERAL DEVELOPMENT ACCOUNT) 
(Balance Sheet as on the 31st March , 19 

See Rule 21 


Funds and liabilities 


Proporty and Assets 


Re . 


Amount 

Rs. 


Anjount 

Rs. 


Terence 


Rc 
ference 

to 
Schedule 


to 


Schodulo 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 . Loans from the Central Govt,, LIC , etc . 

Balance as per last balınco sheet 
LIC 

Others . 
Add receipts during tho yoar 

LIC 

Others 
Loss repayments made during tho year 

LIC 

Others 
2 . Employccs Provident fund (Contribu 

tory ) invested as per contra . 
3 . G . P . Fund 
4 . Deposits 

(i) Securities 
( ii ) Other Contributory Deposit 

Works. 
(iu ) Other deposits. 
(iv) Public Works ( Const . Cell ) deposits 
(v) E . M . deposits , for Housing Schcmo. 
(vi) Registration deposits from intend 

ing purchasers of flats . 
(vii) Deposits under self- financing 

Housing Schenic. 


1. Cash and bank balance as per details 

attached . 
2 . Investments 

(i) Short term deposits with the 

State Bank of India , 
( ii ) Provident Fund Investmont 
3 . Employees Provident fund (Contribu 

tory ) . 
4 . Advances . 

(a ) Permanont advances 
(6 ) Temporary advances. 

(1) For purchaso of convoyanco . 
( li ) Other advancos, 
(IL ) Advances to other A / c. Nazul 

Account II . 
I. S , B , T . 

Nazul- IU . 
(c ) Advancos to CPWD for dovelop 

ment schomes 
( d ) Other suspense 

(i) Cash settlement suspense 

(i ) Other suspenso. 
5 . Pension fund investiment. 
SA Sinking fund invastinent 
6 . Sundry debtors 
(it ) Govt. Jopartinents and local 

bovios . 


(YNT II 


3 (i) ] 


4771 41 77747. 
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- 


5 . Roserve Funds 

(i) Pension fund . 
( ii ) Special reserve for housc- fire risks . 
( iii) Contingent fund . 
( iv ) Sloking fund ( including interest) 


( v) Reserve for departmental charges 

on Janta Housing Schemes . 
6 . Sundry croditors 

(as per schedule attached ) 
7 . Excess of assets over liabilities Balance 

as por last balance sheet. Excess of 
income over expenditure during the 
yoar, 


( h ) Other .. 
(c ) Amount outstanding on account 

of 10 .1- 1e1dcrning ofaccou 

by D . G . S . & D . 
( d ) Amount due on account of 

izno al of houses being re 

covered in instalments. 
( 0) Amount due on account of disposal 

of shops. 
(f ) Amount duc on account of dis 
posal of shops under defence Colony 

Fly -over, 
(8 ) Interest accrued on a / c, of short 

torm deposits investments with 

the S . B . I . 
( h ) Interest accrued on National saving / 

National Defonce Certificate . 
(i) Intorost accrued on 

(i) Pension Fund investments 

(ii) Sinking fund investments , 
6 - A Provision for redemption of bonds . 
7 . Property (as per schedulo attachel.) 

Construction of houses 

(0) Built- up flats /Houses. 

(ii) Houses under construction 
8 -A . Construction of shops . 

Booked value of land and works 

(1) Land 
( li ) Works 
Stock. 


10 


Grand total : 


Grand total : 


Form 


A -15 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

Balance Sheet of I.S . B . T . as on 31- 3- - - 


- 


L 


Funds and Liabilities 


Refer to 
schedule 


Amount 


Property and Assets 


Refer to 
Schedule 


Amount 


5 


6 


- - - 
1 . Casb anl Bank Balince 


1. Deposits & Advances 

(a ) Security 
(b ) Other deposits 

(c) Suspense Items 
2 . Sundiy Creditors 
3 . Reserve for bad & doubtful debts, 
4 . Excess of Assets over Liabilitios . 

Balance as per last balance sheet. 
Excoss of Income oyor Expenditure 
during the year . 


2. Investments 
3 . Advances 

(a ) Permanent advances 

( b ) Other advancos . 
4 . Deposits 
5 . Sundry Debtors (as pcs schedulo 

attached ) 
6 . Property 


Grand Total 


Grand Total 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Form 


A - 15 


DEIHJ DEVELOPMENT AUTHORITY 

DELHI LOTTERIES 


Balance sheet as on . . . . . . . . . 
Liabilities 


Assets 


Reference to Schedule 


Amount 


Reference lo Schedule 


Amount 


4 


1. Cash & Bank balances 
2 . Investments 

(As per Schedule attached ) 


1 . Loans 
2 . Deposits 

(a ) Security deposits 

( b ) Other deposits 
3. Suspenso A /c . 

(a ) Suspense A /c . 
(b ) P . F . Suspensc 
(c ) H . R . suspense 
( d ) Income Tax suspense 

(e ) Add . D . A . deposit . 
4 . Sundry Creditors 

(As per a schedule attached ) 
5 . Reserve for bad & doubtful debts. 
6 . Amount transferred from other accounts 


3 . Advances. 

(a ) Permanent Advances. 
(b ) Conveyance advances, 
(c ) Festival advances . 
(d ) Other advances 

( as per schedule attached ) 
4 . Deposits . 


5 . Amount paid to other accounts 
6 . Sundry Debtors 

(As per schedule attached ) 
7. Property . 

(As per schedule attached ) 


7 . 


Excess of assets over liabilities : 
(a ) Balance as per last balance shcet. 
(b ) Excess of Income over expenditure . 


Total 


Total 


Account Officer 
Delhi Lotteries 

D . D . A : 
To be attached to Forni A - 15 


Schedules 
Statement of sundry creditors . 
Nature of transactions 


S /No . 


Amount 


(Accounts Oficer) 


Schedule 
Statement showing Investment mado under section 23( 3) of DD Act. as on 31 - 3 


1m 


No . & Date of Investment 


Naturc of Investment 


Amount 


(Accounts Officer ) 


Schedule 
Statement showing the details of Advances as on 31 - 3. 
S /No. 

Nature of Advance 


Amount 


(Accounts Officer ) 


Schedule 


Statment of sundry debtors as on 31 -3 , 


Nature of Transaction 


Amount due 
(Accounts Officer) 


Schedule 


Statement of property as on 31- 3 


( Accounts Officer) 


[* * 11--- 


3 (i) ] 


HTC T7446 . 


10 , 1982 / 


20 , 1904 
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Forgi- B 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
Statement to accompany all applications for additional funds which cannot be provided by re-appropriation with in the sanctiono 
Budget Estimates , 

(See Rule 16 ) 


Remarks 


Budget heads Description of 

Item 


Actual Expendi- 
ture upto date 
and actual income 
upto dato 


Amount sanction - Proposed increase Provision as it will 
ed in the Budget 

stand after the 
increase 


7 


Note : 1. The source from which the increasod expenditure will be inot should be indicated . 
Note : 2. Reasons for increase in expenditure as well as for increase in income whore necessary should be given here or in the covering 

letter. It should also be explained why the expenditure was not included in the original budget estimatos. 


APPENDIX 
A - NAZUL ACCOUNT I 

(See Rule 4 ) 


RECEIPTS 


Major Heads ) 


Minor Heads 


I. Revenuc from Works & Development Schemes. 

( a ) Premia (2 ) 
(b ) Ground rent. 
(c) Other receipts (3) 

( d ) Deduct refunds , 
II. Damages 
III. Other Nazul Revenue 


(4) 


Damages 
(a ) Revenue from agricultural and other lands. 

( 1) Premla . 
( 2 ) Rental 

(i) Agricultural land, 

(il) Other lands. (5) 
(b ) Temporary lottings , 
(c) Fees and fines , etc. 

(1) Mutation foes, 

(ii) Other rocoipts . 
(d ) Miscellaneous recolpts (6 ) 
(c ) Deduct Refunds, 

(1) Salo proceeds of Master Plan and Zonal Plans. 
( 2) Miscollaneous receipts. 

(1) Composition fee . 

( ii) Miscellancous Receipts. 
(a ) Grant from Govt. of India . 
(b ) Other Miscellanoous receipts. 
(c ) Deduct refunds, 
( a ) Promia . 
(b ) Ground rent 
(c ) Other roceipts, 
( d ) Deduct refunds. 


IV . DelhiMaster Plan 


V . New Master Plan of Delh ]i. 


VI. Lands transferred from L . & D . O . Gaon Sabha , 


Grant from Govt. of India /Delhi Administration . 
Loads from Central Government. 


VII. Interest from investments . 
VII. Development and construction of lakes around Delhi. 
IX . Debt receipts, 
X . Deposits and Advancos . 
(i) Suspense Accounts, 

(a ) Investment - Cash balance/ Investment account, 
(b ) Other suspense items, 


(1 ) Security Deposits, 
(2 ) Other Deposits . 
( 3) Developmont charges . 


149 ) GI/81- - 13 
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- - - - - - - - - 


- - 


( il) Deposits. 

) Other Advances . 
(lit ) Advances. 
(iv ) Personal ledger Account. 
(v) Amount received from other Accounts . 

POOT NOTES 
1 . A - Nazul Account-I (General) records the transactions pertaining to the cld Nazul Estates citrusicd to the Authority fci n ... finge 

ment and development. 
2. Includes additional premia for construction of basement extra covcrages, permanent chage of user etc . ard receipts from disposil 

of agricultural and other lande. 
3 . Includes : 

(i) Composition fee for change of users, bclated constructicns and broach « f kas conditii rs. 
(ii) Levy on the ungarned Increase in the value of land realised at the time of transfer . 
( liſ ) Sale of building and other materials . 

(iv) Interest charge on belated payment of ducs . 
4 . Damages recovered from unauthorised occupants of Naznl properties. 

A -NAZUL ACCOUNTS 1 
PAYMENTS : 

- 
Major Heads 

Minor Heads 

- -- - - - - - - - 
1 . Sharc cost of Administration transferred from B . General 

Development Account. 
2 . Expenditure on works and development Schemes. , 
(A ) Major Works & Schemes . 

Each Scheme is a minor hcad (8 ). 
(b ) Minor Works 

(1) Staff Qtrs. 
(c) Maintonance and Repairs . 

( li) Other Minor Works . 
3 . Miscellangous Expenditure . 
4 . Payment of Nazul Revenue to Govt. (9) . 
5 . Interest on loans. 
6 . DelhiMaster Plan . 

1 . Printing and publication charges of Master Plen . 
2 . Printing and publication charges of Zonal Plan . 

3. Share cost of Admn. (26). 
7. New Master Plan of Delhi. 

(a ) Expenditure on Survoy, 
(6 ) Printing and publication of New Master Plan . 

(c) Printing and publication of Zona ) Plans. 
8 . Lands transferred from L & D . O . Gaon Sabha. 

(a ) Share cost of Admn . 

(b ) Expr. on works & Dev. Schemes . 
9. Dev . And construction of lakcs around Delhi. 
10 . Debt. repayments - Repayment of loans. 
11 . Doposits and Advana s. 
( 1) Suspense Accounts . 

(a ) Investment - Cash Balanor Investment Account. 

(b ) Other Suspense items. 
( il) Deprsits . 

1 . Security Deposits. 
2. Other Deposits. 

3 . Development Charges . 
(ill) Advances. 

(1) Other Advances . 
(iv ) Personal Ledger Account ( 10 ). 
(v ) Amount paid to other accounts . 


FOOT NOTES 
5 . Includes revenue from non -agricultural land outside the dovelopment schemes . 
6 . Includce cost of removal of earth and unclaimed deposito credited to Rev , nu . 
7. See footnote (26 ) 
8 . Each scheme is treated as a nunior work . In the Register of Works and schemes the expendituie of each scheme is recorded 
under the follrwing sub - hepds : 
1. Acquisich nofland . 

- - , - -- - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ * II - -O3(1)] 


Ta # 

1 


9 


: 


10, 1982/ 4a 20, 1904 
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2 . Works. 
(a ) Levolling and dressing . 
(6 ) Sowerage. 
(c) Water Supply. 
( d ) Storm water drain & culverts. 
(e ) Roads and paths. 
(f) street lighting and L . T. distribution , 
( g) Horticulture , 
(h ) Survey and demarcation . 

(i) Maintenancc during construction , 
9 . Lump-sum payment of Nazul Revenue to Govt ., less rebates in respect of land transferred to Governnicht under the Nazui 

Agroenxent. 
10. Amount advanced to the Divisiunal Officers of the Authority for execution of works shall be cccc unted for under this hard . 

The responding credits shall apnces through the monthly divisional accounts . 


- 


- 


- 


- 


- - 


A - NAZUL ACCOUNT II 
RECEIPTS 
Major Heads 

Minor Heads 
IC - R - ceipts from disposal of developed land - Picmia . Each Scheme is a minor head . 
11. C - Receipts from dispasal of undeveloped land . 

(1) Receipts from Co -op . House Bldg. Seçictits . 
(il) Receipts from Coop . Indl. Sc cietics . 
( iii) Rrccipts from Municipal Corporaticn of Delhi and its under 

takings. 
(iv ) Receipts from Govt. Departments . 
(v ) Receipts from Semi-Govt. Departments. Organisation and 

other corporations . 

(vi) Receipt from private institutions. 
Mr. C - -Ground Rent and Other receipts. 
(a ) Ground Rent. 

(i) Developed land . 
( ii ) Undeveloped land , 

( 111 ) Housing Schemes and other propertics . 
(b ) Other receipts (12 ) 

(1) Developed land . 

(ii) Undeveloped land. 
IV . C - Miscellaneous Receipts. 

(a ) Composition fee . 
(b ) Interest from Investments, 

(c ) Other Misc . Receipts . 
V . C-- Adhoc increase /Adhrc cut made by Delhi Administration , 
VI.C - Debt receipts . 

(i) Loans from Central Govt. 

(ii) Amount received from other accounts . 
VII .C - Deposits and Advancca, 

(i) Suspenso Account. 

(a ) Investiment - Cash balancc Investment Account. 
(b ) Other Suspcase items. 

(1) Cush settlement suspense account. 
( ii) Deposits. 

(a ) Security Deposits. 
(b ) Other Deposits (13) . 
(c) P . W . Deposits . 

( d ) Deposit Works. 
(iii ) Anguunt received from revolving Fund . (14 ). (i) Other Advances. 
( iv ) Advances. 
(v) Amount received back from other cocunts. 
(vi ) Personal Ledger Acccunt ( 10 ). 


- 42 


- - 


Y 


FOOT NOTES 
11. A - Nazul Account-11 records the transactions pertaining to the Scheme cf Large Scale Acquisition , Develc pment ard Disposal 

of land in Delhi. All transactions under this account arc ultimately adjustable in Gvernment Accounts , urder the appropriate 

major hvads. 
12 . Includes recovery on account of cost of site plans and preparation of lcase deeds, sale proceeds of forme, intercst on belated pay 

ment of dups, etc . 
13 . Earnestmoney deposits received from Applicants for purchase of land . 
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14 . Amr unt ? dvarad by the Housing Commissioner formeting expendituro in works and schenks & r.d establishment ord mis 

a llanorus charge. 


A - NAZUL ACCOUNT II 

PAYMENTS 


Minor Heads 


Major Hoads 


1 - C 


2- C 
3 - - C 


Payment to Delhi Administration ( Lend & Building De 
partment) for acquisition of land. 
Exprnditure on devi I pment of land . 
Expenditure on construction of roads other than those in 
cluded in development Schemcs . 
Expendituro on buildings othor thon the so included in 
development Sehemes. 


Each Scheme is a minor head (15). 

-- de 


4 - C 


dr 


5 - C Share onst of Administration . 


Establishment Chargis pay and allowances of cffiours and Estab 

lishment. 
Deduct Establishment Charged recovered on Works. 


6 - - C Interest on loans. 
7 - C Legs ad-hoc cut/ad-hoc incronso made by Delhi Adminis 

tration . 
fanc Dcbt Repayments. 


(i) Repayment of loang. 
( 11 ) Amount paid back to ctbor Accounts . 


9 - C Dep - sits and Advarces ; 

(1) Suspense Account. 

(a ) Investt. Cash Balance Investment account, 

(b ) Other Suspense items. 
( ii) Deprsits. 


(i) Cash settlement Suspenso Account. 

(a ) Seculty Deposits. 
(b ) Other Deposits . 
(c ) P . W . Doposits . 
(d ) Deposit Works 


(i) Other Advances. 


( lii) Amount Paid to Revolving Fund. 
( lv) Advances. 
(v ) Amount paid to other Accounts (17 ). 
(vi) Personal Ledger Account. 


FOOT NOTES 
15. Development schemysaro grouped under the following categories viz . (1) Residential, ( ii ) Industrial, ( iii) Commercial (iv) Master 

Plan and other conccmittant schemes and redevelopment of villages and urben area , (v ) Miscellaneous rcludus expr. diture 
of the nature of suspense transactions under the inf jor hoed " Expenditurc rn developme sit of land ond e. g . strck , puchasc of 
C . I. Pias cto , for development schomcs including Contralstoro yard . Purchaso of plants such as Bull-dczers for land develop 

ment schemes and the running and maintanance cxpines thereof and suiWy of land in connection with de veicpment schemes . 
16 . Establishment charges represent share of cost of pay and allowances etc . of officers and establishment. 
17. Payments made to Housing Commissioner on acocunt of receipts from disposal of land , other connected receipts etc . ere debited 

to this head . 


B - GENERAL DEVELOPMENT ACCOUNT 

(RECEIPTS ) 
IX . Revenue from works and development schemes . 

(a ) Premin (2 ) 
(b ) Ground Rent, 

{ Each Scheme is a minor head . 
( c) Other Rrcelpts ( 3 ) 

( d ) Deduct Refunds. 
X . Damages. 
X1. Other Revcouc . , 

(a ) Fees and Fine . 
(1) Plan feo 

(19 ) 
(ll) Fincs. 

( 20 ) 
(b ) Miso . recolpts . (21 ) 
(c ) Deduct rofunds . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ ury II 


3 (1) ] 


MTCT TT 1987 : 


10, 1982/ 

4 0 , 1904 
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XII. R c ipts from disp sal of houscs/shops under Cush -dawn 

Hlrc -Purchases Housing Scheme (22 ). 
XIII. Delhi Master Plan . 
XIV . Grants -in -aid . 
XV . Interest. 


(i) Intercet from investments. 
(ii) Interest from Hire Purchase instalments , 
(a ) Recovery made from all ttr48 . 
(b ) Amount rcccived from LIC Under the profit sharing plan . 


XVI. L . I.C . prohium on group howing scheme. 


Each loan to be treated as a minor head. 


XVII. Debt rcocipts : 

1 . Loan from Govt. of India , 
2 . Loan from LIC /GIC (24 ). 
3 . Loan from HUDCO (24 ) 
4 . Aniount received from other uccounts (23 ), 
5 . Loan from Delhi Administration , 
6 . Loan from financial institutions. 

7. Issue of debantures/Bonds. 
XVIII. G . P . Fund . 
XIX . C . P . Fund . 
XX . Doposits and Advancee . 

(i. A ) Suspense Account. 


(i. B ) Other Suspense itens 


( ii ) Deposita , 


( a ) Investment-Cash Balance investment Account. 
(b ) G . P . F . Investment , 
(a ) Provident Fund Suspense . 
(6 ) House rent Suspinge . 
(c ) Income Tax Suspenge . 
(d ) Other Suspense , 
(e ) Cash Settlement Suspense Account. 
(1) Additional D . A . Deposits . 
(a ) Security deposits . 
(b ) Deposit Works. 
(c ) Other deposits. 
(d ) Earnestmoney dupcsits for hc using schemes . 
(c) P .W . deposits ( Constn , Cell). 
(1) Deposits from intending purchasers of flats . 
(g ) DDA sports complex fund . 
(h ) Deposits for Self- financing Housing Scheme. 
(i) Deposits from intendingpurchasırg of flats (HUDCO schemes ) 
(1) Benevolent fund . 
(a ) Permanent Advances . 
(b ) C veyance Advanccs . 
(c) Festival Advances. 
(d ) House Building Advanccs . 
(e ) Other Advanccs . 
(a ) Pension funds. 
(b ) Pension fund investment account. 
( c) Special Reserve (House fire risks). 
(d) SpecialRørve (Investment A /C ). 
(e ) Sinking fund . ( 25). 


( iii) Advancus 


(iv ) Reserve funds . 


(v) Persoral Ledger Account (10 ). 

(vi) Developmentof Daly Colonics . 
( vii ) Construction of DUS at Turkman Gate. 
(viit) Receipts from unauthorised colonics . 
( ix ) Receipts from Public Housing . 
(x ) Receipts from Evacucc properties in Katras. 
(xi) Rootipts of resettlement colonies (J. J.Works), 


FOOT NOTES 


18 . B - Gancral Development Account records the transactions relating to the management of tho Authority s acquired property, 

work connect: d with the preparation and implementation of DelhiMaster Plajuand zonal plans and other function assigned under 
the Act. 
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19 . Includes fees for sanction to building plans. 
20 . All fines rcalised in connection with prosccutions under the Act are credited to this beud . 
21 , Includes recoveries on account ofcopying charges, cost of plans, etc . dietmoney, experises of demolition and unclaim d deposits 

credited to ryvenu , sale of fornis , ctc . 
22. Each scheme is a minor head under this lead . The receipts includes value of land , proceds of cutright sole , hisa -puchi scirsts ) 

ments , etc . 
23. When tiansfer of funds is made from other accounts tc G . Dev . A /c the ancunt su transferred is treated of joon . 
24. Represents monty barrowed by the Authority from souces cther then Central Government bywycflcens cr di bentures. 
25. This head is credited with the amount set apart every year for the sinking fund created for lonns by charge to provision for renump 

tion of debt. 
26 . The cost of administration is initially book d under Genesa ) Dcy . Account and distributed later over different accounts , vit . 

General Development Account, Nazul Account- I, Nazul Account-II, Nazul Account- III and I. S . B . T . Account, 


B - GENERAL DEVELOPMENT ACCOUNT (PAYMENTS) 


Administration (26 ) 

A . Payment and allowances of cfficers. 
B . Pay and Allowances of Establishment. 
C . Travelling Allowances. 
D . Fees and Honorarium . 
B . Contribution and Gratuity . 
F . Medical Expenses . 
G . Law Charges . 
H . Other Charges . 
I. Contingencics . 
J. Bonus. 
K . Protection of land . 

Deduct sharo cost of Administration transferred to ; 

(1) Nazul Account-I. 
(ii) Nazul Account- Il. 

(a ) Development Schemes . 

(6 ) Establishment and Misc . Charges. 
( iii) DelhiMaster Plan , 
(iv ) Nazul Account- III. 

(v) I.S . B . T . 
9 . Expenditure on works & Development Schemes . 
(a ) Major Works. 

Each schenc is treated as a minor head. 
( b ) Minor Works, 

(c ) Maintenance . 
10 . Construction of houses under Hire Purchose Housing Scheme and Construction of Shops. 

A . Houses. 
B . Shops. 

(Each scheme is a minor head). 
11. Delhi Master Plan , 
12. Misc . Expenditurc , 

(0) Survcy . 
(ii) Other Misc . Expenditure . 

(ili ) Ground Rent payable to Delbi Admn . 
13. Interest. 
(A ) Interest on loan . 

(a ) Govt. loans . 
(6 ) Loans from LIC /G .I. C . 
(c ) Debențures. 

(d ) Loan from HUDCO . 
( B ) Inter« st on deposits. 

(11 ) Interest on advance deposits from intending purchasers of 

flats. 

(6 ) Interest on deposits of $ . F . $ . 
14 . L .I.C . Premium on group housing scheme. 

(a ) Payment of Premium to L .L.C . 

(b ) Interest on Advance Payment of quarterly Premium to L . I. C . 
15. Interestni O . P . E . 
. . . - - - - - - - - - - - - 
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16 . Debt Repayments . 


(i) Repayment of loans to Govt . of India , 
(it) Repayment of loans to LIC /GIC . 
(iii ) Repayment of loans to HUDCO . 
(iv ) Amount paid back to other accounts . 

(v ) Repayment of loans to Delhi Administration . 
(vi) Repayment of loans to other financial institutions , 


17. G .P . Fund . 
18 . C . P. Fund. 
19. Deposits & Advanccs . 
i ( A ) Suspense Account, 

(a ) Investment- Cash Balance investment account. 
(b ) G . P . F . Investments . 

(c) Provision for redemption of debt . 
i (B ) Other Suspenso items. 

(a ) Provident fund suspense , 
(b ) House rent susponse . 
( c ) Income Tax Suspcnse . 
( d) Other Suspense . 
(c ) Cash acttlement occount. 

(f) Addl. D . A . disposits . 
( il) Daposits . 

(a ) Security deposits. 
(b ) Deposit works. 
( c ) Other deposits . 
(1 ) Earnestmoney deposits for housing schemcs. 
(* ) Public Works Deposits (Construction Cell ). 
(1) Deposits from intending purchasers of flats. 
(8) DDA sports complex fund . 
(b ) Deposits for self financing housing scheme. 
(1) Registration of flats under HUDCO schemes (4th Regis 

tration ). 

( ) Benevolent fund. 
(ili) Advances 

(a ) Permanent Advances , 
(b ) Conveyance Advances. 
(c ) Festival Advances . 
(d ) House Bullding Advances . 

(c) Other advances . 
(iv) Reserve funds. 

(a ) Pension funds. 
(b ) Pension fund investment account. 
(c) Special Reserve (Houso fire risk ). 
( d ) Special Rekrve (Investment / C ). 

(c) Sinkiog fund . 
(v ) Personal Ledger Account (10 ). 
( vi) Development of Dairy colonies . 
(vii ) Construction of dwelling units at Turkman Gate . 
(viii) Development ofwauthorised colonies . 
( 1x ) Construction of Public Housing. 

(x ) Expenditure on Evacuee properites in Katras . 
(xi) Expenditure on Rosettlement Colonies (JJ Works ). 

Nazul Account II (JJ Removal Scheme). 
Roceipts 

XVIII. A . Capital Reccipts 
XVIIK- B . Revenuc receipts 

(a ) Rent from tenements. 
( b ) Rent from properties other than tonements, 
(c ) (i) Lease money , 

( ii ) Ground Rent. 

(d ) Licenco fec . 
(ii ) Conservancy chargt 8 . 
(ili ) (a ) Interest from investments , 

(b ) Misc ,roeipts. 
( iv ) Deduct receipts transferred to Government. 
XIX -- Amount received from LG for implementation of 

schemes . 
XIX . A - Grant reaived from DelhiLottery , 
XIX . Grant- nvironmental improvement projects 
financed liom Grant received from Central Government. 

a - - 

- - 
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XX - -Deposits and Advances. 

(i) Suspense Account. 

(1 ) Investment- C sh balance investment Alc. 

(b ) Other suspense items. 
( ii ) Deposits . 
(in ) Adynnecs . 

( iv ) Personal Ledger Accu unt (10 ) 
FXPENDITURE 
16 , Administration 

(a ) Administration Bronch . 
(b ) C I ction Branch . 
(c ) Exccution branch 
( d ) Conservancy . 
(c) Demolition charges . 
Deduct (i) Estt. charges recovered on works. 

(11) Expr. cin sanitation charged to schemcs . 
17. Improvement schemes. 

(1) C # pital expenditure 

(a ) Cost of land. 

(b ) C st of works. 
(ii) Maintenance and repairs , 
( ill ) T & P and sukpene . 

(1v) Sanitation , 
17- A . Expdr. on improvement schemes financed from Lottery funds 
17- D . Expdr. an environmental improvementprckcts of I colonis 

ofDDA financed from Grant reaived from Central Govern 

ment . 
18. Deposits and Advances , 

(i) Suspense Account. 

(a ) Investment- Cash balance investment account. 

(b ) Other suspense Items. 
(il) Deposits . 
(lli ) Advanas including repayment of lcan . 
(lv ) Personal Ledger account (10 ) . 


LOTTERY ACCOUNT 
Receipts . 

XXI. Revenue R . celpts. 
(i) Riceipts from sale of Lattery Tickets . 

(A ) Sale of tickets. 

(b ) Deduct conmigglon paid to Agents , 
( ii) Other receipt. . 

( iii) Interest on investments. 
XXII . Debt Receipts. 

Amount leceived from other accounts . 
XXIII. Deposits and Advances . 

(1) Suspense Accounts . 

(a ) Tovestment- Cash Balance investment account, 

(b ) Other suspenge Items. 
(il) Deprgits. 
(ill) Advances . 

(a ) Permanent Advance . 
(b ) Conveyance Advance . 
( c) Festival Advance. 
( d ) Other Advance . 
(c ) Advances to J. J. R . S . 
(f) Advances to dispensarics , 


Payments . 

19 . Administratii n . 


(a ) Pay & all wanor of fficers and Estt. 
(b ) Other Misc. Charges. 

(1) T . A . 
(ii) Fees al d Honorárium . 


- 
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( iii ) Contributions. 
(1v ) Medical Expenditurc , 

(v ) Overtime allowances . 

(vi) Contingencies . 
20 . Prizes . 
21. Payment to localbrdies , Delhi Admn., etc . 
22. Improvement of facilities in JJR Colonies. 
23 . Medical facilities for General Public . 
24 . Sports . 
25. Provision of Art, Culture & Literature. 
26 . * Contributions . 
27. Debt Repayments -Amount paid to other accounts , 
28 . Deposits and Advances . 

(i) Suspense Açocunts . 

(a ) Investment-Cash Balance Investment Account , 

(b ) Other Suspenso items. 
(ii) Deposits . 
( ili) Advances . 

(a ) Permanent Advance . 
(6 ) Conveyance Advance . 
(c ) Festival Advances. 
( d ) Other Advance . 
(e ) Advance to A . O . (JT) , for community centre . 

(f) Advances to dispensaries. 
* includes contributions to National Defence Fund , Registration charges for lease- decds for land allotted to war wid , ws, Bengle 
desh relief fund etc . 

I.S.B.T. ACCOUNTS 


Receipts . 
IV . Misc . R - ceipts . 

(i) Intcrest from investment. 

(li) Other receipts . 
V . Deposits and Advances. 

(1) Suspense accounts. 

(u ) Investment - - Cash Balance Investment Accounts . 

(6 ) Other suspense items. 
( ii ) Deposits. 
( 111) Advances. 


(a ) Permanent Advanas. 
(b ) Other Advances . 
(c ) Amount transferred from other occrunts . 


Payments . 
8 . I.S .B . T . 

(a ) Pay & Allowances of Officers /Estt . 
(b ) Other Misc . charges . 


(1) T . A . 
(li) Fecs and Honcrarium . 
(iii) Contribution and Gratuity . 
(iv ) Medical Expenses. 

(v ) Cintingcncics . 
(vi) Maintenance and Repuis . 
(vii) Other items (Property Tax). 


9. Deposits and Advanccs. 
(1) Suspense Accounts . 

(a ) Investmcnt-Cash Balance Investment Accounts. 

(b ) Other Suspense items. 
(ii) Depesits . 
(iil ) Advances. 


(a ) Permanent Advanc s . 
(b ) Other Advances . 
(c ) Amrunt transferred to Other Accounts . 
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( 2 ) उप-नियम ( 4 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, 22 दिसम्बर 
1959 को या उसके पश्चात् किसी भी पति द्वारा नियुक्त सेवा के 
सदस्यो की ज्येष्ठता की अवधारण, नियम 5 के अधीन उनकी पुष्टि के 
क्रम से किया जाएगा ; 

परन्तु उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता का प्रवधारण योग्यता के उस क्रम 
से किया जाएगा, जिसमें ऐसी नियुक्ति के लिए, उनका चयन किया गया 


निर्माण और शाबास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

मई दिल्ली , 19 मार्ष, 1982 
सा० का० नि0 374 .---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग, सहायक इंजीनियर ( केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा और केन्द्रीय विद्युत् 
इंजीनियरी सेवा ) समूह ख ( पुष्टिकरण और ज्येष्ठता ) नियम , 1979 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सहायक इंजीनियर ( केन्द्रीय इंजीनियरो 
सेवा और केन्द्रीय विद्युत् इंजनियरी सेवा ) समूह ख ( पुष्टिकरण और 
ज्येष्ठता ) संशोधन नियम , 1982 है । 

( 2 )नियम 7 को छोड़कर जो इन नियमों के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगा, ये नियम 21 मई, 1954 से प्रवृत्त हुए 
समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, सहायक इंजीनियर ( केन्द्रीय इंजी 
मियरी सेवा और केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी सेवा ) समूह ख ( पुष्टिकरण 
और ज्येष्ठता ) नियम , 1979 में --- 

(i) नियम 2 के उपनियम ( 7 ) के खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्न 
लिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 

( ग ) " स्थायी पदों पर भर्ती किए गए सहायक इंजीनियर " से वे 
सहायक इंजीनियर मभिप्रेत हैं, जो सेवा नियम के भाग 3 के साथ पठित 
नियम 3 के खण्ड ( क ) के अनुसार सहायक इंजीनियर के स्थायी पदों पर 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा सीधे भर्ती किए गए हैं ; 

( प ) " प्रस्थायी पदों पर भर्ती किए गए सहायक इंजीयनियर " से वे 
सहायक इंजीनियर अभिप्रेत हैं , जो सेवा नियम के भाग 3 के साथ 
पठित नियम 3 के खण्ड ( क ) के अनुसार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
में सहायक इंजीनियरों के अस्थायी पदों पर संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
सीधे भर्ती किए गए हैं । 

( 3 ) "निम्नतर श्रेणी से प्रोन्नत सहायक इंजनियर " से ये सहायक 
इंजीनियर अभिप्रेत हैं , जो चाहे स्मातक हों या डिप्लोमाधारक , जो सेवा 
नियम के भाग 4 के साथ पठित नियम 3 के खण्ठ ( ख ) या भाग 5 के 
साथ पठित नियम 3 के खण्ड ( ग ) के अनुसार , जैसा कि ये सा० का० 
मि० सं० 418 और 419, तारीख 8 मार्च, 1978 द्वारा संशोधित किए 
जाने के पूर्व विद्यमान थे, सम्यकन गठित विभागीय प्रोम्नति समिति द्वारा 
अमुमाग अधिकारी की श्रेणी से सहामक इंजीनियर की श्रेण में प्रोन्नति किए 
गए थे या उनफा उसमें चयन किया गया था , " 

(ii ) विद्यमान नियम 4 और 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : -- 

" 4 ज्येष्ठता 

( 1 ) सेवा नियम में अन्यत्र प्रतषिष्ट किसी बात के होते हुए भी , 
21 दिसम्बर, 1959 को या उसके पूर्व किसी भी पद्धति द्वारा नियुक्त 
किए गए सेवा के सदस्यों की ज्येष्ठता का अवधारण , सहायक इंजीनियर 
के रूप में उनकी नियुक्ति की तारीख के प्रति निर्देश से इस बात का 
विचार किए बिना किया जाएगा कि उनकी उस श्रेणी में पुष्टि कर दी 
गई है या नही और के सामूहिक रूप से उनसे ज्येष्ठ होगे जो 22 
विसम्बर, 1959 को या उसके पश्चात् नियुक्त किए गए हैं । 

टिप्पण : इस उपनियम के प्रयोजनार्थ, 21 मई, 1954 को या उसके 
पश्चात् नियुक्त किसी बैंच के सीधे भर्ती किए गये व्यक्तियों को नियक्ति 
की तारीख, वह सर्वप्रथम तारीख मानी जाएगी जिसको उस मैच से 
किसी भी व्यक्ति में सेवा प्रारम्भ की । 


परन्तु यह और कि पूर्वतर चयन के परिणामस्वरूप नियुक्त व्यक्ति 
उन व्यक्तियों से ज्येष्ठ होंगे जो पश्चात्वर्ती भयन के आधार पर 
नियुक्त किए जाते हैं । 

( 3 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा , वर्ग 2 भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1976 और केन्द्रीय विद्युत् इजीनियरी सेवा वर्ग 2 भर्ती संशोधन ) 
नियम , 1976 के प्रारम्भ से, सेवा नियम के नियम 24 के खण ( 1 ) और 
( 2 ) के अधीन प्रोग्नत सहायक इंजीनियरों को सापेक्ष ज्येष्टता ऐसी 
प्रोन्नति के लिए निहित कोटा के प्राधार पर रिक्तियों के उस चक्रानुक्रम 
के अनुसार विनियमित होगी , जो उक्त नियम के खण्ड ( 1 ) के अधीन 
प्रोन्नति से प्रारम्भ होगा । 

( 4 ) किसी भी पद्धति द्वारा नियुक्त किए गए सेना के सवस्यों की 
सापेक्ष ज्येष्ठता, निम्नलिखित क्रम के अनुमार होगी । प्रत्येक पश्चात्पर्ती 
प्रवर्ग में आने वाले व्यक्ति पूर्ववर्ती प्रवर्ग में आने वाले व्यक्तियों से 
कनिष्ठ होगे : 
( i ) 21 दिसम्बर , 1959 को या उसे पूर्व किसी भी पद्धति द्वारा 

नियुक्त सहायक - इंजीनियर , 
(ii ) सेवा निगाम के भाग 3 के अनुसार किसी विशिष्ट वर्ष में स्थायी 

रिक्तियों मे 22 दिसम्बर , 1959 को या उसके पश्चात् नियुक्त 
सहायक इंजीमियर जिनकी उस वर्ष में नियम 5 के खण्ड ( ख ) 

के उपखण्ड ( 2 ) के अनुसार पुष्टि कर दी गई है । 
( iii ) 22 दिसम्बर, 1959 को या उसके पश्चात् नियुक्त किए गए 

पौर किसी विशिष्ट वर्ष में , इस उपनियम के खण्ड (ii ) में 
निर्दिष्ट सहायक इंजीनियरों की उस वर्ष में , नियम के 
उपनियम ( 2) मे खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( iii ) में विनिविष्ट 
रीति और क्रम में पुष्टि के पश्चात् पुष्ट किए गए सहायक 

इंजीनियर । 
5. पुष्टीकरण 

( 1 ) किसी भी पति द्वारा नियुक्त सहायक इंजीनियर को पुष्टि 
के लिए विचार किए जाने का पान होने के लिए -- 
( क ) परिवीक्षा का अवधि संतोषजनक रूप से पूरी करनी होगी 

और 
( ख ) ऐसी जाचों में उत्तीर्ण होना होगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 

साधारण या विशेष प्रादेशों द्वारा समय -समय पर विहित की 

जाए । 
( 2 ) सेवा नियम में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , परन्तु 
उफ्त उपखण्ड ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए सेवा में के सहायक 
इंजीनियरों की पुष्टि , यहां इसके पश्चात् अंतर्विष्ट उपबन्धो के अनुसार 
पिनियमित होगी अर्थात् : 

ऐसे सहायक इंजीनियरों को , जो 
( क ) 21 दिसम्बर,. 1959 को या इसके पूर्व किसी भी पद्धति द्वारा 

नियुक्त किए गए थे , किन्तु जिनकी उम तारीख के पूर्व पुष्टि 
नही की गई थी , उनकी ज्येष्टता के क्रम में , उपनियम ( 1 ) के 

अधीन रहते हुए , पुष्टि की जाएगी । 
( ख ) ऐसे सहायक इंजीनियरों की जो 22 दिसम्बर , 1959 को या 

उसके पश्चात् नियुक्त किए गए थे , श्रेणी में पुष्टि निम्नलिखित 
रीति में की जाएगी , अर्थात् : - - 


- - -- - 


- 


- - - 
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( 1 ) प्रथमतः प्रतिवर्ष उपलब्ध स्थायी रिक्तियों की मंग्या का 

परन्तु ऐसे मामलों में ऐसी रीति में व्यवहार नहीं किया जाएगा जो 
अवधारण किया जाएगा 

ऐसे सदस्य के लिए इन नियमों में विहित रीति से कम अनुकूल हों : 
( 2 ) किसी विशिष्ट वर्ष में स्थायी पदों पर भर्ती किए गए 

परन्तु यह और कि ऐसे किसी मामले में केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
ऐसे सहायक इंजीनियरों की जिन्होने अपनी परिवीक्षा 

सहायक ई जीनियर ( केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा पौर केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी 
की अवधि पूरी करली है उम वर्ष में उपलब्ध स्थायी 

सेवा ) समूह ख ( पुष्टिकरण और ज्येष्ठता ) संशोधन नियम , 1982 के 
रिक्तियों में , मे अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता के 

प्रारम्भ से दो वर्ष की अवधि को समाप्ति के पश्चात् इम रोति में व्यवहार 
क्रम में , एक माथ पुष्टि की जाएगी और जहां किसी 

नहीं किया जाएगा । 
विशिष्ट वर्ष में इस प्रकार नियुक्त किए गए महायक 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
एंजीनियरों की संख्या उस वर्ष में उपलग्ध स्थायी पदों की 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सहायक इंजीनियर ( केन्द्रीय इंजीनियर 
संख्या से अधिक है वहा से सहायक इंजीनियरो की 

सेवा पौर केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी सेवा ) समूह ख ( पुष्टिकरण और 
अधिवगिता पदों पर , जो पद उस प्रयोजन के लिए 

ज्येष्ठता ) नियम, 1979 में , जिसे 21 मई, 1954 से भूा तो प्रभाव 
मृजित किए जाएंगे पुष्टि की जाएगी । 

दिया गया था , विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्त किए गए सहायक इंजी 
( 3 ) किसी वर्ष में उपखण्ड ( 2 ) में उल्लिखित प्रवर्ग के 

नियरों की परिभाषाएं नहीं दी गई थी । इस कमी को वर्तमान संशोधन 
सहायक इंजीनियरों की पुष्टि किए जाने के पश्चात् 

वारा ठीक किया जा रहा है । हम समावन की भी उमी सारीख से जो 
ऐसे सहायक गोनियरो की जो अस्थायी पदों पर भर्ती 

कि मूल नियमों की है, भूतलक्षी प्रभाव दिया जाना आवश्यक हो गया है । 
किए गए हैं और ऐसे सहायक इंजीनियरों की , जो 

1973 फी मिविल अपील स . 1260 - - श्री जगमन मिह यादव मनाम 
अस्थायी माधार पर निम्नतर रंकों से प्रोन्नत किए 

रामय्या और अन्य में उच्चतम न्यायालय ने भी यह कहा था कि संवैधा 
गए है, जिन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि पूरो करली 

निफसा के अर्धान रहते हुए भौर सभी सम्बद्ध व्यक्तियों के लिए न्याय 
है, अन्यथा उपयुक्त पाए जाने के अधीन रहते हए , उम 

तथा उनके साथ निष्पक्ष व्यवहार को ध्यान में रखते हुए . भूतली प्रभाव 
वर्ष की उपलब्ध स्थायी रिक्तियों पर एक प्रोस्नति और 

से भी सेवा शर्तों की बाबत समुचित नियम बनाने के लिए सरकार के 
एक अस्थायी पद पर सीधी भर्ती छारा नियुक्त किए गए 

सामने कोई प्रवचन नही है । 
व्यक्ति के निरन्तर अन्तःकीर्णन ा । तब तक पुष्टि 
की जाती रहेगी जब तक कि उस वर्ष की स्थायी रिक्तियां 

2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा वर्ग 2 भर्ती नियमों तथा केन्द्रीय विद्युत् 
निःशेष नही ही जाती है । 

इंजीनियरी सेवा वर्ग 2, भर्ती नियमों में भी , सोधी भर्ती के सिवाय , 
परन्तु यघि किसी विशिष्ट वर्ष मे उपखण्ड ( 3 ) में उल्लिखित प्रवर्गों 

विभिन्न पतियों के माध्यम से सहायक इंजीनियरों की श्रेणी में नियुक्त 
में से कोई प्रर्थात् प्रोन्नतों या प्रस्थायी पदों पर सीध भर्ती किए गए 

किए गए अधिकारियों की ज्येष्ठता के अवधारण• में लिए सिवांत अन्त 
व्यक्तियों का प्रवर्ग इस उपखण्ड में वर्णित प्रक्रिया का अनुमरण करने में 

विष्ट नहीं हैं । सरकार ने इसके पूर्व ऐसे सिद्धांत अधिकथित करते हुए कोई 
निःशेष हो जाता है तो स्थायी रिक्तियों एक माथ उस समूह को चली 

विशेष आदेश भी नहीं जारी किए थे । अतः इस सेवा में नियुक्त किए 

गए अधिकारियों को क्रमशः गृह मंत्रालय द्वारा उनके कार्यालय ज्ञापन 
जाएंगी जिसमें प्रपुष्ट सहायक इंजीनियर है । 

सं० 30/ 44/ 48- नियुक्ति , तारीख 22 जून , 1949 और सं० 9/ 11/ 55 
परन्तु यह और कि यदि किसी विशिष्ट वर्ष में , स्थायी रिक्तियो 

भार० पी० एस० , तारीख 22 दिसम्बर , 1959 में जारी किए गए 
की संख्या उपखण्ड ( 3 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के महायक इजीनियरों की 

ज्येष्ठता के साधारण सिद्धान्तों के अनुसार शासित समझा जा रहा है 
संख्या से कम है वहां उस वर्ष में पुष्ट न किए गए महायक इंजीनियरों 

अर्थात् यह कि वे 22 दिसम्बर, 1959 को या उसके पूर्व या उसके 
की पुष्टि पर, पश्चात्वर्ती वर्ष की स्थायी रिक्तियों में , पहले उपखण्ड ( 2 ) 

पश्चात् सेवा में नियुक्त किए गए थे या नहीं । वर्तमान संशोधन द्वारा 
में उपवर्शित रीति में उस वर्ष के स्थायी पदों पर सीधे भर्ती किए गए 

इन सियासों को सम्भय और व्यवहार्य सीमा तक , केन्द्रीय लोक निर्माण 
व्यमित्तयों का समायोजित किए जाने के पश्चात् अन्तःकोर्णन के सिद्धांत 

विभाग, सहायक इंजीनियर ( केन्द्रीय बजीनियरी सेवा और केन्द्रीय वियुत् 
का पुनः अनुसरण करते हुए विचार किया जाएगा । इस खण्ड के अधीन इम 

इजीनियरी सेवा ) ( समूह ख पुष्टिकरण और ज्येष्ठता ) नियम , 1979 
प्रकार पुष्टि के लिए यथास्थिति सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों या प्रान्नतों 

में समाविष्ट किया गया है । यूंकि भूतकाल में भी सेवा में नियुक्त किये 
फा चयन उमकी पपनी- अपनी ज्येष्ठता सूची में उनकी ज्येष्ठता के क्रम 

गए अधिकारियों की ज्येष्टता के अवधारण के लिए वे सिांत लागू किए 
में किया जाएगा । 

जाने है प्रतः इन्हें सेवा के गठन की तारीख से अर्थात् 21 मई, 1954 
( 4 ) नियम 5 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , से भूतलक्षी प्रभाव दिया जाना प्रावश्यक है । प्रस्तावित संशोधन , सरकार 
पति : -- 

के अनुसार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में सहायक इंजीनियरों के सभी 
6. व्यावृति 

समूहों के लिए सम्पापूर्ण, निष्पक्ष पोर न्यायसंगत होगा । 
इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों, मायु-सीमा में छूट पौर 

[सं० 22011ए० ( 5)/ 76 ई० सम्ल्यू० ) ( खण्ड 
पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

एस० रंगामाथन, अपर सचिव 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 

( Works Division ) 
7. असम्यक कष्ट के मामलों में नियमों के उपबन्धों में शिथिलता 

New Delhi, the 19th March, 1982 
जहां केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि इनमें से 

G. S. R. 374. - In exercise of the powers conferred by the 
किसी नियम के प्रवर्तन से सेवा के किसी वर्ग या सदस्यों के किसी proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rulcs to amend the Central Public 
समूह को असम्यक कष्ट होता है या होने की सम्भावना है यहां वह ऐसा 

Works Department, Assistant Engineers (Central Engincering 
करने को कारणों का लेखमद्ध करके और इन नियमों में अन्तपिष्ट किसी Service and Central Electrical Engineering Service ) Group B 
बास के होते हुए भी , पायोग से परामर्श करके , सेवा के ऐसे वर्ग या 

( Confirmation and Seniority) Rules 1979 namely : 
सदस्यों के ऐसे समूह के मामलों में , ऐसी रीति में व्यवहार कर सफेगी , 

1 . Short title and commencoment : - ( 1 ) These rules may 

be callod the Central Public Works Department, Assistant 
की वह न्यायसंगत पीर साम्यापूर्ण समझे : 

Engineers (Central Engincering Service and Central Electrical 
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Elcctrical Enginoering Service ) Group B ( Confirmation & (4 ) The relative seniority of the members of the service 
Sewurity ) Amendment Rules , 1982. 

appointed , by whichever method , shall follow the following 

order . Persons failing in each later category shall rank 
(2 ) Except rule 7 which shall come into force on the 

junior to persons falling in the carlier category : 
dale of puoliva 100 of Lacse iuics in the Unicial Gazelle , they 
shall be ucсmed to have como mtu 101ce with eftect from 

(1) Assistant Engineers appointed by whichever method 
we lot day or May, 1954 . 

on or before the 21st day of December, 1939 ; 


(ii) Assistant Engineers appointed on or after the 22nd 

day of December , 1959 , against the permanent va 
cancies, in any particular year, in accordance with 
Part II of the Service Rules , and confirmed in 
accordance with sub - clause ( ii ) of clause ( b ) of rule 
5 in that yoar , 


4 . In le ventral Pubuc Works Department, Assistant En 
gues ( uenud Enginuening Service and Lenlial Electrical 
Lugueu lug Service ) vroup B (Contruation and Seniority ) 
Rules , 1979 : 
(1) aster clause (b ) of sub -rule ( I ) of rule 2 , the follow 

ing shall be inserted namely : 
( c ) Assistant Enginceis recruited against permanent 

posis means wuge Assistant Engineers who have 
been duected recruilod through the Union Public 
Service Commission against permanent posts of 
Assistant Engineers n accordance with Claude ( a ) 
0 . Tule 3 read with Part II of the Service kulcs ; 


(iii) Assistant Engineers appointed on Or after the 22nd 

day of December , 1959 and confirmed in any par 
ticular year after the confirmation of the Assistant 
Engineers referred to in clause ( ll ) of this sub -rule , 
in the manner and in the order specified in sub 
clause ( iii) of clauso ( b ) of sub - rule (2 ) of rule 5 , 
in that year." 


3 . Confirmation 


( d ) " Assistant Engineers recruited against temporary 

posis means those Assistant Engineers who have 
been directly recruited through the Union Public 
Service Commission against temporary posts of 
Assistant Engineers in the Central Public Woiks 
Department in accordance with clause (a ) of rule 
3 read with Part Ill of the Service Rules ; 


( 1) To be cligible to be considered for confirmation , an 
Assistant Engineer appointed , by whichever method , shall 
have : 


(a ) completed the period of probation satisfactorily and 


(b ) passed such tests as may be prescribed from time 

to time Sy Government by general or special orders. , 


(c ) “ Assistant Engineers promoted from the lower 

ranks " means those Assistant Engineers whether 
graduates or diploma holders , promoted or selected 
from the rank of Section Officers to the grade of 
Assistant Engineers by a duly constituled Depart 
mental Piomotion Committee in accordance with 
either clause ( b ) of rule 3 road with Part IV or 
clause (c ) of rule 3 read with Part V of the Service 
Rules as they existed before they were niended by 
G . S . R . Nos. 418 and 419 dated the 8th March , 
1978 ." 


( 2 ) Notwithstanding anything else contained in the Service 
Rules , but subject to the provisions of sub - clause ( 1) ubuve, 
the confirmation of Assistant Enginyers in the service shall 
be regulated in accordance with the provisions hereinafter 
contained , namely -- 
(a ) The Assistant Engineers appointed , by whichever 

method, on or before the 21st day of December, 
1959 but not confirmed before that dato shall be 
confirmed in the order of their seniority, subject 
to their being found fit under sub - rule ( 1 ) ; 


( ii ) for the existing rules 4 and 5 the following shall 

be substituted namely > 


" 4. Seniority 

( 1 ) Notwithstanding anything else contained in the Senice 
Rules, the seniority of the members of the service appointed 
by whichever method, or before the 21st Docember, 1959 
shall be determined with refercnce to the dato of their ap 
pointment as Assistant Engincors , irrespective of whother 
they have been confirmed in the grade or not ind they shall 
rank enbloc senior to those appointed on or after the 22nd 
Docember , 1959 , 


( b ) Confirmation , in the grado of Assistant Engineers, 

who were appointed on or after the 22nd Decem 
ber, 1939 shall be made in the following manner, 

pamoly 
u ) the number of permanent vacancies available in 

each year shall be determined in the first instan 


Note : For the purpose of this sub -rule, the date of 

appointment of the direct recruits of any batch 
appointed on or after the 21st May, 1954 shall be 
deemed to be the earliest date on which any per 
80n from that batch joined the service . 


(li) Assistant Engineers recruited against permanent 

posts in a particular yoar, who have comploted 
the period of probation , shall be confirmed en 
bloc against permanent vacancies availablo in 
that year, in the order of tho inter se seniority 
of such officers and, where the number of Assis 
tant Engineers so appointed in a particular year 
exceeds the number of permanent posts Available 
in that year , buch Assistant Engineers shall be 
confirmed against supernumerary posts which 
shall he created for that purpose , 


(2 ) Subject to the provisions of sub- rule ( 4 ), tho seniority 
of the members of the service appointed , by whichever me 
thod , on or after the 22nd December , 1959 shall be deter 
mined in the order of their confirmation under rulo 5 : 


Provided that their inter se seniority shall be determined 
by the order of merit in which they are selected for such 
appointment : 


Provided further that persons appointed as a realilt 
carlier selection shall rank senior to those appointed 
a result of subsequent solcction . 


of 
& 


(Li) After the Assistant Engineers of tho category 

mentioned in sub -clause (it) havo been confirmed 
in a year , the Assistant Engineerg recruited ag 
ainst temporary posts and the Assistant Engineers 
promoted from lower ranks on temporary basis , 
who have completed the period of probation , 
shall be confirmed , subject to their being other 
wise found fit, against permanent vacancies avall . 
able in that year by continuous interspersing of 
one promoteo and one direct recruit appointed 
against temporary post till the permanent vacan . 
cies of that year ara exhausted 


(3 ) As from the commencement of the Central Engineer 
ing Service , Clasa II , Recruitment ( Amendment) Rulos 1976 
and the Central Electrical Engineering Service Class II, Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1976 , the relative seniority 
of promotec Assistant Engineers undor clauses (1) end (il) of 
rule 24 of the Service Rules, shall be regulated according 
to the rotation of vacancies based on the quotas prescribed 
for such promotiong beginning with a promoter under 
clause (1) of the vald rulo . 


Provided that if , in a particular year, any of the categories 
mentioned in sub -clause ( lli ) , namely , the promoteos or the 
direct recruits against temporary posts, gets exhausted In 
following the procedure set out in this sub - clauso , the re 
maining permanent vacancies shall cnbloc go to the group 
having unconfirmed Aggistant Engineers : 


[ भाग [ [ - - माण्ड 3 ( i) ] 
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- 


Provided further that if, in a particular year, the number 
of permanent vacancies is less than the number of Assistant 
Engincers in the categories mentioned in sub -clause (iii), 
the Assistant Engineers not confirmed in that year thall 
be considered for confirmation against permanent vacancies 
of tho subsequent year, by again following the principle of 
interspersing, after the direct recruits against permanent 
posts of that year have first been adjusted in the maince 
indicated in sub- clause ( ii ). The direct recruits or , as the 
case may be , the promotees shall be selected for such con 
firmation under this clauso in the order of their seniority in 
their respective seniority lists. " 


and Central Electrical Engiecoring Service ) Group B (Con 
firmation and Seniority ) Rules , 1979 , since the principles 
have to be applied for determining the seniority of officers 
appointed to the service in the past also , these have neces 
sarily to be given retrospective cffect from the date of the 
Constitution of the service, viz , the 21st May, 1954. The 
proposed amendment, according to Goveinment will be equi 
table, fair and just to all groups of Assistant Engincers in 
the Central Public Works Department, 


[ No. 22011 A( 5 )[ 76 - EW1 -Vol, II ] 
S. RANGANATHAN, Under Secy . 


( iii) after rule 5, the following rules shall be added. 

namelv : - - 


- 


- 


" 6. Saving 


Nothing in these rules shall effect rescrvations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Schoduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issucd by the Central Government from time to timo 
in this regard . 

7 . Relaxation of the provisions of the rules in cases of 
lindue hardship . When the Government is satisfied that the 
Operation of any of these rules causes or is likely to cause 
linduc hardship to any class or gioup of the members of the 
service, it may , after recording the reasons for so doing and 
notwithstanding anything contained in these rules , deal, in 
consultation with the Commission , with the cases of such 
class or group of members, in such manner , as may appear 
to it to be just and equitable ; 


Provided that such cascs shall not be dealt with in any 
männer less favourable to such member than that presecri 
bed in these rules : 


Provided further that no such casc shall be dealt with in 
such manner after the expiry of a period of two years from 
the commencement of the Central Public Works Department 
Assistant Engineers ( Central Engineering Service and Central 
Electrical Engineering Service ) Group B (Confirmation and 
Seniority ) Amendment Rules, 1982 ." 


पर्यटम और नागर विमामम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मार्च, 1982 
सा . का . मि . 375. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के ०रन्तुक वाग 
प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्धारा नागर विमानन 
विभाग , प्रधीनस्थ कार्यालय ( ममूह "अ " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली 
1974 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
1. (i ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय 

( समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1982 कहा 
जाएगा । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. नागर विमानन विभाग, प्रधीनस्थ कार्यालय ( समूह “घ ” पव ) 
भर्ती नियमावली , 1974 की अनुसूची में : -- 
(i ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं 1 के सामने , खाना 11 

के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
" सफाईवाला , फराश , चीकीवार के प्रेड में नियमिप्त नियुक्ति के 
बाद पांच वर्ष की सेवा पूरी करने वाले ऐसे कर्मचारियों के 
स्थानान्तरण द्वारा जो साक्षर हों भौर हिन्दी प्रथवा मंग्रेजी 
या काई क्षेत्रीय भाषा पढ़ सकते हों । इस ग्रेड में नियुक्ति के 
लिए सफाईवाला और फराश दोनों के ग्रेड में की गई सेवा 

की कुल प्रवधि पांच वर्ष होनी पाहिए । " 
( ii) . फराश के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने . - - 
( क ) खाना 10 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
" स्थानान्तरण द्वारा जिनके उपलब्ध न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा " ; 


Note : Principal rule published vide Notification No . 
22011( AX5)| 76 - EW1 ( GSR No . 281 ) dated 31 - 1 - 1979 , in 
the Gazette of India Part II Section 3 , Sub -section ( 1 ). 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
In the Central Public Works Department, Assistant Engi 
neers (Central Engineering Service and Central Electrical 
Engineering Service ) Group B ( Confirmation and Seniority) 
Rules, 1979 , which had been given retrospective effect from 
the 21st May, 1954, the definitions of Assistant Engineers ap 
pointed by different methods had not been given , This lacıl 
na is being made good by the present amendment, This amend 
ment has necessarily to be given retrospective cffect from the 
samo date as the original rules, In the Civil Appeal No. 1260 
of 1973. Shri Jagma] Singh Yadav Vs. Ramayyah & others 
the Supreme Court had also observed that there was no im 
pediment in the way of the Government to make appropriate 
1ules iegarding conditions of service , even retrospectively sub 
ject to constitutionality and keeping in view justice and fair 
play to all concerned . 


( ख ) खामा 11 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, पर्थात् : -- 
" उन नियमित सफाईवालों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने इस 
स्थानान्तरण के लिए पायेवन किया है " । 


2 . The Central Engineering Service Class I Recruitment 
Rules and the Central Electrical Engincering Service Clagg II , 
Recruitment Rules , do not contain the principles for deter 
mining the seniority of officers appointed to the grade of As 
gistant Engineers through different methods except Direct 
Recruitment. No Special orders were also issued Govern 
ment in the past laying down any such principles . Therefore , 
the officers appointed to these services are deemed to be gov 
erned by the general principles of seniority issued by the Mini 
stry of Home Affairs in their office memoranda No. 30/ 44] 
48- Apptt. dated the 22nd June, 1949 and 9 / 11 / 55- RPS 
dated the 22nd December, 1959 , respectively , according as 
to whether they were appointed to the service prior to the 
22nd December , 1959, or , on or after that date. The present 
amendment seeks to incorporate theso principles , to the ex 
tent possible and practicable , in the Central Public Works 
Department, Assistant Engincore (Central Engineering Service 


टिप्पणी : इन पदों के मूलपर्ती नियम भारत के राजपत्र के भाग-II , 
खण्ड- 3, उपखण्ड (i ) में प्रकाशित दिनांक 3-6- 74 के सा० सा० नि . 
568 द्वारा प्रधिसूचित और तत्पश्चात् दिनांफ 20- 11- 1976 को सा० 
मा० मि० 1630 पौर विनाक 4- 10- 80 की सा० सा० नि० 1037 
द्वारा संशोधित किए गए थे ( देखें पर्यटन पौर मागर विमानन मंत्रालय की 
विमांक 3 सितम्बर, 1981 की मधिसूचना सं० ए . 12018/ 12/ 80 
ई०सम्ल्यू० ( बी०ई०/ एस०एफ०एस० ) । 


[ सं० ए० 12018/ 5/ 81-50 उडल्यू० ( वी० ई०एस०एफ०एस ] 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 29th March, 1982 


rendered in both the grades of Safaiwala and 
Farash shall count to reckon five yoars service 
for appointment to the grade " ; 


(il) against serial No. 5 relating to the post of Farash :- - 


G . S. R. 375. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules furthor to amend the Civil Aviation 
Dopartment Subordinate Offices ( Group D Posts ) Recruitment 
Rules, 1974, namely : --- 


the following 


( n ) for the entry under column 10 , 

entry shall be substituted namely ; 


" By transfer failing which by direct recruitment ": 


1. (i) These rules may be called the Civil Aviation Depart 

ment Subordinate Offices ( Group D Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1982 . 


( b ) for the entry under column 11, the following 

shall be substituted , namely ;-- 


( il ) They will come into force on the date of thor pub 

lication in the Official Gazette . 


" By transfer of regular Safaiwala who apply for 
buch transcr " 


2. In the Schedule to the Civil Aviation Department Sub 
ordinate Offices ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1974 : - - 


( i ) against serial No. 1, relating to the post of Peon , 

for the ontry under column 11, the following entry 
shall be substituted ; namely : 


Note : Principal Rocruitment Rules were notified in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub-section (i ) 
G .S . R , 668 datod 3 - 6 - 74 , and subsequently amended 
vide G . S. R , 1930 , dated 20 - 11 -1976 , G . S : R : 1037 
dated 4 - 10 - 1980 , and Ministry of Tourism and 
Civil Aviation Notification No. A. 12018/ 12/ 80 - EW 
(VE| SFS ) dated the 3rd September, 1981. 


" By transfer from Safaiwala. Farashes. Chowkidar 

with five years serivce rendered aftor regular ap 
pointmont to the grade and who possess elementary 
literacy and ability to read in Hindi or English or 
any regional language . The total perioul of service 


INo. A. 12018 / 5 /81-EW(VE/ SFS), 


सा . का . लि . 376 :--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा नागर विमानन विभाग 
( श्रेणी I तथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियम, 1980 में और मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्यात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पर ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1981 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. नागर विमानन विभाग ( श्रेणी I तया श्रेणी II पव ) मर्ती नियम , 1989 में : - - 
( क ) जहाँ कहीं " श्रेणी I " और " प्रेणी II " शब्द पाए हैं वहां उनके स्थान पर क्रमशः वर्ग "क " और वर्ग " " शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 

( ख ) अनुसूची में , निवेशक (विमानन सुरक्षा ) के पद से संबंधित मब 6 सपा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित क्रम संख्या तथा 
प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् 


+ 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


म पद का नाम 
सं० 


पद की 
संख्या 


चयन पव है या 
प्रययन पद 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु 

सीमा 


सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तथा अन्य 

महताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


. 


5 


1 


चयन 


" 6 निवेशक (विमान 

सुरक्षा ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800- 100 
वर्ग "क " राजपत्रित 2000 रुपये 
मनमसचिवीय 


45 वर्ष से अधिक ( सरकारी अनिवार्य 

कर्मचारियों के लिये 50 ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पर सफ की छूट ) 

विद्यालय से विज्ञान में डिग्री 
टिप्पणी : -- पायु सीमा का अथवा समकक्ष । 
निर्धारण करने के लिए 
निर्णायफ तिथि भारत ( i) किसी विमानन उचम अथवा 
में ( मंदमान तथा निको संगठम में अभियांत्रिक परि 
मार द्वीप समूह सभा पालन प्रभवा बिमान सुरक्षा 
लक्षदीप ) 

ओष में किसी विशिष्ट पद पर 
टिप्पणी : - - मायु सीमा का कम से कम 10 वर्ष का 
निर्धारण करने के लिए अनुभव । 
निर्णायक तिपि भारत में ( iii ) कम से कम 15 वर्ष के 
( प्रवमान तपा निकोबार वाणिज्यिक विमानचालक साइ 
द्वीप समूह समा लमहीप सेंसधारी अपवा वर्ग क , ख , ग , 
से इतर ) से पावन प्राप्ति अथवा भ में विमान संधारण 
की अंतिम तिथि होगी । इंजीनियर लाइसेंसधारी । 

टिप्पणी 1 : महतामों में मन्यया 

महताप्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोग सेवा प्रायोग के 
विवेक से छूट दी जा सकती 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 )]] 
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- - 


- 


- 


- 


टिप्पणी 2 : चयन के किसी स्तर 
पर यदि सप लोक सेवा प्रायोग 
की राय मे अनुसूचित जातियों 
पौर प्रमुसूचित जनजातियो के 
उम्मीदवारो के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिये 
प्रपेक्षित अनुभव वाले पर्याप्त 
संध्या में उम्मीदवार उपलब्ध 
नहीं होते तो संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर इन सम 
वायो के उम्मीदवारो के लिए 
अनुभव सबधी भर्हसामो मे छूट 

दी जा सकती है । 
बांछनीय ( 1 ) नागर विमामन के 

उडान परिचालन , बिमान विका 
भासन, दूरसंचार, विमान सरचना , 
एयरो इंजिन , बिमान पति, 
मौसम विज्ञान तथा हवाई याता 
याप्त नियंत्रण जैसे सभी पहलुमो 

का व्यापक ज्ञान । 
( u ) रिपोर्ट तैयार करने का प्रमु 

भव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


या 


10 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की प्रषि भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नप्ति प्रत्येक परिस्पितियां 
के लिये विनिविष्ट यदि कोई हो या पदोन्नति शारा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड समिप्ति हो तो उसका गटम जिनके प्रतर्गत भर्ती 
मायु तथा शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तपा विभिन्न जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / क्या है 

करते समय सघ लोक 
अर्हताएं पदोन्नति पतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना प्रपेभित 

सेवा पायोग से परामर्श 
व्यक्तियो पर भी लागू रिक्तियो का प्रतिशत 

लेना अपेक्षित है 
होती है । 
8 9 

13 
दो वर्ष पदोनप्ति द्वारा, जिसके न होने पर पोषसि . 

वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति चयम संघ लोक सेवा 
मीधी भर्तीद्वारा 

विमान सुरक्षा ( इजीनियरिंग समिति ( पयोमति के प्रायोग के परामर्श से 
परिचालन ) के उप-निवेशक मामलो पर विचार करने किया जायेगा । इन 
तथा विमाम सुरक्षा के क्षेत्रीय के लिए ) 

नियमी के किसी भी 
नियन्त्रक के प्रेड में नियमित ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , मप उपबंध में संशोधन 
माघार पर नियुक्ति के बाप लोक सेवा प्रायोग - - करते छूट देते समय 
तीन वर्ष का अनुभव । 

अध्यक्ष 

भी सघ लोक सेवा 
( 2) सचिष, पर्यटम और प्रायोग से परामर्श 

मागर विमानन महा- किया जायेगा । 
लय मथवा उनके 
द्वारा उपयुक्त स्तर 
का नामित अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 3 ) नागर विमानन के 

महानिदेशक - - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जातियो/ 

अनुसूचित जमजातियों 
का उप- सचिष के पद 
का अधिकारी - - 
सदस्य 
समह "क " विभागीय पदो 
अति समिति ( स्थायी 
करने के मामलो पर 
विचार करने के लिए ) 


- 


- 
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11 12 

13 
( 1 ) सचिव , पर्यटन और 

नागर विमानन मंत्रा 

लय - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव , पर्यटन 

पोर नागर विमानन--- 

सदस्य 
( 3 ) नागर विमानन के 

महानिदेशक - - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जनजातियों 
से संबंधित उप सचिय 
में पद का एक अधि 

कारी - - सवस्य 
टिप्पणी : -- स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय पदो 
भति समिति की कार्य 
वाही को अनुमोदन के 
लिय संघ लोक सेवा 
आयोग के पास भेजा 
जायेगा । परन्तु , यदि 
प्रायोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता तो संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष 
प्रयवा सदस्य को अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नए सिरे से 

मैठक बुलाई जायेगी । 
टिप्पणी :- - उपर्युक्त पद के मूल भर्ती नियम भारत राजपन्न के भाग II, खंड 3, उप- खंड (i ) दिनांक 5 जुलाई , 1969 में सा . का . नि . 1555 , 
दिनांक 16 जुलाई, 1969 के रूप में प्रकाशित किये गये थे । 

[ फा० सं० ए- 12018/ 0/ 75-ई-I ( वी०६०/ एस . एफ० एस० ) ] 


G . S. R . 376. — In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 , namely : 

1. (1 ) These rules may be callod the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts ) Recruitinent (First Amendment) Rules, 
1981 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the data of their publication in the Official Gazotto . 
2 . In the Civil Aviation Department (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1969, 

( a ) for the expression " Class I " and " Class II " wherovor they occur the expression " Group A " and " Group B " shall respectively 
be substituted ; 

(b ) in the Schedule for item 6 relating to the post of Director ( Air Safety ) and the ontries relating theroto , the following seri al minor 
and entries shall be substituted, namely :---- 


S . No . 


Name of 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 

rocruits 


Educational and 
fications requirod 
recruits 


other quali 
for direct 


post 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


4 


। 


5 


" 6 Director 

(Air Safety ) 


Rs.1800 -100-2000 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted , 
Non- Ministorial 


Selection Not exceeding 45 

years ( Relaxable 
for Government 
servants upto 50 
years ). 
Note : - The crucial 
date for determin 


Essential : 
(i) Degree in Science of a recog 

nised Univorsity or equiva 

lent. 
( ii ) Must have held a senior post 

tion in the engineering opera 
tion or Air Safety Branch in 


[ # 19 II- - W 3 (1)] 


ATT TT 1794 : 


10, 1982/ 7 20 , 1904 


495 


ning tho age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman and Ni 
cobar, Islands and 
Lakshadweep ) 


an Aviation /Undertaking or 
Organisation for not less than 

10 years , 
( lii ) Must have hold a Commercial 

Pilot s licence or Alrcraft 
Maintenance Engineer s 
Licenco in categories A , B , 
C and D for not less than 15 

years , 
NOTE 1 : Qualifications aro ro 

laxablo at the discrotion of 
the Union Public Service 
Commission In case of 

candidates othorwiso qualified . 
NOTE 2 : Tho qualification ro 

garding experience is relaxablo at 
discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidatos belonging to the 
Schodulod Castos and the Scho 
duled Tribes, if at any stago of 
selection , the Union Publlo 
Service Commission is of the 
opinion that sufficiont number 
of candidates from theso com 
munities possessing the requi 
site experienco aro not Hkely to 
be available to all up the vacan 

clos reserved for them . 
Desirablo : 
(1) Wide knowledge of civil ayla 
tion in all its aspocts like flying 
oporations , air navigations, 
telo -communication , air 
craft structures, acro -enginee , 
aircraft systems, meterology 

and air traffic control. 
( II ) Experionco of drafting ro 

ports . 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


11 


12 


No 


Two years 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct roc - promotion /deputation / motion Committco exists, which Union Public 
ruitmont or by/ promo- transfor , grade from which what is its composition Service Commission 
tion or by deputa promotion /deputation / 

is to be consulted in 
tlon / transfer and porcon - transfer to be made 

making recruitment 
tago of tho vacancies to 
bo fillod by various 
mothod 
10 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Seloction shall be 
which by direct ro Deputy Diroctor of Air Promotion Committee made in consulta 
cruitment 

Safety (Engineering / ( for considering cases of tion with tho 
Operations ) and Region promotion ) : 

Union Public Sor . 
nal Controllors of Alr 

vice Commission . 
Safety with 3 years sor - (1) Chairman /Momber, The Union Public 
vico in the grade after Union Public Sor- Seryice Commission 
appointment thereto vico Commission shall also be consul 
on a rogular basis . 

Chairman . 

ted while amend 
(2) Secrotary to the Mi- ing /relaxing any of 

nistry of Tourism the provisions of 
and Civil Aviation those rules" . 
or his nomince of 
appropriato status 
Momber . 


1499 G [/81 — 15 
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12 


13 


VA 


(3 ) Director General of 

Civil Aviation 
--Member 


(4 ) Scheduled Castes 

Scheduled Tribes 
Officer of Deputy 
Secretary s rank --- 
Member 


Group A Departmental 

Promotion Committoo 
( for considering caso 
of confirmation ) : 


(1) Secretary, Ministry 

of Tourism and Civil 
Aviation - - Chairman , 


(2 ) Joint Secretary , Mi 

nistry of Tourism 
and Civil Aviation 
---Membor. 


(3 ) Director General of 

Civil Aviation 
-- Mombor. 


(4 ) An officer of the rank 

of Deputy Socrotary 
belonging to Scheduled 
Castas / Schoduled 
Tribas -- Member . 


Noto : The Procoodings 
of tho Dopartmental 
Promotion Committed 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If , however, 
those aro not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of tho 
Departmental Promo 
motion Committeo to 
bo prosided over by 
the Chalrman or a 
Mombor of the Union 
Public Sorviço Com 
mission shall be held . 


Noto : Tho Principal re 

cruitment rules for the 
abova post wero publi 
shed in Gazette of 
India Part II , Soction 
3 , sub - soction (1) dated 
tho Sth July , 1969 as 
GSR 1559 dated the 
16th July , 1969 . 


1 


1 


L 


(F . No. A . 12018 /9 /75-E .I (VE /SFS ) 


[ भाग II - ग्रड 3 ( i)] 
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शुधि -पत्र 
साकीम 377. - - दिनांक 8 अगस्त , 1981 के भारत के 
राजपक्ष के भाग- II , खण्ड- 3, उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ 1832- 35 पर प्रका 
शित भारत सरकार के पर्यटन और नागर विमानन मनालय को पिनसक 
23 जुलाई, 1981 की अधिसूचना स० सा० का नि० 742 को अनुसूची 
के पृष्ठ 183 4 पर खाना 7 की प्रविष्टि मे टिप्पणी 2 के नीचे की 
निम्नलिखित पंक्तियों को हटा दिया जाए । 

"नियुक्ति प्राधिकारी अनुमस संबंधी महनामो मे छूट देते ममय छूट 
देने के कारणो को अभिलेखबद्ध करेगा " 
[ फा० स० ए० 12018/ 8/ 79-६० 1 ( पी०ई०एम० एफ० एस० ) ] 

वो० जयचन्द्रन , प्रवर सचिव 


CORRIGENDUM 
G .S. R. 37 . - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No. G .S .R . 742 
dated the 23rd July , 1981 published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3, sub-section (1) dated the 8th August, 1981 
at pages 1832-35, in the Schedule at page 1834 in the entiy 
under column 7 , omit the following lines below Note 2 : - -- 
" The appointing authority should record the reasons for 

relaxing the qualifications regarding experionce, in 
writing, while doing so . " 

{ F. No. A . 12018 / 6 / 79 - E.I. (VE/ SFS)] 
V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( गक तालमो ) 

मई दिल्ली, 22 मार्च , 1982 
सा का० मि . 378 --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुफ द्वारा प्रपत्त शमितयो का प्रयोग करते हए, संचार मनालय मे निदेशक ( याणि 
ज्यिफ प्रचार पर जन सम्पर्फ ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निवेशक ( पाणिज्यिक प्रचार और जन सम्पर्क ) मर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उपत पद की सम्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका बेतनमान पे होगे , जो इन नियमों से उपाय मनुसूची के 
• स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य भताए, मादि । उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं और इससे संबंधित अन्य गातें ये होगी 
जो उमल अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4. सिरहताएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) पिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 
____ - परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति पौर विवाह के प्रम्य पसकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

B. शिभिल करने की पाक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक था समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकरके , इन नियमों के किसी उपबंड को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गायत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति ...- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भाषेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पक्ष का माम पदो की वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा मे सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
संख्या 

मयमा व्यक्तियो के लिए मायु-सीमा जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
अपयम पर 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 


नियम , 
19722 
मियम 30 के 
अधोन 

अनुज्ञेय है 
. या नहीं 


1 


भयन 


निदेशक ( वाणिज्यिक , 
प्रचार मौर जन 
सम्पर ) . . 


साधारण केन्द्रीय 1500 - 60 
सेवा समूह क 1800 50 


50 वर्ष से अधिक न हो 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 
सकती है ) 


मावस्यक : 
( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी में 

प्रवीणना सहित मिनी 
मान्यताप्राप्तविविधालय 
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टिप्पण : मायु सीमा मष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले भाषियों 
से ( उनसे मिन्न जो 
मम्बमान पार निकोबार 
दीप तपा लमदीप पर 
रहते है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए लियत 
की गई अन्तिम तारीब 


लय को उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2) किसी सरकारी पर 

सरकारी संगठन समाचार 
पनों समाचार एजेन्सी या 
किसी व्याति प्राप्त प्रचार 
संगठन मे पर्यवेक्षी 
हैसियत से वम वर्ष का 
पत्रकारिता सम्पावन 

सम्बन्धी अनुभव । 
टिप्पणी 1 : महताए, मम्पमा 

सुमाहित सम्पपियों की 
बशा में संघ लोक सेवा 
मायोग के निवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी 

( मईताए ) संप लोक 
सेवा मायोग के विवेका 
मुसार मनुसूचित जातियों 
भपया अनुसूचित जन 
जातियों के सम्यपियों के 
मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती 


किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग . की यह 
राय हो कि इनके लिए 
मारमित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए प्रमित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं ले सकेंगे । 
पाछनीय : 
( 1 ) लिसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से पत्रकारिता में रिप्लोमा । 
( 2 ) प्रकाशन सम्बन्धी कार्य को 

प्रस्तुत करने उसे मुषित 
करने सम्बन्धी पहलुमो 
का अनुभव । 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ मी सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि पिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की पशा में में समिति है तो उसकी संरचमा स्थितियों में संभ लोक 
लिए विहित मायु हो नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तपा मेणियो जिनसे प्रोम्नति प्रति 

सेवा पायोग से परा 
पौर शैक्षिक मर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भी नियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

मर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

किए जाने वाली रिक्तियों की 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 
. . 1010 . 

12 

1३ 
दो वर्ष . प्रोन्नति बारा जिसके महो सकने प्रोन्नति : 

1. (प्रोम्मति पर विचार चयन प्रत्येक पसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - ऐसे जन सम्पर्क अधिकारी पोर . पारने के लिए ) समूह पर संघ लोक सेवा 
तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत ज्येष्ठ विक्रय अधिकारी क वि . प्रो . से० पायोग के परामर्श से 
मल्पकालिक संविधा है ) पौर जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी ( 1 ) प्रध्यक्ष सरस्म संग किया जाएगा । 


8 


. . 


. 


11 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


दोनों के महो सकने पर 
सीधी भर्ती कारा । 


में पांच वर्ष नियमित सेवा लोक सेवा प्रायोग 
की है । 

- - प्रध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( 2 ) सवस्य (पी०मो० ) 
बारा जिसके अन्तर्गत मल्प साक -सार मोई - सवस्य 

कालिक संविधा है ) : ( 3 ) सवस्य ( प्रशासन ) , 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कतार बोर्ड सदस्य 
पर्व सरकारी कानूनी या 
स्वामत संगठनों के ऐसे प्रधि - 2. पुष्टि परविचार करने के 
कारी - - ( क ) (i ) जो सदृश लिए समूह क वि० 
पद धारण किए है ; या ( 2 ) प्रो० स० 
जिन्होंने 1100 --- 1600 रुपए ( 1 ) सवस्य (पी०प्रो० ) 
के समतुल्य मेतनमान बाले पाक -सार बोर्ड - सवस्य 
पदो पर पांच वर्ष सेवा की ( 2 ) सवस्म ( प्रशासन ) , 
है ; और 

हाफ -तार बोई - सदस्य 
( 3) जिनके पास सीधी भर्ती के 
लिए स्तंभ 7 में प्राधिकषित ( ३) अनुसूचित जाति / 
शैक्षिक प्रईताए हैं । 

मनुसूचित जनजाति 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की से समधित समुचित 
भवधि सामान्यतः 4 वर्ष में । प्रास्थिति का कोई 
पधिक नहीं होगी ) 

मधिकारी --- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्य 
पाहियो, संष लोक 
सेवा भायोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता 
है तो, विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा 
पायोग के माध्यम 
या किसी सदस्य की 
मध्यमवा में फिर से 
होगी । 


[ सं० 12- 7/ 76-एस० जी० पी .] 


(a ) who has entered or contracted a marriage with 

person having a spouse living; or 


a 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to tho marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

( P & r Board ) 
New Delhi, the 22nd March, 1982 
G . S. R. 378. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to tho post of Director (Commercial Publicity and 
Public Relation ) in the Ministry of Communication , namo 
ly : 

1 . (i ) Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Director (Commercial Publicity and Public 
Relations) Recruitment Rules, 1981. 

(it) Thoy shall come into force on the date of their pus 
lication in tho oficial gazetto . 

2 Number, classification and scale of pay . --The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as spectflod in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to theso rules . 

2 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and othor matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualifications , - - No person, 


5 . Power to Relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to bo recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clag 
or category of persons. 


6 . Saving.-- Nothing in these ruloy shall affect resorvations, 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for candidaturo belonging to tho Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribea and other special categorio in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard . 
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Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Ago limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whother 

sclection 
post or 
Non 
selection 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits. 


post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) 
Rules, 

1972 
- - - - -- 

6(A ) 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


6 


1 


Director ( Commercial 
Publicity & Public 
Relations). 


General Central Rs. 1500-60- Selection 
Service Group - A 1800 . 


No 


Not exceeding 50 
yeais . 
(Relaxable for Gov . 
vornment scrvants) 


Note: Tho crucial 
date for determining 
the ago limit shall be 
the closing date for 
rocolpt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Essential: - 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent 
with proficiency in English 

and Hindi, 
(u ) 10 yoars Journalistic) 

editorial experionce in a 
Supervisory capacity in a 
Government/Semi-Govern 
ment Organisation , news 
papers/nows agency or a 
Publicity Organisation of 

Tepute . 
Noto : 1 Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Comunission in case of 
candidatos otherwise well 
qualified . 
Voto : 2 The qualification re 
gardlog experience is re 
laxable at the discrotion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in the 
caso of candidatos be 
longing to the Scheduled 
Castos and the Scheduled 
Tubes if at any stage of 
selection, the Union Public 
Service Commission is of 
the opinton that sufficient - 
number of candidates from 
those communities posses 
sing the requisite oxporionce 
are notlikely to be available 
to - fill up the vacancies ro 
servod for them . 


Dèstrable : 


(1) Diploma in Journalism 
from a recognised "Insti 
tution , 


it) Experience of production / 
printing aspects of publi 
option work 


[ ग II--- 
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Whether ago and Period of 
cducativnal quali. probation , 
fications prescribed if any . 
for dis ct recruits 
will apply in the 
calc ut piomctees . 


Method of rectt , whether In casc of rectt. by prcmcticn/ 
by direct recti , ai by pre - d + pulatis r /tjar-sfr, gie des 
motion or by deputation/ fiem which picmoticr./ depu 
transfer and percentage of tation / transfer to be made. 
the yacercics to be filled 
by various methods. 


If & DPC cxlsts , Circurostar.ccs 
what is its composition in which 

U . P. S . C . is to be 
consulted in 
making rcctt. 


10 


12 


13 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


N2 


2ylus 


By prom tion failing Premation ; 

1 . Grc up _ A, DPC 

Sclecticn on 
whigh by tiansfer on Public Relations Officer urd (fos crisidurig prcmc- cech cccasicn 
deputation (including Senicr Sulce Officer with 5 tien ): , 

shall be 
short-term contract ) yars regular service in the ( i) Chairman/ Membcr made in consul 
and failing both by respective giades . 

U. P. S . C . - Chairman tation with the 
direct recruitment. Transfer on deputation : (ii ) Member ( PO) P & 

T U . P . S . C . 
( including short- term contract) Bcaid - Member 
Officers under the Central/ (iii) Member ( A ) P & T 

State Governments/ Semi- Board - - Member 
Government, Statutory or 2. Group - A DPC (for 
Autonomous Organisations : considering confirma 

___ tions) : 
( a ) (i) holding analogous (i ) Member ( PO) P & T 
posts ; or 

Board - Chajiman 
(ii ) with 5 years service in (ii ) MEmber ( A ) P & T 

posts in the scale or ____ Board - Member . 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent; ( ili ) An cficci of appro 
and 

priate status belonging 
( iii) possessing the cduca to SC/ ST - Member . 

tional qualifications, ex 
perlenco etc . laid down for 
direct recruits under CC 

lumn- 7. 
( Period of dcputation/con - Note : -- Thee proceedings 

tract shall ordinarily not of the DPC relating to 
cxcecd 4 yoars). 

confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval . If how 
ever , these aro not ap 
proved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committce to 
be presided over by the 
Chairman or a Membor 
of the Union Public 
Service Commission 
shall bc held , 

{ File No. 12-1/16 -SPG] 


नई दिल्ली, 28 मार्च, 1982 
साका नि . 379: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय डाक तार 
लेखा पौर वित्त सेवा , दूरसंचार खण्ड, समूह " ख " ( भर्ती) नियम , 1980 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय साक-तार लेखा पौर 
विस सेवा, दूरसंचार खण , समूह " " ( भर्ती) संशोधन नियम , 1982 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) सवस्य (वित्त ) गक तार योई 

अध्यक्ष 
( 2 ) उप -महानिदेशक ( इस सेवा के दूरसंचार खण्ड से 
सम्बन्धित ) 

सदस्य 
( 3 ) निदेशक (विन -iii ) 

सवस्थ 


टिप्पण : - भारतीय डाक -तार लेखा पौर विस सेवा , दूरसंचार खण्ड , समूह 

" ख " (भर्ती ) नियम , 1980 भारत के राजपन्न, भाग 2, 
खण्ड 3 उप खण्ड (I ) में 30- 8- 1980 को प्रकाशित हुए 
पे । देखिए साका०नि० 887 । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय डाक-मार लेखा पौर वित्त सेवा दूरसंचार खण्ड, ममूह 
" " (भर्ती ) नियम 1980 की अनुसूची में म्तंभ 12 की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - - 


[8-1/ 82-एस० ६० ए०1 
वी० एस राव , सहायक महानिदेशक ( एस० जी०पी० ) 
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New Delhi, tho 26th March , 1982 


G . S . R . 379. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules to amend the Indian Posts and 
Telegraphy Accounts and Finance Service Telecommunication 
Wing, Group B (Recruitment) Rules , 1980 , namely - 


" Group R Dopartment Promotion Committee compris 

ing of 
( 1 ) Member (Finance ), Posts and Telegraphy Board 

Chairman . 


(2) Deputy Director General (concerned with 

Telecommunication Wing of this Servico Member 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphy Accounts and Finance Service , Telecommunicati 
on Wing, Group B (Recruitment ) Amendment Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


(3 ) Director (Finance- 111) Member . 
Note : - - The Indian Posts and Telegraphs Accounts and 
Finance Service , Telecommunication Wing , Group B (Re 
cruitment) Rules, 1980 , were published in the Gazetto of 
India , Part - II , Section 3, Sub- Soçtlon (i) on 30 -8 - 1980 vide 
G . Ş . R . 887 . 


2 . Ju tho Schedule to the Indian Posts & Tolegraphs Acco 
unts and Finance Service , Telecommunication Wing, Group B 
(Recruitment) Rules 1980 , for the entry under Column 12 , 
the following shall be substituted , namoly - 


[No. 8- 1/82-SEA ) 
V. S. RAO, Asstt. Director General ( SGP ) 
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